Tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyo



®TELA

Tyoterveyshuolto =

tyonantajan jarjestettavaksi saadettya tyoterveyshuollon
ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden toimintaa, jolla
edistetaan

1) tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya
2) tyon ja ympariston terveellisyytta ja turvallisuutta
3) tyoyhteison toimintaa

4) tyontekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya

TTH-laki 3 § Maaritelmat



® TELA Ty6terveyshuollon sisaltd

1) Tyopaikkaselvitykset

2) Terveystarkastukset

3) Toimenpide-ehdotusten tekeminen

4) Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (TANO)

5) Vajaakuntoisen tyossa selviytymisen seuraaminen, neuvonta ja
hoitoon tai kuntoutukseen ohjaaminen

6) Yhteistyo

7) Ensiavun jarjestamiseen osallistuminen

8) Tyokyvyn yllapitaminen ja edistaminen

9) Laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

TTH-laki 12 §



® Yhteistyo muun terveydenhuollon ja
TELA kuntoutuksen kanssa

- Tyoterveyshuolto tarvitsee hyvin toimivan yhteistyon muun
terveydenhuollon ja kuntoutuksen kanssa onnistuakseen
omassa missiossaan

« Tyoterveyshuollon asiantuntijuus
Tyon ja terveyden valisten yhteyksien tuntemus
Tyokykyasiat
Tyohon paluun mahdollisuudet

- Erikoissairaanhoidossa sairauksien diagnostiikka, hoito,
seuranta, arvio ennusteesta ja toimintakyvysta

- Tavoitteena saumattomien, suunnitelmallisten ja
tarkoituksenmukaisten hoitoketjujen maarittaminen ja
joustava, luotettava ja luottamuksellinen potilastietojen
siirto tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon valilla
resurssien tarkoituksenmukaisen kayton varmistamiseksi.



o Potilaan ohjaus perusterveydenhuollosta ja
TELA erikoissairaanhoidosta tyoterveyshuoltoon

« kun tarvitaan tyokykyarviota

* kun sairausloma pitkittyy

- kun sairaus hankaloittaa tyontekoa

* kun epaillaan, etta tyo voi aiheuttaa sairauden tai pahentaa sita
- sairauslomalta tyohon paluuta suunniteltaessa

* o0sasairauspaivaraha, tyokokeilu

* muu syy, jolloin tarvitaan yhteistyota tyoterveyshuollon ja/tai
tyopaikan kanssa



® TELA  0satyokykyisyys, vajaakuntoisuus

*  Kun esimies havaitsee tyossa selviytymisen ongelmia, han
keskustelee alaisensa kanssa ongelmasta ja sen ratkaisusta.

« Mikali tyossa selviytymisen taustalla on terveysongelma, voidaan
pyytaa tyoterveyshuoltoa selvittelemaan asiaa ja jarjestaa
tyoterveyskokous tyojarjestelyista sopimiseksi.



® TELA  Tysterveysneuvottelu

- Jarjestetaan tyossa jatkamisen mahdollistamiseksi

* Mukana tyontekija, esimies ja tyoterveyslaakari- tai hoitaja

- Todetaan mahdolliset terveydelliset rajoitukset ja sovitaan
tyojarjestelyista



® TELA Yhteistys

- Tyoterveyshuolto tapaa yrityksen edustajia yleensa ainakin kahdesti
vuodessa.

- Tavallisimmin tavataan henkilostohallintoa ja tyosuojelun edustajia
* Ainakin toimintasuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa

- Saannollisissa tapaamisissa voidaan valittaa ajankohtaisia asioita puolin ja
toisin.



® TELA Tyoterveysyhteisty tydpaikan kanssa

« SV-lain 13. luvun 5§ muutos 1.1.2011: Tyokyvyn seuranta,
hallinta ja varhainen tuki-mallien luominen yhteistyossa
tyopaikkojen kanssa- toimintamalli kuinka toimitaan

 Sairauspoissaolojen seuranta

- Tyokykyneuvottelut

« Tyohon paluun tuki:
tyotehtavien muokkaaminen
tyoaikajarjestelyt
ergonomia
tyovalineet
koulutus
uudelleensijoitus



® TELA SV lain muutos 1.6.2012- tyoterveyshuollon
lausunto tarvitaan 90 sv paivan kohdalla

- Ohjattava potilas tyoterveyshuollon konsultaatioon

- Tyoterveyshuolto tekee arvion (jaljella olevasta)
tyokyvysta

- Tyonantaja selvittaa mahdollisuudet tyon
muokkaukseen tyohon paluun helpottamiseksi

« Usein yhteispalaveri tyontekija-tyonantaja-
tyoterveyshuolto

« Tyoterveyslaakari laatii lausunnon Kelalle

* Hoito ja /tai kuntoutus jatkuu siina hoitopaikassa,
missa potilas on
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. TELA Erikoissairaanhoito

TYOKYVYN KOORDINAATIO

TyoOterveysh Perusterveydenhuolto

TYOTERVEYSYHTEISTYO

tydnantaja tyontekijat
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