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Kela BEVEREEST0

Taustaa 1

 Valtiovalta ja tyomarkkinajarjest6t sopivat 3/2009
tavoitteesta nostaa 25 vuotta tayttaneiden keski-
maaraista elakeikaa 59,4 vuodesta vahintdan kolmella
vuodella vuoteen 2025 mennessa

— Ahtelan johtaman Tydelama-tyoryhman
loppuraportti 1.2.2010

« tavoitteiden saavuttamiseksi toimenpidekokonaisuus,
joka koostuu 1) tyokyvyn edistdmisestd, 2) tydhyvin- v
voinnin ja 3) tyollistamisedellytysten parantamisesta ja
4) tyburan pidentamisesta
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Taustaa 2

« TyOelama -tyéryhman ehdotusten pohjalta STM
asetti 4/2010 Tyohyvinvointi- ja Tyoterveyshuolto-
tyoryhmat

— TyOhyvinvointi-tyéryhman tehtadvand mm.
« kehittda varhaista puuttumista pitkittyvassa
tyokyvyttomyydessa: tydterveyshuollon lausunto

edellytetdén, jos tyokyvyttomyys uhkaa pitkittya
yli 90 paivarahapéivan mittaiseksi

ETO2 T 9



Kela BEVEREEST0

Uudistuksen tavoitteet

« Parantaa tyokyvynarviointiprosessin toimivuutta
tyontekijan, tyonantajan ja tyoterveyshuollon
yhteistyona

— Edistaa tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon
valista yhteistyota

« Parantaa mahdollisuuksia puuttua nykyista
varhaisemmin pitkittyviin tyokyvyttomyyksiin

 Pidentaa tyduria tehostamalla toimenpiteita, jotka
vaikuttavat tyOkyvyn palautumiseen ja helpottavat
tyontekijan paluuta tyohon sairauspoissaolon
jalkeen
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Keskeiset lakimuutokset
1.6.2012

Sairaus- ja osasalrauspaivarahan hakuajan lyheneminen

TyoOnantajan ilmoitusvelvollisuus kuukauden
salrauspoissaolosta

Tyoterveyshuollon lausunto
tyossdjatkamismahdollisuuksista



Kela BEVEREEST0

Sairaus- ja osasalrauspaivarahan hakuajan
lyheneminen (SVL 15 luku 4 § 1 mom)

e Paivarahaetuuksia on haettava seuraavasti.

1) sairauspéivarahaa kahden kuukauden kuluessa
tyokyvyttomyyden alkamisesta ja osasairauspaivarahaa
kahden kuukauden kuluessa siita paivasta, josta alkaen

etuutta halutaan

« Muutos koskee tilanteita, joissa tyokyvyttomyys
tai oikeus paivarahaan alkaa 1.6.2012 tai sen

jalkeen .
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Tyonantajan ilmoitusvelvollisuus sairaus-
poissaolosta (Tyéterveyshuoltolaki 2 luku 10 a §)

« Tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja tyossa
Jatkamismahdollisuuksien selvittamiseksi
tyonantajan on ilmoitettava tyontekijan
sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon
viimeistaan silloin, kun poissaolo on jatkunut

kuukauden ajan

ETO2"T"%



Kela BEVEREEST0

Tyoterveyshuollon lausunto
(svli8luku5a §, tthl 12 § 1 mom 5 a kohta)

« Tyoterveyshuollon lausuntoon kuuluu arvio
tyontekijan jaljelld olevasta tydkyvysta seka
selvitys hanen mahdollisuuksistaan jatkaa ty6ssa

« Tyoterveyshuolto arvioi tyontekijan jaljella olevan tyokyvyn

— Hoitava laakéari kuvaa toimintakyvyn ja arvioi hoidon
mahdollisuudet
« TyoOnantajan on selvitettava yhdessa tyontekijan ja
tydterveyshuollon kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa
tyossa
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Tyossijatkamismahdollisuuksia
koskevan tyoterveyshuollon lausunnon
laatimisajankohta

 Lausunto tarvitaan viimeistdan, kun
sairauspaivarahapdivia on kertynyt 90

 Lausunto tulisi laatia heti, kun tyokyvyttomyyden
pitkittymisen (yli 90 paivarahapaivaa) uhka on
IlImeinen

— viiveeton tiedonkulku hoitavan 1&d&kérin ja
tydterveyshuollon valilla! -> ohjaus
tydterveyshuoltoon
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Tyontekijan velvollisuus toimittaa
lausunto Kelaan

« Tyontekijan on toimitettava tyoterveyshuollon
lausunto Kelaan viimeistaan silloin, kun
salrauspaivarahaa on maksettu 90 arkipaivalta

 Tydterveyshuollon lausunto edellytetaan

— ty0-, virka- tai palvelusuhteessa olevilta henkil6ilta

— TyEL 7§:ssé tarkoitetuilta johtavassa asemassa
tyoskenteleviltda henkiloilta

« Lausuntoa ei edellyteta

— yrittdjilta, opiskelijoilta, omaa taloutta hoitavilta tai
tyottomilta
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Kela muistuttaa lausunnosta

« Kelan tulee varmistaa, etta tyontekijan
tyossajatkamisen mahdollisuudet on
selvitetty viimeistaan, kun sairaus-

pailvarahaa on maksettu 90 arkipaivalta

« Kela ohjeistaa lausunnon toimittamisesta
palvarahapaatoksissa ja niiden liitteena
|ahetettavissa kirjeissa
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Tyoterveyshuollon lausunnon sisalto

 Arvio jaljelld olevasta tyokyvysta

— hoitavan laakarin toimittamat ajantasaiset tiedot
toimintakyvysta ja hoidosta tarvitaan

 Selvitys tyossa jatkamisen mahdollisuuksista

— Jjohtopaatokset yhteisneuvottelusta (tydntekija,
tydnantaja, tyoterveyshuolto): tyohonpaluun
mahdollisuudet ja arvioitu ajankohta, tarvittavat
tukitoimet (tyojarjestelyt, -kokeilu)
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Tehtavajako lausuntoprosessissa

« Erikoissairaanhoito/Perusterveydenhuolto

— Diagnosoi sairauden, aloittaa hoidon, kuvaa toimintakyvyn ja
arvioi toimintakyvyn ennusteen

— Antaa potilaalle realistista tietoa sairaudesta ja sen
vaikutuksista toimintakykyyn

« Tybnantaja

— ilmoittaa ty6terveyshuoltoon tydntekijan poissaolosta
viimeistaan, kun poissaolo on jatkunut kuukauden

« Tyoterveyshuolto

— huolehtii siitd, ettd neuvottelut tydssa jatkamisen
mahdollisuuksista toteutuvat yhteistydssa tyontekijan ja
tyOnantajan kanssa

— tyoterveyslaakari laatii lausunnon jaljella olevasta tyokyvysta
ja ty6ssa jatkamisen mahdollisuuksista
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| ain soveltaminen

tyokyvyttomyys ja enimmaisaikaan laskettavien
salrauspaivarahapaivien kertyminen alkaa
1.6.2012 tai sen jalkeen

 Sailrauspaivarahan enimmaisaika = 300 arki-
paivaa, kertyma lasketaan 2 vuoden ajalta

« Vuoden kestoinen tyokykyisyys: kertyma alkaa
alusta

« Lakimuutos on alkanut vaikuttaa kaytannossa
vasta vahitellen
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Lausuntoon liittyvia tilastolukuja

» N. 39 000 tyontekijaasemassa olevaa
henkiloa sal salrauspaivarahaa yli 90
arkipaivalta vuonna 2010

» Kaikista palkansaajista n. 87 %:lla oli
tyoterveyshuolto vuonna 2009
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Kokemuksia syksylla 2012

« Kelaan saatu noin 2000 ty6terveyshuollon
lausuntoa.

 Useissa lausunnoissa lainmuutoksen
tavoitteet toteutuvat erinomaisesti.

« (Osassa tavoitteet toteutuvat osittain,
maksuedellytys tayttyy. Puutteita lahinna
yhteisneuvottelun toteutumisessa.

e Osa lausunnoista puutteellisia. Haetaan
paivarahan jatkoa, mutta ei arvioida jaljella
olevaa tyokykya eika tyossa jatkamisen
mahdollisuuksia ole yhdessa selvitetty.
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