Yhdessa tyokyvyn tukena
- TELAn koulutuskiertue



® TELA Miksi tyourien pidentaminen on tarkeaa?

« Tyo on hyvinvoinnin lahde, seka yksilolle etta yhteiskunnalle

- Elakejarjestelma kestaa lyhyetkin tyourat, mutta
kansantalous ei

- Elakkeelle siirrytaan edelleen liian varhain
- Ennenaikainen tyokyvyttomyys rasittaa yksiloita, yrityksia ja
yhteiskuntaa

« Tulevaisuudessa meilla on tyoelamassa entista enemman
ihmisia, joilla ei ole 100-prosenttista terveytta, mutta joilla
on jaljella olevaa tyokykya



o Vuonna 2011 tyoelakejarjestelmasta
TELA tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet (22 983)
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P Vuosina 2000-2011 tyoelakejarjestelmasta
TELA varsinaiselle tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyneet ja tyoelakekuntoutusta saaneet
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o TELA  Tyokyvyttomyytta aiheuttavat tekijat

Patrik Loisel, Ontario University

- Terveydentila
- Tyopaikkaan liittyvat tekijat
Tyoilmapiiri
Tyosuhteen varmuus
Tyohon paluu kaytannot
- Terveydenhuoltoon liittyvat tekijat
Sairaspoissaolokaytannot
Eri toimijoiden yhteistyo
- Taloudelliset tekijat
Tyosta ja tyosta poissaolosta saatu korvaus



O Terveydenhuolto aiheuttaa
TELA tyokyvyttomyytta

 Sairasloman pituus riippuu usein sairaalan prosesseista
eika potilaan terveydentilasta

« "Jonoelakkeet"

hakija odottaa jotain toimenpidetta, tutkimusta tai
konsultaatiota ja on sen aikana sairaslomalla tai
kuntoutustuella

Ilmarisen, Kevan ja Varman tekeman selvityksen mukaan 17 %
tuki- ja litkuntaelinsairauksista aiheutuvista elakehakemuksista
olisi todennakoisesti ollut valtettavissa, jos odotettu
toimenpide olisi jarjestynyt viiveetta

« "Sairaaksikirjoittamisen ohjeisto” Tyoterveyslaitoksen
sivuilla



® TELA Lakiuudistuksen odotettuja vaikutuksia

«  Pitkittyviin tyokyvyttomyystapauksiin loytyy ratkaisuja
Osasairauspaivarahat lisaantyvat
Tyokokeilut lisaantyvat
Osatyokyvyttomyyselakkeet lisaantyvat
Tyokyvyttomyyselakepaatosten hylkaykset vahenevat?

- Erikoissairaanhoidon ja tyoterveyshuollon tyonjako
Kliinikko arvioi toimintakykya, tyoterveyslaakari tyokykya
Kliinikoiden lausuntotaakka vahenee

- Tyossa pystytaan jatkamaan sairaudesta huolimatta
Terveydenhuollon panos tyourien pidentymiseen



® TELA  Tyselikeyhtion kannalta uudistus

Parantaa tyokyvyn ja tyohon paluun mahdollisuuksien arviointia

— tyoterveyshuolto koordinoi hoitoa, kuntoutusta ja tyohon
paluun tukitoimia

— B-lausunnoissa on aina arvio tyokyvysta ja tyohon paluun
mahdollisuuksista

ei koske yrittajia eika tyottomia

Aikaistaa ja sujuvoittaa kuntoutuksen toteuttamista

— ammatillisen kuntoutuksen asiantuntijapalvelut kaytettavissa
tyoelakeyhtioiden kautta

edellyttaa oikeutta ammatilliseen kuntoutukseen



@ TELA Tyoelakejarjestelma on mukana tyossa
jatkamisen tukemisessa

Tyoelakelaitokset ovat aktiivisesti mukana yritysten
 tyokyvyttomyysriskin arvioinnissa ja seurannassa
* tyohyvinvointitoiminnassa
 varhaisen tuen mallien levittamisessa

- ammatillisessa kuntoutuksessa ja tyohon paluun
tukemisessa



A\ Tyoelakekuntoutus on lakisaateista
TELA  ammatillista kuntoutusta, joka voi

sisaltaa

neuvontaa

tyohonvalmennusta

tyokokeilua

taydennys- tai uudelleenkoulutusta

yritystukea (elinkeinotuki)

* Suurin osa kuntoutuksesta tapahtuu tyopaikoilla

yhteistyossa tyonantajan ja tyoterveyshuollon kanssa.
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® TELA  Tyselakekuntoutus

* Vuonna 2011 tyoelakekuntoutuksen piirissa oli
noin 11 000 henkiloa

« Tyoelakekuntoutuksen paattaneista 79 % kuntoutuksista
paattyi onnistuneesti

*  Kuntoutuskulut olivat noin 19 400 euroa yhta
onnistunutta kuntoutusta kohden vuodessa ja
tyoelakekuntoutuksen kokonaiskulut 82 milj. euroa

- Kaytetty raha tulee takaisin, jos kuntoutettavan tyoura
jatkuu kuntoutuksen ansiosta vahintaan 1,6 vuotta
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@ Tyoelakekuntoutuksesta hyotyvat
TELA kaikki osapuolet

* Yksilolle kuntoutuksen aikainen toimeentulo on aina
parempi kuin vaihtoehtona oleva tyokyvyttomyyselake

« Kuntoutuksen mahdollistamat lisatyovuodet tuottavat
myos aikanaan paremman elakkeen

- Tyonantajan nakokulmasta kuntoutuksen avulla
hallitaan tyokyvyttomyyden kustannuksia ja henkiloston
riittavyytta

« Tyoelakejarjestelman kannalta kuntoutuksella hillitaan
tyoelakemaksujen nousupainetta

- Tyovoiman saatavuus yhteiskunnassa on paremmin
turvattu
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® TELA  Esimerkkeija tyoelikekuntoutuksesta

* 47-vuotias linja-autonkuljettaja sai takaraivo-lohkon aivoinfarktin
aiheuttamana nakokenttapuutoksen (homonyymi hemianopia) eika voi
jatkaa aiemmassa tyossa. Sairausloma 1 kk, ohjaus tyoterveyshuoltoon.

- Ammatillisen kuntoutuksen ratkaisu: tyokokeilu tyovuorolistojen
suunnittelijana sisaltaen uuteen tehtavaan perehdytyksen. Suoriutuu
hyvin, jatkaa uudessa tyotehtavassa.

« 53-vuotias sydanvalvonnassa tyoskenteleva sairaanhoitaja sairastui
elamankriisin laukaisemaan vaikeaan masennukseen; sairaalahoito,
avohoidossa yhdistelmalaakitys ja terapia. Toipumisen edistyessa haki
ammatillista kuntoutusta.

- Ammatillisen kuntoutuksen ratkaisu: nousujohteinen tyokokeilu
paivatyossa poliklinikalla. Jatkaa uudessa tyotehtavassa.
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® TELA  Esimerkkeija tyoelikekuntoutuksesta

28-vuotias kirvesmies loukkasi vapaa-ajan tapaturmassa olkapaansa
(sijoiltaan meno ja kiertajakalvosimen vaurio). Korjausleikkauksista ja
fysioterapiasta huolimatta olkapaa jai kivuliaaksi ja liikerajoitteiseksi.

Ammatillisen kuntoutuksen ratkaisu: AMK-koulutus rakennusalan
insinooriksi (oppimisedellytykset hyvat, motivoitunut, voi hyodyntaa
aiempaa osaamistaan).

56-vuotiaalle kivimiehelle asennettiin polven nivelrikon vuoksi tekonivel
(nivelrikon syyna nuorena saadun urheiluvamman jalkitila). Ei voi palata
aiempaan tyohonsa.

Ammatillisen kuntoutuksen ratkaisu: tyokokeilu toimistotyossa esimiesten
tukena (tarjouslaskenta, materiaalitilaukset yms.). Parjaa, jatkaa uudessa
toimenkuvassa.
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® Tyokyvyttomyyselakekustannukset
TELA Yksityinen sektori:

Isot yritykset maksavat omat
tyokyvyttomyyselakekustannukset maksuluokkamallin
kautta. Vahemman elakkeita - vahemman maksua.

- Maksuluokkaan vaikuttavat vain pysyvat
tyokyvyttomyyselakkeet. Kuntoutustuki ja muut
kuntoutusmenot eivat vaikuta maksuluokkaan.

Pienet yritykset maksavat kiintean
tyokyvyttomyyselakemaksun.
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® TELA lakiuudistus parantaa tyokyvyn arviointia

* Kliinikko
tuntee potilaan sairauden, siihen annetun hoidon, sairauden

aiheuttaman toimintakyvyn aleneman ja osaa kuvata sairauden
ennustetta

« Tyoterveyslaakari
tuntee tyontekijan tyon terveysvaatimukset, tyon jarjestelemisen

mahdollisuudet seka myos sosiaaliturvan eri tukimuodot osittaiseen
tyontekoon

* Vakuutuslaakari

tuntee sosiaalivakuutuslainsaadannon, aiemman ratkaisulinjan,
muutoksenhakuelinten noudattaman kaytannon ja kuntoutuksen.



