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1 Tiivistelma

Tyomarkkinakeskusjarjestot sopivat marraskuussa 2015 tyoeldkevakuutusyhtididen asiakashyvitysten
kohdentamisen vapauttamisesta ja siitd, ettd hoitokustannusliikkeen ylijaama voidaan ottaa jatkossa
kokonaisuudessaan huomioon asiakashyvityksia maarattdaessa. STM:n tulkinnan mukaan nykyinen
lainsddadantd mahdollistaa edellda mainitut muutokset. Sopimus sisalsi my6s selvityspyynnon, jota varten
Tela perusti erillisen tydryhman. Selvitettdvina asioina olivat se, miten asiakashyvitysten kohdentamisen
vapauttamiseen siirrytdan ja mita paivitystarpeita tyoelakemaksun hoitokustannusosalla ja maksutappio-
osalla on.

Selvitystyota varten kerattiin yhtiokohtaisia tietoja mm. hoitokustannusmaksuista, liikekuluista,
vakuutusten maarista ja korvauspaatoksistd vuodelta 2015. Yhtiokohtaisia tietoja ei jaettu tydryhmasss,
vaan tyoryhma kasitteli vain valttamattomia summatasoisia tietoja.

Selvitystyon lahtokohdaksi valittiin alustavien selvitysten jalkeen nykymallin ajan tasalle saattaminen.
Yhteinen nakemys oli keratyista tiedoista tehdyn analyysin jalkeen, etta nykyisen hoitokustannusosan tasoa
on mahdollista alentaa.

Hoitokustannusmallin rakenne paatettiin pitda samana, ainoastaan mallin parametreihin tehdadan
muutoksia. Parametrien paivitys tehtiin siten, etta hoitokustannusperusteen (seka TyEL ja YEL) tariffin eri
komponentteja vuodelle 2017 kiristettiin samassa suhteessa, noin 7,1 prosentilla vuoden 2015
parametreihin verrattuna.

Lisaksi sovittiin, ettd Tela ja yhtiot tekevat uuden hoitokustannusselvityksen, joka valmistuu kevdan 2018
aikana.

Tyoryhma paatyi maksutappio-osan osalta siihen, etta nykytila sdilytetaan toistaiseksi eli maksutappio-osa
olisi edelleen erillinen TyEL-maksun osa.

Asiakashyvitysten jaon osalta siirrytdaan vuodelta 2018 kertyvan ylijadaman perusteella jaettavien hyvitysten
osalta yhtiokohtaisiin jakoperusteisiin. Jaettavissa olevien hyvitysten enimmaismaara maaritellaan
jatkossakin yhteisissa laskuperusteissa, mutta se, kuinka hyvitykset jaetaan asiakkaille, on maaritelty
jatkossa yhtiokohtaisissa laskuperusteissa.

Asiakkaan vaihtaessa vakuutusyhtiotd, vaihdon jalkeen maksettavat ns. jalkihyvitykset sdilytetdan ja ne
madritelldaan yhteisissa laskuperusteissa. Oikeus jalkihyvitykseen ja jalkihyvityksen maksuaika sailyvat
entisellaan, mutta jalkihyvitysten maaraytymiseen tulee muutos. Uuden mallin mukaan jalkihyvitykset
perustuvat kullekin yhtitlle vahvistettavassa laskuperusteessa maariteltyyn pitkakestoiseen jakotekijaan,
josta STM on antanut tulkintansa yhtidille osoitetussa kirjeessa.

Hyvityksia koskevien laskuperusteiden toimivuudesta tehdaan selvitys siten, etta sen tulokset ovat
kaytettavissa ennen vuoden 2021 laskuperusteiden valmistelua.
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2 Selvityspyynto

Tyomarkkinakeskusjarjestot sopivat marraskuussa 2015 tyoeldkevakuutusyhtididen asiakashyvitysten
kohdentamisen vapauttamisesta ja siitd, ettd hoitokustannusliikkeen ylijaama voidaan ottaa jatkossa
kokonaisuudessaan huomioon asiakashyvityksia maarattdaessa. Sopimus sisdlsi myds selvityspyynnon Telan
laskuperustejaokselle. Sen tulisi tehda eldkeneuvotteluryhmalle 30.4.2016 mennessa esitys

- siitd, miten asiakashyvitysten kohdentamisen vapauttamiseen siirrytaan vuoden 2017 alusta
alkaen ja

- laskuperusteiden nykyisen hoitokustannusosan paivityksesta seka

- arvio TyEL-maksun maksutappio-osan muutostarpeista.

Hoitokustannusosan paivityksessa tuli ottaa huomioon toimeenpanon hajautus, pienten ja tilapdisten
tyonantajien vakuutukset seka vakuutuksenottajien ja vakuutettujen palvelut.

Tela nimitti selvityksen tekoa varten erillisen tyoeldakeyhtididen aktuaareista ja yhdesta riippumattomasta
asiantuntijasta koostuvan tydryhman. Ryhman puheenjohtajina ja sihteerina toimivat Telan toimihenkilot.
Ryhma aloitti tydonsa tammikuun 2016 lopussa.

Tela kerasi selvitysta varten tietoja mm. tyoeldkevakuutusyhtioiden liikekuluista, vakuutusten maarista ja
korvauspaatoksista. Aineiston keruu noudatteli edellisessa vastaavassa, vuonna 2006 tehdyssa
selvitystyossa noudatettuja periaatteita.

Tyomarkkinakeskusjarjestot tarkensivat selvityspyyntédan asiakashyvitysten kohdentamisen vapauttamisen
osalta myohemmin siten, etta jalkihyvitykset tulisi sdilyttdda myos uudessa hyvitysmallissa. Tama tarkoittaisi
sitd, etta jalkihyvitysmallin tulee olla jatkossakin yhteinen.

Uuden hyvitysperusteen aikataulua koskevat tarkennukset sovittiin Sosiaali- ja terveysministerion (STM)
kanssa. STM ilmoitti tydeldakeyhtioille 27.5.2016 kirjeelld ndkemyksensa hyvitysten osittamista koskevan
kohtuusperiaatteen tulkitsemiselle.

Yhtididen tulisi sen jdlkeen jattaa jalkihyvityksia koskeva yhteinen, vuoden 2017 alussa voimaan tuleva
perustehakemus ministeri6lle viimeistdan 30.9.2016. STM antaisi paatoksensa tasta perustehakemuksesta
31.12.2016 mennessa. Yhtiokohtaiset hakemukset hyvitysten jakoperusteista tulisi puolestaan jattaa
ministeridlle 31.10.2016 mennessd. STM antaisi paatoksensa naista perustehakemuksista 31.3.2017
mennessa. Nama perusteet tulisivat voimaan 1.1.2018.

Uusi hoitokustannusmalli eli kuinka maksun hoitokustannusosa lasketaan ja hoitokustannusylijaaman
perusteella maksettavan hyvityksen enimmaismaaran kasvattaminen tultaisiin kuitenkin saattamaan
voimaan 1.1.2017 lukien. Tata muutosta koskevaan laskuperustehakemukseen STM antaisi paatoksensa
vuoden 2017 vakuutusmaksua koskevan perustehakemuksen yhteydessa.
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3 Nykytila ja muutostarve

3.1 Tyoelakemaksu ja sen osat

Tyontekijan eldkelain (TyEL) mukainen tyteldkemaksu on vuonna 2016 keskimaarin 24,0 prosenttia.
Maksu jakaantuu tyontekijan ja tydnantajan osuuteen. Tyontekijan elakemaksu on alle 53-vuotiailla
tyontekijoilla 5,70 prosenttia ja yli 53-vuotiailla 7,20 prosenttia palkasta. Tyonantajan
maksuosuudeksi jaa keskimaarin 18,00 prosenttia.

Tyoeldkemaksu on kaikissa tyoelakeyhtitissd sama lukuun ottamatta asiakashyvityksia, mutta
kunkin tydnantajan maksuun vaikuttavat lisdksi tydnantajan koko ja joissain tapauksissa
tyonantajan tyokyvyttomyyseldketapaukset. Tyoeldkemaksut lasketaan tyontekijoiden palkkojen
perusteella.

Tybeldkemaksu koostuu vanhuuseldkeosasta, tyokyvyttomyyseldkeosasta, tasausosasta ja ns.
muista osista, joihin kuuluvat muun muassa hoitokustannusosa ja maksutappio-osa.

Keskimaaraisen TyEL-vakuutusmaksun osat vuonna 2016, prosenttia palkoista
Vanhuuseldkeosa 2,9
Tyokyvyttomyyselakeosa 0,9

Tasausosa 20,2

Muut* 0,9

Asiakashyvitys -0,5

Tilapdinen alennus -0,4

Keskimaarainen vakuutusmaksu 24,0

*Muut-osa sisdltdd muun muassa hoitokustannusosan 0,7 % ja maksutappio-osan 0,080 %.

Maksun vanhuuseldkeosan osuus rahastoidaan tulevia vanhuuseladkkeita varten. Vanhuuseldkeosa
maaritellddn sen suuruiseksi, etta siitd saatu tulo riittaa keskimaarin kattamaan kyseisen
maksuvuoden aikana kertyneiden vanhuuseldkkeiden rahastoidut osat.

Tybkyvyttémyysosana keratadan maksu, joka kaytetadn tyokyvyttomyyseldakkeiden rahastointiin.
Taman maksuosan taso maaritetaan niin, etta siita saatu tulo riittdaa kattamaan puolet siita
tulevasta eldkemenosta, joka aiheutuu kahden seuraavan vuoden
tyokyvyttomyyselaketapahtumista. Seka pienten etta suurten tydnantajien osalta maksun
tyokyvyttomyysosan perusteena on sama arvioitu maksu, mutta suurilla tydnantajilla maksuun
vaikuttavat tdman lisdksi myos sen omat tyokyvyttomyyseldketapaukset.

Tasausosana kerataan puolestaan maksu, jolla katetaan maksuvuonna tydelakevakuuttajien
yhteiselld vastuulla oleva ns. rahastoimaton eldkemeno eli tasauselakemeno. Taman lisaksi
tasausosalla sdadellaan tyoelakemaksutasoa kunakin vuonna sovitun mukaiseksi. Tama tehdaan
niin, ettd maksun muut osat lasketaan ja arvioidaan ensin ja tasausosa lasketaan kokonaismaksun ja
muiden maksunosien erotuksena.

Maksun loppuosa eli ns. muut osat muodostuvat erilaisista tyéeldkkeiden hoitoon liittyvista
kustannuksista eli tydelakevakuuttajien toimintakuluista ja erilaisista lakisaateisista maksuista seka
maksutappioista.
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Maksuun vaikuttava hyvitys on tydnantajalle annettava tyoelakeyhtion vakavaraisuuden ja
hoitokustannusylijaaman perusteella maaraytyva jalkikateen annettava alennus. Tyontekijan
elakemaksu lasketaan TyEL-maksusta, jossa on huomioitu myos elakeyhtididen keskimaardinen
asiakashyvitysten maara, joten tyontekijat saavat osuutensa asiakashyvityksista. Alennus
huomioidaan kaikkien alojen tyontekijoiden maksuissa, vaikka asiakashyvityksida maksavatkin
tyonantajille vain yksityisaloilla toimivat tyoeldakeyhtiot. Seka yksityis- etta julkisalojen tyontekijat
saavat alennuksen siksi, etta niiden eldkemaksu lain mukaan yhta suuri kuin yksityisalojen
tyontekijan maksuosuus.

Vuonna 2016 perittdavaa tyoeldkemaksua alentaa lisaksi tilapdinen alennus.

3.2 Hoitokustannusosa ja maksutappio-osa

Vakuutusmaksun hoitokustannusosalla kustannetaan vakuutusten ja eldkkeiden hoitamisesta
tyoeldkeyhtiolle aiheutuvat kulut. Niihin luetaan tyoeldakevakuutusyhtion kokonaisliikekulut
lukuun ottamatta sijoitustoiminnan hoitokuluja ja tyokyvyttomyyselakeratkaisuista aiheutuvia
kuluja. Sijoitustoiminnan hoitokulut katetaan sijoitustoiminnan tuotoista ja tyokyvyttomyys-
elakeratkaisuista aiheutuvat kulut puolestaan tydelakemaksun tyokyvyttomyysosasta. Lisaksi
luottotappioihin eli mahdollisiin saamatta jadaneisiin vakuutusmaksuihin varaudutaan erillisella
tyoelakemaksun maksutappio-osalla.

Tyoeldakemaksun hoitokustannus- ja maksutappio-osat ovat paasaantoisesti palkkasummaan
perustuvia maksun osia ja niiden suuruus vaihtelee tydnantajakohtaisesti mm. tyénantajan koon
mukaan.

Hoitokustannusosa on vuonna 2016 keskimd&arin noin 0,7 % palkoista. Hoitokustannusosa
maardytyy pienemmissa vakuutuksissa ns. vakio-osan ja suuremmissa vakuutuksissa puolestaan
palkkasumman perusteella.

Kaikkein pienimmilla vakuutuksilla hoitokustannusosa on euromaarainen. Pieniksi vakuutuksiksi
luetaan ne vakuutukset, joiden palkkasumma on alle 112 000 euroa. Niihin liittyva
hoitokustannusosa on 784 euroa vuonna 2016. Vakuutuksen palkkasumman ollessa noin alle 3
210 euroa, sen koko maksu on hoitokustannusosaa. Naiden vakuutusten suhteessa suurempi
hoitokustannusosa saadaan pienentdamalla vastaavasti maksun tasausosaa (ns. tasausvaikutus).

Ylla kuvattu palkkasummaan perustuva tariffi koskee niin sanottua sopimustydnantajaa eli
sellaista tydnantajaa, jonka vakuutus on voimassa koko vuoden (jolla on palveluksessaan
jatkuvasti tyontekijoitd) tai jonka maksamat palkat ylittdvat kuuden kuukauden aikana 8 238
euroa (vuonna 2016).

Muuhun, niin sanottuun tilapdiseen tydnantajaan sovelletaan puolestaan euromaaraista tariffia.
Tilapdisen tyonantajan hoitokustannusmaksu on tdna vuonna 48 euroa jokaista vakuutetun
ansioilmoitusta kohti, kuitenkin niin, etta tydelakevakuutusmaksun ollessa tata pienempi,
hoitokustannus on korkeintaan tyéeldkemaksun suuruinen.

Myos tydelakemaksun maksutappio-osa riippuu vakuutuksen palkkasumman suuruudesta. Se
vaihtelee 0,001 prosentista 0,34 prosenttiin palkkasummasta siten, etta maksu on pienin
kaikkein suurimmilla vakuutuksilla. Keskimaarin maksutappio-osa on 0,08 % palkoista.
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Tilapdisten tydnantajien kohdalla maksun maksutappio-osa on 0,18 % palkoista.

3.3  Miten kaytdssa oleviin maksuperusteisiin on paadytty?

Edellisessd, vuoden 2006 hoitokustannusselvityksessa tutkittiin sopimustydnantajiin sovellettua
hoitokustannusmallia. Sita koskenut ehdotus vastasi padosin tuolloin jo kaytdssa ollutta mallia,
jossa hoitokustannusosa maaraytyi pienemmilld vakuutuksilla vakio-osan ja suuremmilla
vakuutuksilla puolestaan palkkasumman perusteella.

Ty6eldkemaksun hoitokustannusosa on aina maaritelty padsaantoisesti vakuutettuun
palkkasummaan pohjautuen. Sopimustyénantajien hoitokustannusosaan ehdotettiin kuitenkin
lisattavaksi vuonna 2006 tehdyn selvityksen perusteella uusi elementti, jolla katettaisiin
tyokyvyttomyyseldkkeiden ratkaisuista aiheutuneet kustannukset. Perusteluna oli se, etta
tyokyvyttomyyseldkeratkaisujen lukumaara suhteessa palkkasummaan vaihteli huomattavasti
eri tyoelakeyhtioiden valilla. Pelkkdan palkkasummaan suhteutettu hoitokustannusmaksu ei siis
ottanut riittavasti huomioon tyoeldkeyhtididen vakuutuskantojen erilaisuudesta aiheutunutta
keskendan erilaista kustannusrasitusta. Taman takia ndiden kustannusten rahoitus paatettiin
jatkossa tehda tyoelakemaksun tyokyvyttomyyseldkeosan kautta. Tata menettelya on sovellettu
laskuperusteissa vuoden 2007 alusta lukien.

Vuonna 2006 tehdyssa selvityksessa otettiin huomioon TyEL:iin siirtyminen vuoden 2007 alusta.
Tama tarkoitti sitd, etta uudelle tydnantajatyypille, tilapaisille tydnantajille tuli maaritella tapa
laskea hoitokustannusosa. Sopimustydnantajille kdytossa ollut malli ei ollut tilapaisille
tyonantajille toimiva, vaan tilapdisten tyonantajien hoitokustannustariffin tulisi vastata naista
vakuutuksista syntyvia kustannuksia. Ehdotuksena oli edella kuvattu ja vuoden 2007
laskuperusteissa kayttoon otettu malli, jossa tilapaisen tydnantajan hoitokustannusosa
maardytyi ansioilmoitusten lukumaaran perusteella euromaaraisesti, 40 euroa per
ansioilmoitus, mutta kuitenkin niin, ettd hoitokustannusosana oli korkeintaan koko maksu.
Esitys pohjautui arvioon vakuutuksen hoitoprosessin vaatimista kuluista huomioiden pienen
sopimustyonantajan maksama maksu.

3.4 Hyvitykset

3.4.1

Miten hyvitysten maara muodostuu?

Ylijaaman syntyminen tyoelakevakuutusyhtidssa on mahdollista siksi, etta tyoeldkevakuutusmaksut
on madariteltdva turvaavuusperiaatteen mukaisesti siten, ettd ne suurella todennakdisyydella
riittavat tuleviin menoihin. Ylijaamaa syntyy silloin, kun vakuutuksen hoitamisesta aiheutuvat kulut
jaavat ennakoitua pienemmaksi (hoitokustannusylijaama), ja/tai kun sijoitustoiminnan tuotot ovat
hyvat ja ylittavat vastuuvelan tuottovaatimuksen, jolloin myds vakavaraisuus vahvistuu.

Vakuutustoimintaan liittyy my6s kohtuusperiaate. Se tarkoittaa, ettd ylijadamasta kohtuullinen
osuus on palautettava asiakkaille eli vakuutuksenottajille. Vakuutusmaksujen alennukset ja muut
vastaavat edut eivat kuitenkaan lain mukaan saa vaarantaa vakavaraisuusvaatimusten tayttymista.
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Tyoeldakemaksulla katetaan tydeldkeyhtiossa vakuutettujen tyontekijoiden elakevakuutuksen
kustannukset seka elakevakuuttamisen toimeenpanoon liittyvat kulut. Maksusta voidaan antaa
tyonantajille alennusta eli asiakashyvitysta. Hyvitysten jako perustuu tydntekijan eldkelakiin, jonka
mukaan tyonantajalla on oikeus osuuteen vakuutusliikkeen mahdollisesti tuottamasta ylijaamasta
(TYEL 169 §:n 3 mom). Maksualennus annetaan kdytannossa jalkikdteen seuraavan kalenterivuoden
maksussa.

Tyoeldakemaksun nykyisten laskuperusteiden mukaan asiakashyvityksiin voidaan siirtaa
vakavaraisuuspadomasta (ilman tasoitusmaarad) enintdan 1,1 prosenttia ja
hoitokustannusylijaamasta enintdadn 50 prosenttia. Siirron edellytyksena on, ettd yhtion
vakavaraisuuspadoma ylittaa vakavaraisuusrajan. Lisdaehtona on se, etta vakavaraisuuspadoma
vahennettyna tasoitusmaaralla ylittda vahimmaispddomavaatimuksen (kolmasosa
vakavaraisuusrajasta). Naiden ehtojen tulee tayttya myds hyvityssiirron jalkeen.

Hyvityssiirron maarasta paattaa tyoelakevakuutusyhtion hallitus laskuperusteissa maaritellyn
hyvityssiirron enimmaismaaran asettamissa puitteissa.

Edelld kuvatun mukaisesti asiakashyvitysten suuruus riippuu nykyisissa laskuperusteissa kahdesta
asiasta: eldkkeiden toimeenpanosta mahdollisesti kertyvasta niin sanotusta
hoitokustannusylijadmasta ja tyoeldkeyhtion vakavaraisuudesta.

Hyvitysten jako vakuutuksenottajille

Asiakashyvitystd voidaan maksaa ainoastaan tyoeldkeyhtion sopimustyonantajille. Tilapaisilla
tyonantajilla ei ole oikeutta asiakashyvityksiin.

Laskuperusteissa maarataan se, miten asiakashyvitykset jaetaan asiakkaiden kesken. Jakamisessa
pyritdan kohdistamaan ylijadma kohtuusperiaatteen mukaisesti niiden asiakkaiden hyvaksi, joiden
vakuutuksista se on tavalla tai toisella peraisin.

Yksittdisen asiakkaan saamaan hyvitykseen vaikuttaa se, kuinka paljon asiakas maksoi
tyoelakevakuutusmaksuja kyseisena vuonna ja se, kuinka suuret kyseisen asiakkaan tyontekijoita
koskevat elakevastuut olivat edellisen vuoden lopussa.

Elakevastuut tarkoittavat tulevia eldakkeita varten rahastoituja varoja. Mita suurempi asiakas on ja
mita pidempdaan se ollut kyseisen tyoeldkeyhtion asiakkaana, sitd suuremmaksi sen tyontekijoita
koskevat elakevastuut ovat ennattaneet kasvaa. Naista elakevastuista muodostuu kyseiseen
vakuutukseen liittyva rahasto.

Asiakashyvitykset annetaan nykyisten laskuperusteiden mukaan puoliksi maksujen ja puoliksi
rahastojen suhteessa. Puolet hyvityksiin kdytettavasta maarasta ositetaan asiakkaalle jakamalla
kyseisen asiakkaan maksamat maksut kaikilla tyoeldakeyhtion saamilla tydeldakevakuutusmaksuilla ja
puolet vastaavasti jakamalla kyseisen asiakkaan kertyneet rahastot kaikilla tydelakeyhtioon
kertyneilla jatkuvien vakuutusten rahastoilla.
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Kaytanndssa asiakashyvitys huomioidaan alustavasti jo tyoelakemaksun ennakkomaksussa.
Asiakashyvityksen lopullinen maara selviaa tyoelakeyhtion tilinpdatoksen valmistumisen jalkeen
seuraavan kalenterivuoden alussa.

Asiakashyvitysta jaetaan kaikille hyvityksen maksuvuotta edeltdvan vuoden lopussa voimassa
olleille tyoeldakevakuutuksille. Mikali asiakas siirtaa vakuutuksensa toiseen tyoeldakeyhtioon, sille
maksetaan hyvitysta kolme vuotta vakuutuksen paattymisen jalkeen ns. jalkihyvityksina.
Jalkihyvityksen maksamisen edellytyksena on se, ettd vakuutusyhtiota vaihtaneelle
tyonantajayritykselle on kertynyt eldkevastuita yhtioon vahintdan 50 000 euroa. Jalkihyvitykset
otettiin kdyttoon siirtyvien vakuutusten osalta 31.12.2003. Niiden tarkoituksena oli helpottaa
tyonantajayritysten mahdollisuutta siirtaa tyoelakevakuutuksensa yhtiosta toiseen.

yhtion (Y) asiakashyvityksind jaettavissa asiakkaan (A) osuus hyvityksista*®
oleva maksimimaara

1,1 % vakavaraisuuspddomasta |:>

50 % hoitokustannusylijaamasta |:>

* asiakkaan (A) osuus hyvityksistd lasketaan karkeasti kaavalla

yhtion(Y) asiakashywityksind jacttava m#ari x [50% X vakuutusmsut(A) +50% % rahasto(A)j

vakuutusmasut(Y) rahasto(Y)

Kuva 1: Asiakashyvitysten maaraytyminen
Asiakashyvitysten maara ja jako aikaisemmin

Asiakashyvitysten maara on maaraytynyt edelld kuvatun mukaisesti vuodesta 2007 lahtien. Sita
edeltavat 10 vuotta noudatettiin mallia, jossa hyvitys maaraytyi yhtion vakavaraisuusaseman
perusteella. Tatd ennen hyvitykset maariteltiin yhtion vuotuisen kirjanpidollisen tuloksen mukaan.

Muutoksia on tapahtunut myds asiakashyvitysten ulosmaksun nopeudessa. Ennen vuotta 1997
asiakashyvityksina voitiin jakaa vuosittain maksimissaan 30 % asiakkaille kumuloituneesta
madrasta. Vuodesta 1998 lahtien hyvitysten ulosmaksua nopeutettiin nostamalla tama niin sanottu
ulosmaksukerroin 50 %:iin. Vuodesta 2002 |dhtien asiakashyvitykset on maksettu kerralla
seuraavan vuoden vakuutusmaksujen alennuksina.

My®ds asiakashyvitysten kohdentaminen asiakkaiden kesken on muuttunut ajan myota. Vuoteen
1997 asti hyvitysten jako asiakkaille tehtiin viiden eri jakotekijan perusteella. Talla pyrittiin siihen,
ettd ylijaama kohdentui mahdollisimman tarkasti niille vakuutuksille, joista se oli tavalla tai toisella
peraisin. Vuonna 1998 ndiden ns. jakotekijoiden maara laski nykyisiin kahteen tekijaan.
Muutoksella haluttiin lisata hyvitysten jakoperusteiden ymmarrettavyytta ja lapinakyvyytta.
Jakotekijat olivat siten olleet nykyisen kaltaiset jo vuodesta 1998 eteenpain, mutta niiden painot
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vaihtelivat vuosittain muun muassa yhtion sijoitustoiminnan tuloksen mukaan. Jakotekijoiden
painoissa siirryttiin nykyiseen 50 % - 50 % - jakoon vuonna 2001. Periaatteena tdssd muutoksessa
oli se, etta jatkuvien vakuutusten osuus ylijaamasta oli karkeasti noin 50 prosenttia perustuen
sijoitusylijdamaan ja paattyneiden vakuutusten seka hoitokustannusylijagdman osuus ylijgdmasta oli
karkeasti noin 50 prosenttia. Jalkihyvityksia alettiin maksaa 31.12.2003 tai sen jdlkeen paattyneille
vakuutuksille.

4 Mallin valinta ja sen perusteet

4.1 Tutkimuksen aineisto

Selvitystyon tekemista varten kerattiin hoitokustannusmaksu- ja liikekulutietoja YEL- ja TyEL-
vakuutuksista vuodelta 2015. Tiedot valittiin siten, etta niiden avulla voitiin tutkia nykyisen
hoitokustannusmallin toimivuutta. Kaikki keratyt tiedot eivat olleet viela ns. lopullisia tietoja, koska
kaikkien tydeldkeyhtididen vuoden 2015 tilinpaatoksia ei oltu viela tietojenkeruuvaiheessa
vahvistettu eika lopullista maksun laskentaa asiakkaille tehty. Tiedoissa pyrittiin kuitenkin
parhaaseen mahdolliseen tarkkuuteen. Laskentaa varten keratyt tiedot myos tarkentuivat
selvitystyon edetessa. Yhtiot toimittivat tiedot suoraan Telalle ja yhtiokohtaisia tietoja kasiteltiin
vain tyéryhmaan kuuluvien Telan toimihenkildiden ja riippumattoman asiantuntijan toimesta.
Ty6ryhmassa kasiteltiin vain valttamattdomia summatasoisia tietoja.

TyEL:n osalta selvitettiin erikseen myos tilapdisten tydnantajien ja sopimustyonantajien osuus.
Sopimustydnantajat jaettiin vield erikseen kuuteen palkkasumman koon mukaiseen segmenttiin.
Maksu- ja kulutietojen lisaksi kerattiin myos tiedot palkkasummista. Palkkasummatieto kerattiin
uuden hoitokustannusmallin kehittelya varten myéhemmin myos tarkemmalla tasolla jaoteltuna.
Tyokyvyttomyysratkaisukuluja tarkasteltiin erikseen ja tuotto- ja menotiedot kerattiin myds tasta
osasta.

Taman lisaksi hoitokustannusmaksu- ja liikekulutiedot kerattiin erikseen my6s YEL-vakuutuksista ja
YEL-eldkkeista nykyisen hoitokustannusperusteen mukaisesti.

Mybhemmin paatettiin kerata myos erilaisia lukumaaratietoja vakuutuksien ja vakuutettujen
lukumaarista. Tietoja tarvittiin erilaisten tunnuslukujen laskemista ja vaihtoehtoisen
hoitokustannusmallin tutkimista varten.

Tietojen keruun suunnittelua varten perustettiin erillinen alatyéryhma, joka keskusteli ja linjasi
paaperiaatteet tietojen keradamiselle ja niiden jakamiselle tarvittaviin osiin. Tietojen keruun ja
jaottelun yhtenevaisyytta pyrittiin taman lisaksi varmistamaan erillisin keskusteluin kunkin yhtion
edustajien kanssa.
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4.2 Nykyisen hoitokustannusmallin toimivuus ja muutokset edelliseen, vuonna 2006
tehtyyn tutkimukseen nahden

Nykymallin toimivuutta pyrittiin kuvaamaan erilaisten tunnuslukujen avulla. Kuvaavimpana
tunnuslukuna paadyttiin pitamaan kulusuhdetta eli liikekulujen ja hoitokustannustulon suhdetta.
Kuvassa 1 on kuvattu yhtididen hoitokulusuhde vuosina 2007 - 2015. Yhtididen keskimaardinen
hoitokulusuhde on pienentynyt selvasti vuodesta 2007 eli ajankohdasta, jolloin nykyinen
hoitokustannusmalli otettiin kdytt6on. Taman perusteella todettiin, ettda hoitokustannusmaksun
tasoa olisi mahdollista alentaa.

Yhtididen liikekulujen suhde
hoitokustannustuloon vuosina 2007-2015
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Kuva 1. Yhtididen hoitokulusuhde vuosina 2007 - 2015

Sopimustydnantajien osalta kulusuhdetta tarkasteltiin myds eri palkkasummasegmenttien osalta.
Kun nykyistd mallia aikanaan rakennettiin vuonna 2006 tehdyssa hoitokustannusselvityksess3,
pyrkimyksena oli saada sopimustydnantajien segmentit kulusuhteeltaan mahdollisimman tasaisiksi
keskenaan. Tahan ei vuonna 2006 aivan paasty eri tavoitteiden vaikeuttaessa tehtavaa.

Nyt tehdyssa selvityksessa todettiin, ettd vuoden 2006 tutkimuksen kaltainen kulusuhteiden
tasoero eri segmenttien valilla oli sailynyt lahes ennallaan, ainoastaan segmenttikohtaisten
kulusuhteiden taso oli pienentynyt. Segmenttikohtaista tarkastelua hankaloittaa kuitenkin
epavarmuus siitd, miten ”oikein” liikekulut on jaettu eri segmenteille. Tama epavarmuus johtuu
siita, etta tyoelakeyhtioilla ei ole kaytossaan sellaista valmista ja yhdenmukaista
laskentajarjestelmaa, joka tuottaisi suoraan tdssa selvityksessa tarvittavaa aineistoa. Vaikka tietojen
keruussa onkin pyritty mahdollisimman suureen tarkkuuteen ja yhdenmukaisuuteen, liittyy
tietoihin ja erityisesti niiden jakoon eri segmenteille kuitenkin selkeda epavarmuutta.

Aineiston perusteella todettiin, ettda myos tilapaisten tydnantajien kulusuhde oli pienentynyt
selvasti vuoden 2006 selvityksessa asetettuun tasoon nahden.



17.10.2016

Tyokyvyttomyyseldakkeiden ratkaisukulujen osalta todettiin, ettd vuonna 2006 asetettu
kappalekustannus vastasi edelleen melko hyvin syntyvia kuluja. Taman hoitokustannusosan
maarittaminen kappaleperusteisesti oli uusi elementti vuoden 2007 laskuperusteessa ja sita
perusteltiin silloin silld, etta tyokyvyttomyyselakkeiden lukuméaara suhteessa palkkasummaan
vaihtelee huomattavasti yhtididen valilla. Siksi palkkasummaan pohjautuva hoitokustannusmaksu
ei ottanut oikealla tavalla huomioon tasta syntyvaa kustannusrasitusta. Nyt tehdyssa tutkimuksessa
todettiin, ettd vastaavanlainen poikkeama yhtididen vélilla on edelleen olemassa.

YEL:n osalta tehty kappalekustannuksien tason tarkastelu osoitti, ettd seka YEL-vakuutuksien etta
YEL-eldkkeiden mukaan syntyva hoitokustannusmaksu ei tdysin vastaa syntyneita hoitokuluja.
Yhtididen keskimaaraisen kulusuhteen mukaan kappalekustannuksia olisi mahdollista alentaa,
mutta toisaalta yhtiokohtaiset erot ovat suuria.

4.3 Hyvan hoitokustannusmallin ominaisuudet

Tyoryhma lahestyi hoitokustannusosan paivitysta siita nakokulmasta, mita hyvalta
hoitokustannusmallilta vaadittaisiin. Todettiin, etta nyt tehtavan tyon lahtékohtana on nykyinen
lainsdaadanto. Hoitokustannusosan tulisi vastata myos riittavalla tasolla syntyneita kuluja. Mallin
tulisi kannustaa kustannustehokkuuteen, mutta toisaalta mahdollistaa eldkeyhtion lakisdateisten
tehtdvien asianmukainen hoito ja riittava palvelutaso seka erilaiset palveluratkaisut asiakkaalle.
Hoitokustannusmallin tulisi olla myos lapindkyva ja riittavan yksinkertainen, jotta asiakas pystyy
hahmottamaan mallin mekanismin. Hoitokustannusmallin tulisi tuottaa sellainen lopputulos, joka
voidaan perid asiakkaalta vakuutusmaksuna.

4.4  Hoitokustannusmallin muutokset

Malliin liittyvien toiveiden ja selvitykseen kaytettavissa olevan ajan seurauksena todettiin, etta
lahtokohtana selvitystyolle on nykymallin ajan tasalle saattaminen. Nykyisen hoitokustannusmallin
paaperiaatteet tuntuivat riittavan toimivilta ja hyvan hoitokustannusmallin ominaisuudet
toteutuvat talla mallilla riittavan hyvin.

Keskustelua siita, miten hyvin paivitetty hoitokustannusosa vastaa syntyneita liikekuluja, kaytiin
pitkdan. Yhteinen nakemys oli, ettad hoitokustannusosaa on mahdollista pienentaa.

Kaytannossa nahtiin parhaana, etta liilkekulujen suhde ehdotettavaan hoitokustannusmaksuun
pyritdan saamaan mahdollisimman suureksi, mutta kuitenkin niin, etta kulusuhde kunkin toimijan
osalta on alle 100 % ja muutokset mallin parametreihin tehdaan niin, etta toimijoiden valiset
muutokset ovat mahdollisimman tasaiset.

Hoitokustannusmallin rakenne paatettiin pitdd samana, ainoastaan mallin parametreihin tehdadan
muutoksia.
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4.5 Esilld olleet vaihtoehtoiset mallit

Selvitysta tehdessa tutkittiin myos hoitokustannustariffin rakennetta enemman muuttavia malleja.
Nahtiin kuitenkin mahdollisena vain yhdessa sovittava muutos, jossa muutokset mallin
parametreihin tehdaan niin, etta toimijoiden valiset muutokset ovat mahdollisimman tasaiset.

Toisena selvitettdvana mallivaihtoehtona oli malli, jossa tariffi perustui puhtaasti vakuutettujen ja
vakuutusten lukumaariin. Tasta mallista jatkokehiteltiin myds ns. hybridimallia, joka oli osin
palkkasummapohjainen ja osin lukumaarapohjainen.

Selvitystyon aikataulu ei mahdollistanut ndiden mallien kehittelya yhteiseksi esitykseksi. Mallit
sisdlsivat myos joitain periaatteellisia ja teknisia haasteita, jotka estivat yhteisymmarryksen
|6ytymisen naista mallivaihtoehdoista.

4.6 Maksutappio-osan muutostarve

Saatuun selvityspyyntoon sisaltyi myos selvitystehtadva tydeldkemaksun maksutappio-osan
erillisyyden tarpeellisuudesta.

Tarkoituksena oli selvittda, onko erilliselle maksutappio-osalle enaa tarvetta vai voisiko
maksutappio-osan yhdistda johonkin toiseen maksun osaan, esimerkiksi hoitokustannusosaan.

Ty06ssa tunnistettiin vaihtoehtoisia malleja yhdistda maksutappio-osa hoitokustannusosaan.
Kaikissa vaihtoehdoissa tunnistettiin olevan samanlaisia ominaisuuksia:

- haasteena on maksutappiotariffin asettaminen maksutappioiden vaihtelevuuden takia
- vakavaraisuuspddaoma toimii puskurina maksutappioliikkeen heilahteluja varten
- vaikutus hyvityksiin tulee joko hoitokustannusylijaaman tai vakavaraisuuspadoman kautta.

5 Muutokset ja miten ne toteutetaan

5.1 Hoitokustannusosa

Selvityksen tuloksena paadyttiin paivittdmaan mallin parametrit. Pdivitetty hoitokustannusmalli
sailyttaa nykyisen hoitokustannusmallin rakenteen, mutta parametrit muutetaan vastaamaan
paremmin kuluja. Parametrien paivitys tehdaan siten, ettd hoitokustannusperusteen (seka TyEL ja
YEL) tariffin eri komponentteja vuodelle 2017 kiristetdan samassa suhteessa, noin 7,1 prosentilla
vuoden 2015 parametreihin verrattuna. Talla tavoin saadaan aiemmin kuvatut tavoitteet

- liikekulujen suhde ehdotettavaan hoitokustannusmaksuun pyritdan saamaan
mahdollisimman suureksi
- kulusuhde kunkin toimijan osalta on alle 100 %
toteutettua.
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Perusteluina talle mallipaivitykselle on se, ettd mallin tuottama hoitokustannustulo vastaa
riittavalla tavalla syntyneita kuluja ja on riittavan yksinkertainen. Malli on myos rakennettu
valmiiksi tietojarjestelmiin, joten muutoksesta ei synny ylimaaraisia kuluja. Lisdksi yhtididen valiset
erot seka vakuutuskannan rakenteessa ettd toiminnassa mahdollistivat vain ehdotetun mukaisen
muutoksen.

Hoitokustannusosaa koskeva laskuperuste tullaan hakemaan maaraaikaisena vuosiksi 2017-2019.
Perusteen parametreille haetaan kuitenkin vuosittain uudet arvot. Parametrien paivitys tehdaan
siten, etta hoitokustannusosan kehitys sidotaan vuodesta 2018 alkaen kaikilla osa-alueilla inflaation
kehitykseen, mukaan lukien myos kaikki vakiot. Inflaatiotarkistuksen mukainen menettely
paivitetdaan laskuperustejaoksessa.

Lisaksi sovittiin, ettd Tela ja yhtiot tekevat uuden hoitokustannusselvityksen, joka valmistuu kevaan
2018 aikana.

5.2 Maksutappio-osa

Tyoryhma paatyi maksutappio-osan osalta siihen, ettad nykytila sdilytetaan toistaiseksi eli
maksutappio-osa olisi edelleen erillinen TyEL-maksun osa.

Selvitykseen kaytettavissa oleva aika ei mahdollistanut perusteellista tutkimusta asiasta. Taman
takia laskuperustejaos voi mycéhemmin paattaa selvittaa asiaa perusteellisemmin.

5.3 Asiakashyvitykset

Asiakashyvitysten jaon osalta siirrytdan vuodelta 2018 kertyvan ylijaaman perusteella jaettavien
hyvitysten osalta yhtiokohtaisiin jakoperusteisiin. Jaettavissa olevien hyvitysten enimmaismaara
maaritelladn jatkossakin yhteisissa laskuperusteissa, mutta se, kuinka hyvitykset jaetaan asiakkaille,
on madritelty jatkossa yhtiokohtaisissa laskuperusteissa.

STM esitti nykyisen lain mukaisen tulkintansa kohtuusperiaatteesta tydelakeyhtidille osoitetussa
kirjeessa. Kirjeessa on tulkittu sekd kohtuusperiaatetta etta sitd, missa maarin STM voi vahvistaa
eroja laskuperusteisiin. Tulkinnassa korostetaan sita, etta ylijaama kohdistetaan sille
asiakassegmentille, josta ylijaama on muodostunut. Myos yhtidkohtaisten jakoperusteiden
valinnassa tulee ottaa nykyista tarkemmin huomioon ylijadman muodostumistapa.

Yhtiokohtaiset hakemukset laskuperusteista hyvitysten jaosta asiakkaille tulee jattaa STM:lle
31.10.2016 mennessa. Perusteet tulevat voimaan 1.1.2018 koskien vuonna 2019 asiakkaille
maksettavia hyvityksia. STM antaa paatoksensa naista perustehakemuksista 31.3.2017 mennessa.

Asiakkaan vaihtaessa vakuutusyhtiotd, vaihdon jalkeen maksettavat ns. jalkihyvitykset sailytetdan ja
ne madritellaan yhteisissa laskuperusteissa. Oikeus jalkihyvitykseen ja jalkihyvityksen maksuaika
sailyvat entiselladan, mutta jalkihyvitysten maardaytymiseen tulee muutos. Uuden mallin mukaan
jalkihyvitykset perustuvat kullekin yhtiolle vahvistettavassa laskuperusteessa maariteltyyn
pitkdkestoiseen jakotekijaan, josta STM on antanut tulkintansa yhtioille osoitetussa kirjeessa. Oman
pitkdkestoisen jakotekijan kayttaminen myds jalkihyvityksissa helpottaa tarvittavien
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laskentajarjestelmien rakentamista ja kdyttoa seka asiakkaiden informoimista. Silla varmistetaan
my0s se, etta jalkihyvitykset maardytyvat loogisesti suhteessa asiakashyvityksiin vakuutuksen
jatkuessa.

Siirtyneille vakuutuksille hyvitysta laskettaessa huomioidaan vakuutuksen pitkdkestoisen
jakotekijan perusteella jaettavasta osuudesta kuitenkin vain puolet. Talla valtetaan tilanteita, jossa
paattyneen vakuutuksen jalkihyvitys yhdessa vastaanottavan yhtion asiakashyvityksen kanssa ei ole
kohtuullisessa suhteessa asiakashyvitykseen vakuutuksen jatkaessa.

Siirtyville vakuutuksille hyvitykset maaraytyvat kunkin tyéeldakevakuutusyhtion omien
laskuperusteiden mukaisesti vakuutuksen padttymisvuodelta. Edelld kuvattu jalkihyvitys lasketaan
asiakkaalle paattymisvuoden jalkeen kolmelta vuodelta, jos vakuutus on paattynyt vuoden lopussa
ja kahdelta vuodelta, jos vakuutus on paattynyt kesken vuoden. Tama vastaa hyvin pitkalle nykyista
kaytantoa.

Jalkihyvitykseen ei ole oikeutettu asiakas, jonka vakuutusmaksuista kertynyt rahasto
paattymisvuotta edeltdvan vuoden lopussa on pienempi kuin 50 000 euroa. Sama kadytantd on myos
nykyisissa laskuperusteissa.

Uusi hyvityksia koskeva laskuperuste haetaan voimaan vuoden 2018 alusta vuoden 2020 loppuun,
jotta ehditddn saada kokemuksia sen soveltuvuudesta uudessa tilanteessa, jossa jatkuvien
vakuutusten asiakashyvitykset maaraytyvat tyoelakevakuutusyhtiokohtaisesti.

Yhtiot jattavat jalkihyvityksia koskevan yhteisen perustehakemuksen ministeridlle viimeistdan
30.9.2016. STM antaa paatoksensa tasta perustehakemuksesta 31.12.2016 mennessa.

Hyvityksia koskevien laskuperusteiden toimivuudesta tehddan selvitys siten, etta sen tulokset ovat
kaytettdvissa ennen vuoden 2021 laskuperusteiden valmistelua.

6 Liitteet

1. Uuden hoitokustannusmallin parametrit vuodelle 2017
2. STM:n kirje yhtitille kohtuusperiaatteen tulkinnasta 27.5.2016
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Selvityksen mukaiset TyEL-hoitokustannusmallin parametrit vuodelle 2017

Sopimustydnantajan vakio-osa 734,31 €
Tilapdisen tyonantajan vakio-osa 45,55 €

Palkkasummaan suhteutetut h-kertoimet:

palkkasumma, milj. € kerroin h palkkasumma, milj. € kerroin h
alle 5,0 0,006586 50,0- 0,005298
5,0- 0,006470 56,0- 0,005216
5,5- 0,006355 61,0- 0,005133
6,0- 0,006238 66,0- 0,005088
6,5- 0,006124 71,0- 0,005045
7,0- 0,006009 76,0- 0,004974
7,5- 0,005893 84,0- 0,004893
8,0- 0,005779 93,0- 0,004822
8,5- 0,005662 101,0- 0,004752
9,0- 0,005662 109,0- 0,004672
10,0- 0,005662 118,0- 0,004602
11,0- 0,005662 126,0- 0,004520
12,0- 0,005662 135,0- 0,004469
13,0- 0,005662 151,0- 0,004411
13,5- 0,005662 168,0- 0,004355
15,0- 0,005662 185,0- 0,004299
17,0- 0,005662 202,0- 0,004242
19,0- 0,005662 219,0- 0,004189
20,0- 0,005662 235,0- 0,004075
22,0- 0,005662 269,0- 0,003964
24,0- 0,005662 303,0- 0,003918
27,0- 0,005662 330,0- 0,003869
30,0- 0,005662 360,0- 0,003814
34,0- 0,005662 392,0- 0,003758
37,0- 0,005585 427,0- 0,003695
40,0- 0,005481 465,0- 0,003624
45,0- 0,005399

Tyokyvyttomyyseldakkeiden ratkaisuihin kaytettava osa 350,95 €

Selvityksen mukaiset YEL-hoitokustannusmallin parametrit vuodelle 2017

YEL-vakuutusten vakio h, =201,44 €

YEL-eldkeldisten vakio h; =92,48 €
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Liite 2
SOSIAALI- JA
TERVEYSMINISTERIO

Tyoeldkevakuutusyhtiot

KIRJE 1020240 v.5 1(2)

27.5.2016

TYOELAKEVAKUUTUSYHTIOIDEN ASIAKASHYVITYKSET

Meritullinkatu 8, Helsinki
PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO
www.stm fi

Sosiaali- ja terveysministerio tiedottaa talld kirjeelld tyGeldkevakuutusyhtidille
siitd, miten ministerio tulkitsee tyontekijén eldkelain sddannoksid koskien tyo-
eldakevakuutusyhtion asiakashyvityksid; seuraavasti:

Ylijdidman kohdistaminen

Asiakashyvityksiin on mahdollista hakea laskuperuste yhtiokohtaisesti. Yli-
jddman kohdistamisen laht6kohtana on, ettd ylijaama jaetaan sille asiakasseg-
mentille, joka on ylijadmén tuottanut. Asiakassegmentteja voi olla enintédéan vii-
si. Segmenttijaon tulee olla ylijddmén muodostumistavan suhteen perusteltu.
YhtiGiden valitsemasta segmenttijaosta riippumatta yhtion tulee julkaista kes-
kiméérdinen asiakashyvityksen mééra suhteessa palkkasummaan seuraavan ja-
on mukaan:

Palkkasumma (M€) 0-0,4 | 0,4-2,0 | 2,0-9,6 9,6-32,4 | 324-

vuoden 2014 tasossa

Sellaisen ylijaamaén osalta, joka on syntynyt vastuuvelasta, jota ei voi kohdistaa
tiettyyn tyOnantajaan, ylijadma jaetaan kuten nykyisin.

Hoitokustannusliikkeestd syntynyt ylijaddma kohdistetaan sille asiakassegmen-
tille, jolle se voidaan hakemukseen liitetyn kustannusselvityksen perusteella
osoittaa kohdistuvan. Se ylijadama4, joka on mahdollista jakaa sijoitustoiminnan
ylijadmaan perustuen, kohdennetaan asiakassegmentille perustuen tiettyyn
tyOnantajaan liitettdvaan rahastoon. Vakuutusliikkeen perusteella jaettavissa
olevan ylijaddmaén kohdentamisessa otetaan huomioon eri asiakassegmenttien
generoima vakuutusliikkeen yli-/alijidma.

Edella mainitun rahaston asemasta voidaan jakoperusteena kdyttad myGs vahin-
tddn 15 vuoden kumulatiivista palkkasummaa tai vakuutusmaksua.

Tydeldkevakuutusyhtion hakemuksesta tulee kdyda selkedsti ilmi, miten yli-

jaama jakautuu asiakassegmentteihin ja eri ylijaédméan muodostumistapoihin.

Laskelmat tehdddn kohtuullista tarkkuustasoa kdyttden. Ylijadmén kohdenta-
minen eri asiakassegmenteille tulee perustua riittdvén pitkdén aineistoon.

Jakoperuste

Vakuutuksenottajille ylijddamé voidaan jakaa yhtion valinnan mukaan kéyttden
jakoperusteena rahastoa, palkkasummaa, vakuutusmaksua, kumulatiivista palk-
kasummaa tai kumulatiivista vakuutusmaksua. Valittuja jakoperusteita kayte-

Puhelin 0295 16001 e-mail: kirjaamo@stm.fi
Telekopio 09 6980 709 etunimi.sukunimi@stm.fi
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taan kaikille vakuutuksenottajille, riippumatta siitd mihin asiakassegmenttiin
vakuutuksenottaja kuuluu. Jakoperusteiden painot voivat kuitenkin vaihdella
asiakassegmenttien kesken ylijddmén muodostumistavan mukaan.

Tyéelakevakuutusyhtion tulee hakemuksessaan perustella, miten kukin valittu
jakoperuste ottaa huomioon ylijadman muodostumistavan. Pelkan palkkasum-
man/vakuutusmaksun tai rahaston ei voida katsoa yksin riittdvéssd méérin otta-
van huomioon ylijadmén muodostumistapaa. Sama pétee kumulatiiviseen palk-
kasummaan/vakuutusmaksuun. Kumulatiivisena palkkasumma-
na/vakuutusmaksuna kiytetdan kaikkien litkkeiden osalta yhté pitkaltéd ajalta
kumuloituvaa palkkasummaa.

Tyoeldkevakuutusyhtion tulee selvittdd hakemuksessa esimerkein hyvitysten
laskentaa tyGnantajalle sekd esittdaa tarpeellista tilastotietoa eri asiakassegmen-
teistd sekd niihin kuuluvien ty6nantajien hyvityksista. Yhtion tulee my0s laskea
keskimé@irdinen asiakassegmentin hyvitys suhteessa palkkasummaan ja tdma
tieto tulee julkaista.

Tyoelakevakuutusyhtion tulee hakemuksessa esittdd vertailu perustehakemuk-

sen mukaisesta hyvitystenjakomenetelmésti nykyiseen menetelmédén verrattuna
kolmen ensimmadisen vuoden ajan, kun yhtickohtaisia hakemuksia tehdéan.
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