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100 ajatusta tyosta ja tyoelakkeesta —kampanja lanseerattiin
syksylla 2017 E'TK:n, Tyoelakevakuuttajat TELA: ja Nuorten
Akatemian yhteistyona.

Kampanjan tavoitteena oli saada lukioissa ja ammatillisissa
oppilaitoksissa opiskelevat nuoret pohtimaan, milta nayttaa
heidan tulevaisuuden tyoelama ja mita taitoja siina
tarvitaan. Tyopajoissa kartutettiin tyoelamaan pian siirtyvien
nuorten tietoutta siita, miten tyosta kertyy tyoelaketta,
minkalaisista toista tyoelaketta kertyy ja selvitettiin, mita
nuoret ylipaansa ajattelevat tyoelakkeesta.

"Ei1 me kuitenkaan
saada elaketta...
val saadaanko?”




"Tyoelakeasioista
oppiminen olikin
yllattavan
kilnnostavaa!”

Kampanjasta suunniteltiin vuorovaikutteinen;
paaasiallisena tyomuotona olivat fasilitoidut tyopajat
oppilaitoksissa (ammatillisissa oppilaitoksissa ja
lukioissa). Tyopajoja ohjaamaan koulutettiin 11 nuorta
tyOpajaohjaajaa, ]otka vetivat b0 osallistavaa
elaketyOpajaa 4:11a eri paikkakunnalla. TyOpajojen
ohessa kampanjassa tuotettiin 1 pitka video ja 3
lyhytta videota, jossa nuoret ja vanhat kohtaavat ja
kertovat ajatuksiaan tyoelamasta, joka on joko takana
tai tulevaisuudessa.

Tama raportti on kooste, jossa kerrotaan tyopajoista
seka tyOpajoissa keratyista nuorten ajatuksista,
tyOpajaohjaajien ja opettajien antamista palautteista.
Taman raportin avulla saat kasityksen, mita nuoret
ajattelevat tana paivana tyoelakkeesta ja
tulevaisuudesta.

Tervetuloa matkalle nuorten maailmaan!



PATIKKAKUNNAT

Oulu MAARALLISET TULOKSET
3 oppilaitosta
23b nuorta 21 oppilaitosta
1089 nuorta
Joensuu
4 oppilaitosta
Turku 2b0 nuorta
3 oppilaitosta
b7 nuorta
PKS

11 oppilaitosta
b4’/ nuorta




100 ajatusta
tyosta ja
tyoelakkeesta -
tyOpajoja pidettiin
useiden eri

opplalneliden
tunneilla lukioissa
Ja ammatillisissa
oppilaitoksissa.
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TYOPAJAN RUNKO

RAKENNE & METODOLOGIA




L. . Tulevaisuuden
Esittdytyminen Elakejarjestel- Miten paljon tyoeldma -

ja aloitus man perusteet elaketta? miten tyoelama
muuttuu?

6 min 39 min 35 min 10 min

Palkan
Taustatiedot anatomia ja

Opittujen
kertaus ja

TyOsta kertyy

ja teeman tyoelake- elaketta
syventaminen kertyma

nuorten
palaute




PREZI -ESITYS

TUTUSTU TASSA
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100 ajatusta tyosti
)a tyoelakkeesta

"Tyopaja sujui hyvin ryhman
haastavuuteen nahden. Hyvilla
ohjeilla ja selkealla prezi-
esityksella ensimmaisen tyopajan
vetaminen oli suhteellisen
helppoa ja mukavaa. Opettajakin
oli tyytyvainen”



https://prezi.com/35g-18egtbey/100-ajatusta-tyosta-ja-tyoelakkeesta/

Ohjaajan seka nuorten esittaytyminen. Nuoret kertoivat
AL OITUS oman nimensa lisaksi myos yhden asian omasta

tulevaisuuden tyoelamasta.

ESITTELYKIERROS

Tavoite: ryhmaan tutustuminen




ELAKE(JARJESTELMA)

PALKKA JA TYOELAKEKERTYMA




HYPPY TULEVAISUUTEEN

Janaharjoitus elinajanodotteesta

Osallistujat asettuivat janalle sithen kohtaan, minka kukin
kuvitteli omaksi tilastolliseksi elinidksensa. Ohjaaja
haastatteli nuoria kysyen esim. miksi ajattelee elavansa
pitkaan? Harjoituksen jalkeen nuorille kerrottiin tilastotiedot
(2014: miehet 78,1v, naiset 84,1v).

t 108 14
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i- Nuoria pyydettiin piirtamaan kuva

itsestaan elakelaisena ja vastaamaan
piirtamalla tai kirjoittamalla seuraaviin
kysymyksiin: Millaisena elakelaisena
naen itseni? Milta naytan? Mita
harrastan? Mita teen? Miten elatan
— itseni? Kuinka suuri elakkeeni on? Osa
oli piirtanyt pelkan kuvan, osa taas
Kirjoittanut kuvan oheen jopa hyvin
tarkasti, millaisia asioita odottaa
tapahtuvan elakkeella tai millaisena =
nakee oman tulevan eldkeaikansa. =
Mina elakelaisena -kuvia saatiin '
tyOpajoista yhteensa 506.

" Mina elakelaisena
-harjoitus toimi
hyvin ja rentoutti

‘ : \ 1lmapiiria.”
HYPPY TULEVAISUUTEEN - # . - Tydpajachjaaja

Mina elakelaisena -piirustukset



Mina elakelaisena

.. lloinen
puuhailijamummo,
alkoholisoitunut pappa,
reissaava isoaiti, golfia
harrastava ukki,
hotjoogaava
elakelainen..

MINA ELAKELAISENA

Piirrosten analyysi

Mina elakelaisena -piirroksissa oli nahtavissa seka
hyvin perinteisia mummoja ja pappoja pelaamassa
bingoa, kutomassa sukkaa ja kertomassa tarinoita
lapsenlapsille kuin timmissa kunnossa olevia,
matkustelevia ja videopelaavia nuorekkaita
elakelaisia.

Valtaosa nuorista arveli pysyvansa hyvantuulisena
ja lempeana. Osa nuorista arveli muuttuvansa
artyisaksi ja alkavansa valittaa nykynuorison tilasta,
harrastuksena esim. "mopopoikien uhkailu”.

Nuorista n. 30% arveli pitavansa itsestaan hyvaa
huolta elakelaising, jolloin terveyskin sailyisi.

Moni mietti pysyvansa vanhanakin tyylikkaina ja
seuraavansa muotia. Vastauksissa oli taman paivan
viitteita trendikkyyteen, joka on tarkeaa viela
elakelaisenakin esim. #coolmummo.
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suurin osa nuorista arveli nayttavansa
vanhalta, harmaalta ja ryppyiselta. Ika tekee
tehtavansa, mutta toisaalta myos huonot
elintavat nahtiin ulkonakoa muokkaavina.
Piirroksissa toistuikin karikatyyri runsaasti
alkoholia nauttivasta, passiivisesta
elakelaisesta, jonka ajanvietetta on rahapelien
pelaaminen ja tv:n katselu.

Nuorten mielessa elakeaikaan liittyy vahvasti
matkailu, joka kerasi kaikista eniten
mainintoja. Moni suunnitteli myos asuvansa
ulkomailla elakelaisena.

Nuoret pohtivat, paljon elakelaisena on
kaytettavissa rahaa ja voiko silla matkustaa.
Varakkuuteen liittyvia haaveita elakeiassa
ilmentavat piirroksiin taiteillut dollarien kuvat
palvelijat ja kalliit autot.
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Mita harrastan elakkeella?

Liikunta (golf, kavely, ryhmaliikunta,

jooga, vesijuoksu, kamppailulajit)

Lukeminen
Kasityot
Kulttuuri

Pelikoneiden pelaaminen

Piirroksissa nousee esiin nuorten
arvostus vapaa-aikaa kohtaan.

Moni ajattell viettavansa elakepaivat
lahinna rentoutuen, kalastaen,
videopeleja pelaten tai kahvitellen
ystavien kanssa.

Osalla nuorista oli luovia ideoita
elakkeelle, esim. reppureissaamista,
yrittamistd, joogaamista, surffaamista,
omavaraisena elamista jne.

Lahes kaikki arvelivat harrastavansa tai
tekevansa jotain elakkeella.

Urheiluharrastuksista ehdottomasti
yleisimmin mainittu oli golf, joka saattaa
liittya stereotypiaan varakkaasta
vanhuksesta.
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N. 6% piirroksista tulevaisuus nahtiin kaikkea muuta
kuin valoisena. Piirroksien yhteydessa oli mainintoja
alkoholismista, tyottomyydesta, koyhyydesta ja
yksinaisyydesta. Osassa naista pessimistinen tunnelma
on selkeasti tyylillinen valinta ja toteutettu jossain
maarin hyvassa tai humoristisessa hengessa. Kuitenkin
Vol miettia, johtuuko oman osan nakeminen huonona
elakelaisena syrjaytymisesta jo nuorena.

Yksi piirroksista tehty huomio oli, etta piirrosten
elakelaiset eivat olleet kovin iloisia. Taman tulkitaan
vilttaavan ennemminkin nuorten yleiseen
kokemukseen aikuisuudesta tai vanhana olosta
vakavana touhuna kuin merkkeina masennuksesta
tms..

Muutama nuori oli Kirjoittanut piirrokseen, ettei halua
edes elaa elakeikaan saakka ja muutamia piirroksia
koristivat hautakivet. Naista on mahdoton kuvitella,
mihin tama tuntemus liittyy.

Huomionarvoista on, etta piirrosten vanhukset
nayttaytyvat kovin samanlaisina, mita elakelaiset ovat
tana paivana. Piirroksissa on hyvin vahan tekniikkaa tai
muuttuneesta tulevaisuuden yhteiskunnasta kertovia
piirroksia. 18



kartoitus, jossa kysyttiin
nuorilta, mita heilla tulee
mieleen sanasta "tyoelake”.

Vastaukset kirjoitettiin post it
-lapuille ja ne heijastelevat
nuorten yleista tietotasoa
aslasta.

TYOELAKKEEN MERKITYS

R , T T ——




NUORTEN ARVIO ELAKKEEN

SUURUUDESTA

AL 10008 oo

1000-1600€

1600-2000€
Riittava
M 2100-3000€
Y1i 3000€

2%
Suuri

ELAKKEEN MAARA €/KK

Ei mainintaa
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NUORTEN ARVIOITA

ELANNOSTA ELAKKEELLA

Tyotuloja  Joku muu tulonldhde

Saastoja / sijoituksia
eldkkeen lisdksi

33% Eimainintaa

Elakkeelld

MITEN ELATAN ITSENI?

Suurin osa nuorista arveli elattdvansa itsensa
elakkeella.

Moni toivoi eldkkeen riittdvan normaaliin elamiseen
sekd mahdollisesti matkustamiseen.

Nuoret toivoivat, ettei rahasta tarvitsisi murehtia,
vaan voisi keskittya nauttimaan elakepaivista.
Rahan toivottiin riittdvan lahjoitettavaksi esimerkiksi
hyvantekevaisyyteen ja lapsenlapsille.

Saastot ja sijoitukset nahtiin erittdin tarkedna osana
toimeentuloa.

Muutama prosentti nuorista arveli olevansa
elakkeella viela tyOelamassa koko- tai osa-aikaisesti
esimerkiksi yrittajana.

Jotkut nuoret arvelivatkin tyoskentelevansa omassa
tai perheen yrityksessa niin kauan kuin mahdollista.
TyOnteon etuna nahtiin toimeentulon liséksi sen
virkistava vaikutus, jos vain fyysinen kunto
tyontekoon riittéisi.

Myss vapaaehtoistyd sai muutamia mainintoja.
Muuta lisatuloa arveltiin saatavan esimerkiksi
marjojen tai kasitdiden myymisesta, rahapeleista,
vuokratuloista, puolison ja lasten tuloista tai
toimeentulotuesta.
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i_ - - n. 50 % tyoOpajaan osallistuneista nuorista liitti sanan
TYOELAKE ON RAHAA "tyoeldke” rahaan ja vanhuuteen, sithen ettd tyoeldke

on rahaa, jota maksetaan elakeiassa.

Pieni osa naista nuorista ymmarsi tyoelakkeen liittyvan
tyoOansioihin ja siihen, etta tyontekijan palkasta lahtee
"joku eldkejuttu, jonka saa vanhana takaisin”.
TyoOelakemaksut oli monelle tuttu kasite.

Rahaan tyoelakkeen kytkevien nuorten mielissa kasite
sal monenlaisia tulkintoja:

- Jotkut mielsivat tyoelakkeen palkkioksi hyvin
tehdysta tyosta, toiset "ilmaiseksi rahaksi” ja osa kytki
tyoelakkeeseen yhteiskunnan huolenpidon ja tuen(vrt.
kansanelake).

- Osa nuorista ymmarsi, etta tyoelake on tyota tekeva
elakelainen ts. osa-aikaelakelainen tai
AT tyokyvyttomyyteen, tyottomyyteen tai koyhyyteen
liittyva asia.
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YOELAKE ON AIKAA

N. 50% tyOpajoihin osallistuneista nuorista liitti
sanan "tyoelake” joko yleisesti elakeikaan ja silloin
tehtdviin asioihin (ts. vapaa-aikaan, jota silloin on)
tai el ymmartanyt sanaa lainkaan.

Naiden nuorten post it —lapuille kirjaamia sanoja
olivat mm.

» aikaa / vapaa-aikaa / rauha / onnellisuus/
vanhuus / loma / koti / vapaus / Espanja /
hyvinvointi / muutokset / tylsaa / lepaaminen

Naiden mielleyhtymien takana saattoi olla juuri
ennen tata harjoitusta tehty "Mina elakelaisena” —
piirroksen inspiroimat ajatukset kiireettomasta
vanhuudesta esim. Fspanjan auringon alla.




MITA NUORET
AJATTELEVAT
ELAKKEESTA?

TyOpajaohjaajat olivat nuoria korkeakouluopiskelijoita
ja erittain motivoituneita tyOpajan aiheesta. He
kokivat tyOopajan ohjaamisen miellyttavaksi ja oppivat
itse samalla uutta tyopajoja ohjatessaan ja tyopajoihin
valmistautuessaan.

Monet tyOpajaohjaajista raataloivat pajoja siten, etta
etsivat esim. opiskelijoiden koulutusalalta tietoa
(esim. oman alan arvioitu kokonaiselake) tuoden
haastavaksikin koetun asian lahelle opiskelijoita.

Havaintoja
tyOpajaohjaajien silmin

"Opiskelijoiden
taustatiedot olivat suht
heikot, joten tyOpajassa
he oppivat paljon uutta
ja olivat innostuneita.”
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Samalla kasikirjoituksella etenevat tyopajat olivat keskenaan erilaisia ryhmasta riippuen. Ohjaajien palautteista
saa paitsi tietoa siita, mita nuoret ajattelevat tyoelakkeesta ja tulevaisuuden tyoelamasta, myos siita, mitka
aiheet nostivat tunteita. Tassa tyopajachjaajien huomioita siita, mita nuoret oppilaitoksissa ajattelivat heidan
havaintojensa perusteella:

Suurin osa tyopajoihin
osallistuneista nuorista oli
kiinnostuneita tai erittain
kiinnostuneita tyopajan
aiheesta. Se, etta tyoelake alkaa
kertymaan jo 17vuotiaana lisasi
kiinnostusta elakeasioihin.

"Nuoret vaikuttivat olevan
kiinnostuneempia elakkeesta
kuin tulevaisuuden

tyoelamasta, mika oli mielestani
jannittava huomio. Elakeasioista

ja sen kertymisesta syntyi
keskustelua ja nuoret kertoivat
oppineensa paljon uutta,” Pienissa ryhmissa syntyi
keskustelua ja parhaimmillaan
-TyOpajaohjaaja tyOpajojen tunnelma oli
ohjaajien mukaan “lammin ja
avoin” tai "rento ja
keskusteleva”




"Opiskelijat vaikuttivat
positiivisesti yllattyneita
ja selkeasti lampenivat
tyopajan loppua
kohden.”

: - TyOpajaohjaaja
b

)

"Keskustelua syntyil naisten ja
miesten palkka- ja elake-eroista
seka tulevaisuuden
suunnitelmista. Myos
tulevaisuuden taidot olivat
kuuma puheenaihe, josta syntyi
myos erimielisyyksia.”

-TyoOpajaohjaaja



TyOpajaohjaajien palautteiden mukaan eldkeasiat ovat
suurelle osalle nuorista taysin uusia.

Nuoria kiinnostaa tulevan palkan ja elakkeen suuruus,
keskimaarainen eldke seka se, minkalaisen tyon tekemisesta
tyoelaketta kertyy. Erityisesti nuoria kiinnosti opinnoista,
tutkinnoista, keikkat0Oista ja yrittajyydesta kertyva tyoeldke
seka niihin liittyvat kaytanteet.

Nuoria kiinnosti myo0s se, miten elakkeen maksu tapahtuu
kaytannossa, kuka elaketta maksaa ja "saako elaketta ihan
varmasti”.

Monessa lukiossa pidetyssa tyopajassa nuoret olivat hiukan
pessimistisia tulevaisuuden suhteen ja epailivat elakkeelle
paasya tai tyollistymista "emme pdadse koskaan eldkkeelle" ja
"toIitd ei tule kuitenkaan meille riittaméaan”.

Myo6s tyollistyminen ja eldkeian nostaminen huoletti ja heratti
kysymyksia lukiolaisissa.

Eras ohjaaja kertoi: "yksi opiskelija laski, ettd han ehtii olla
ehka 7 vuotta eldkkeelld, jos kuolee 75-vuotiaana. Nuoret
olivat hieman provosoivia :D Keskusteltiin my0s siitd, kuinka
omilla eldméntavoilla ja tyonteolla voi vaikuttaa eldkepdaiviin.”

\_)”Se etta paja oli
toiminnallinen, pelasti
tilanteen. Jos olisin mennyt
vain puhumaan aiheesta
tyoelake, oppilaat eivat olisi
olleet yhtaan mukana.”

-TyOpajaohjaaja




Nuorten on vaikea kasittaa sita, etta heidan palkoistaan
maksetaan edeltavien sukupolvien elakkeita ja ajattelussa oli
huomattavissa seuraavanlaisia ajatuskulkuja: "Miksi pitdéa
maksaa eldkettd itselleen, entd jos kuolee ennen ku saa sen?...

77

Nuoret ovat hyvin kiinnostuneita keskustelemaan tasa-arvoon
liittyvista teemoista; sukupuolten sekd ammattiryhmien valiset
palkka- ja elake-erot herattavat tyopajoissa ajatuksia ja

tunteita.

Konkreettiset esimerkit kuten palkkakuitin tarkastelu toivat
tyOeldkeasian lahemmaés nuoria ja auttoivat hahmottamaan
teeman osana omaa lahitulevaisuutta.

Ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevat nuoret olivat
kiinnostuneita tutustumaan elakeasiaan oman alan
nakokulmasta ja heita kiinnostaakin konkreettiset esimerkit
omalta alalta esim.eri ammattikuntien keskimaaraiset elakkeet
ja keskustelu esimerkiksi yrittajyydesta.

My6s maahanmuuttajaopiskelijat kokivat erittain hyodylliseksi
tyOpajan, joka lisasi ymmarrysta suomalaisesta
tyOelakejarjestelmasta.

Monikulttuurisissa ryhmissé pohdintaa herattivat kulttuurierot
tyonteossa, esim. naisten tydssa kaynti ja palkkaerot.




@ "Tauolla opettajanhuoneessa yksi

opettaja kertoi etta oppilaat olivat
valkalla kertoneet pajasta ja
kuinka tarkeaa elaketieto on. Eli
(tyOpaja oli) tosi onnistunut, jos
oppilaat ovat jatkaneet
keskustelua!”

-TyoOpajaohjaaja
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"Tykkasivat! Kukaan el
tiennyt mita tyoelake on,
joten kaikki oppivat lisaa ja
olivat jopa innostuneita.
Kirjoittivat nettisivun ylos.”

TYOPAJAOHJAAJAT KERTOIVAT KOKEMUKSISTAAN...

"Oppivat paljon uutta, silla
teema oli heille vieras ja
uusi. Uskon, etta tyopajasta
jai heille positiiviset
fiilikset.”

"Opiskelijat kokivat
oppineensa tyopajasta
uutta ja suurin osa oli sita
mielta, etta tyopaja oli
hyva.”

"Kaikille uusi teema, kaikki
oppivat uutta! TyoOpajaa ei
nahty niin kiinnostavana,
kuin teema”.

"TyOpaja sujui hyvin.
Ilmapiiri oli rento
ja keskusteleva.”

"Kukaan ei ollut kuullut
tyoelakkeesta, eli kaikki oppi
uutta ja oli suhteellisen
kiinnostuneita. Tosin elake
tuntuu selkeasti kaukaiselta
ajatukselta > vahentaa
kiinnostusta”
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P/ TYOELAKEROOLIKORTIT

TyoOsta kertyy elaketta
Harjoituksessa

opiskelijat
tarkastelivat pareittain

roolikortteja, joissa eri
ammatteja tai toitd on ay
tarkasteltu
tyoelakekertymien
nakokulmasta.
Opiskelijat esittelevat
roolikorttinsa muulle
ryhmalle ja
keskustellaan
yhdessa
tyoelakkeesta.
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Nuoret kokivat tyoelakekertymien tarkastelun
esimerkkihenkiloiden kautta kiilnnostavaksi.

Ammatillisella puolella nuoret olisivat toivoneet
lisaa esimerkkeja heidan koulutusaloiltaan.




Nuoria pyydettiin
Kirjoittamaan ajatuksiaan
tulevaisuuden tyoelamasta,
sen muutoksista ja millaisia
ominaisuuksia muutoksien
seuraukset mahdollisesti
tyontekijoilta vaativat.

TULEVAISUUDEN TYOELAMA

Miten tyoelama muuttuu tulevaisuudessa?




MITA NUORET AJATTELEVAT
TULEVAISUUDEN TYOELAMASTA?

Nuorten mielesta tulevaisuudessa korostuvat seuraavat asiat:
teknologian lisdantyminen, kielitaidon merkitys, muutokset
tyOaikaan ja -tapaan, elakeian nouseminen ja sopeutumiskyvyn
tarkeys. Kielitaitoa arveltiin tulevaisuudessa tarvittavan
englannin, saksan, somalin, arabian, kiinan ja japanin kielilla.

Muutosten seurauksien arveltiin olevan seka hyvia, etta
huonoja:

Eisimerkiksi kielitaidon ajateltiin jakavan vaestoa

Toisaalta kansainvalistymisen koettiin avaavan uusia
mahdollisuuksia.

Osassa papereista arveltiin, ettd tydomaara lisdantyisi ja se
kuormittaisi ihmisia.

Osa arveli, ettd tyOaika lyhenisi, mutta tyomaara pysyisi silti
ennallaan tai jopa kasvaisi.

Tyonkuva olisi mahdollisesti laajempi ja vastuu suurempi, jonka
arveltiin kuormittavan ihmisia.

Tosin muutamista vastauksista voi tulkita, ettd nuoret arvelevat
tulevaisuudessa olevan matalampi kynnys vaihtaa tyopaikkaa
esimerkiksi tyytymattomyyden vuoksi.

Parissa vastauksessa kirjoitettiin, ettd muutokset ovat paaasiassa
positiivisia ja tekevat hyvaa persoonasta riippuen.
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TULEVAISUUDEN TAIDOT

..nuorten mielesta ovat..

'izelitaito | Stressinsietokyky | Sosiaaliset taidot | Ryhmatyo- ja tiimityoskentelytaitoja | Valmiutta
m  tehdi erilaisia toitd | Sopeutumiskykya | Valmiutta kehittdd itseddn | Pitda pystya oppimaan uutta
| Oma-aloitteisuutta | Valmiutta tuoda oman nakokulma esiin tyoelamassa | Jos el ole
tyytyvainen, on parempi mahdollisuus vaihtaa tyOpaikkaa | Henkinen tasapaino | Sosiaalisen
median taitoja | Kokonaisuuksien hahmotuskykya | Kykya nauttia tyosta | Enemman monipuolisia
taitoja | Itsenaisyytta | Kykya loytaa omat vahvuudet ja tuoda niita esiin | Epavarmuuden

sietokykya | Joustavuutta | Ennakkoluulottomuutta | Pitaa erikoistua moneen alaan |




TULEVAISUUDEN TYOELAMA

TyOpajaohjaajien havaintoja

Tulevaisuuden tyoeldaman pohtiminen ei ole kaikille nuorille helppoa, mutta
erityisesti ammatillisilla aloilla opiskelevat nuoret kykenivat hyvin miettimaan
omaan alaansa kohdistuvia muutospaineita. Vaikka ndma nuoret olivat
tyoeldaman tulevaisuuden suhteen melko pessimistisia, omalla alalla nahtiin
kuitenkin olevan tyollisyysmahdollisuudet myos tulevaisuudessa.

Ammatillisella puolella monella on jo kokemusta tyoelamaéstd, joten paljon
syntyi keskustelua eldkearvioista ja siitd, kuinka paljon kukanenkin talla hetkella
elakettd saisi, jos eldkkeelle joutuisi jaamaan. Myos niille nuorille, joilla
tyOkokemusta ei vield ole esim. palkkakuitin tarkastelu toi teeman léhelle
nuorten arkea ja heréatti paljon yksityiskohtaisia kysymyksia.

"Tyoelama nahtiin menestyksekkaana
ja tyontayteisena. Elakkeelle ei uskottu
paasevan, mutta kun tarkasteltiin
elakearvioita huomattiin, etta
elakkeellahan ehtii olla ithan
mukavasti.”

-TyOpajaohjaaja




TULEVAISUUDEN TYOELAMA

TyOpajaohjaajien havaintoja

Nuorilla on tulevaisuudesta monenlaisia mielipiteitd ja parhaimmillaan
tyOpajoissa syntyi vilkasta keskustelua, miten muutoksiin tulee vastata ja
ovatko ne hyvasta vai pahasta.

Lukiolaisnuorten tyOpajoissa toistui lausahdus “Me el pdastad koskaan
eldkkeelle". Tasta huolimatta tydelama nahtiin lukioissa kuitenkin myos
positiivisessa valossa. Vanhojen alojen havitessa syntyy uusia, tyopaivat
lyhenevat, kielitaito korostuu ja omaa osaamistaan tulee olla valmis
paivittamaan.

Lukiossa tyOpajaa pitanyt ohjaaja kertoi, etta tulevaisuuden tyoeldamasta
keskustellessa opiskelijat halusivat kuulla ohjaajan "uratarinan”. Nuoria
kiinnostaa, miten tydelaman muutokset ndkyvat jo nyt tyossa.

Osalle nuorista tulevaisuuden tydelaman hahmottaminen on haastavaa,

mutta keskustelu tulevaisuuden taidoista koetaan inspiroivina. Teeman
avaamiseen olisi kaivattu pidempaa alustusta tyoelaman muutoksista.
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"Paja avasi varmasti
tilaa omalle ajattelulle.”

OPETTAJIEN PALAUTE

Ajatukset ja kehittamisideat

-Opettaja




7

Opettajat kokivat mukavaksi, etta tyOpajan teema tuli "nuorilta nuorille’
ja kun asiat esitti joku muu kuin "oma ope” tarked asia sai enemman
arvoa ja opiskelijat keskittyivat paremmin.

Opettajat arvostivat myos tyopajan oppilaslahtoisyytta ja siita, etta
vaikeaa aihetta lahestyttiin kivalla tavalla keskustellen, jossa oppilaat
saivat osallistua, eika ollut vain “kalvojen Iapikaymista”.

Osa tyOpajoista pidettiin VALMA-opetuksessa ja mukana oli S2 —
opiskelijoita. Opettajat antoivat myos kiitosta heidan huomioimisesta ja
tarpeeksi rauhallisesta rytmista.

Ammatillisen opetuksen opettajat kertoivat tyopajan liittyvan suoraan
Tyoelamataidot-kurssin "tyoelaman pelisaannot” —osioon ja kertoivat,
etta asiaan palataan myohemmin tyoelamajakson tai muiden opintojen
yhteydessa.

Lukio-opettajat kertoivat, etta teemaa tullaan kasittelemaan jatkossa
jossain maarin pakollisen OPOZ —kurssin tyoelamaa koskevilla tunneilla.
Lukio-opot vinkkasivatkin, etta tyopajoille voisi jatkossa olla kysyntaa
pitkin lukupuotta, kun OPO2 —kurssit alkavat pyoria pitkin lukuvuotta
joka jaksossa.

Opettajat suosittelisivat 100 ajatusta tyosta ja tyoelakkeesta —tydpajaa
kollegoilleen, koska nuoret saivat sen avulla "kéasityksen tyonteon
tarkeydestd myohempaa elamaa ajatellen.” ja "koska nuoria on hyva
kannustaa ajattelemaan myos tulevaisuuden toimeentuloon liittyvia
asioita seka hyvinvointivaltion toimintaperiaatteita, yhteista vastuuta”.

'“" AR

2/ "Mielenkiintoinen
ja hyodyllinen
kokonaisuus!”

-Opettaja

il
i




/
Q/ "Palkkakuitin lapikaynti

oli tos1 hyva!”

-Opettaja

5 : )/

Q "Vierailujen jarjestelyt

onnistul helposti, samoin
viestinta & vuorovaikutus.”

-Opettaja







100 ajatusta tyosta ja tyoelakkeesta
-tyOpajojen perusteella voidaan

todeta, etta nuorten kasitys omasta
elakeiastaan ja tulevaisuudesta on
positiivinen.

Mina elakelaisena —piirrosten perusteella nuoret nakevat
elakeajan 1ahinnd mahdollisuuksien kautta, lisdantyvana vapaa-
aikana, johon liittyvat kiireettomyys, perhe ja harrastukset seka
matkustaminen. Pieni osa nuorista nékee elakeajan
pessimistisesti; koyhyyden ja alkoholisoitumisen varjossa ja
haluaa jopa kuolla ennen elakoitymista tai ei vain osaa tai halua
ajatella elamaa niin kauas.

TyOeldke-kasitetta ei juurikaan ymmarretty
vanhuusvakuutuksena tai sosiaaliturvaan liittyvanéa kasitteena.
Yksittaiset opiskelijat liittivat sanat "yhteiskunta huolehtii” tai
"toimeentulo” siihen, mita tyoeldkkeesta tulee mieleen.

TyoOeldakemaksut on kasitteend vain murto-osalle opiskelijoista
tuttu ja he ymmartavat tyoelakkeen kertyvan tyosta. Tyopajan
kaytyaan kaikki nuoret oppivat tyon kerryttavan tyoelaketta.

Nuoret nakevat, etta elakkeelld unelmat on saavutettu tai on vihdoin
aikaa keskittya vain katselemaan jarvelle ja hellimaan lapsenlapsia.

Nuoret ovat erittain kiinnostuneita tydeldkeasioista, mutta heidan
pohjatietonsa tyoelakkeeseen liittyvista kysymyksista ovat erittain
heikot. Tyoeldkeasioista ollaan kiinnostuneita monipuolisesti ja niista
oppiminen koetaan innostavaksi. My0s ty0pajoja ohjanneet opiskelijat
kokivat tyOpajojen ohjaamisen mielekkaaksi, vaikka kaikkien ryhmien
innostaminen ei ollut helppoa.

Puolet tyopajoihin osallistuneista nuorista osasi liittaa tyoelake-
kasitteen tyossa saataviin ansioihin tai muuten vain rahaan, mutta
puolelle opiskelijoista kasite ei avautunut tai se ymmarrettiin
virheellisesti.

Pieni osa tyOpajaan osallistuvista
naki tulevaisuuden synkeasti,

eika esimerkiksi uskonut
koskaan tekevansa toita.
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Osa nuorista liitti tydeldke-sanan eritoten elakeldisena olemiseen (vrt. elake,
olla eldkkeelld) ja sen tarjoamaan vapaa-aikaan. Vapaa-aika korostui myos
nuorten piirtdmissa "Mind elakelaisena”-piirroksissa. Niisséa eldakeldisena
olemisessa nahtiin mahdollisuuksia, joita haluttiin hyodyntaa. Nuoret
olivatkin kiinnostuneita tietamaan, kuinka suuret tulot eldkeldisilla on ja
mahdollistavatko ne esimerkiksi matkustamisen.

Nuoret kokivat mielekkaaksi toiminnallisen tavan oppia tyoelakeasioita ja
tyOpajoissa prezi-esitys toi tydelakeaiheiset diagrammit kevyelld tavalla
opiskelijoiden tarkasteluun. Palkkakuitin tulkkaaminen ja roolikortit koettiin
sopivan konkreettisiksi tavoiksi opiskella tyoeldaketeemaa.

Osalle nuorista ty0elama tuntuu vield kaukaiselta ja siten tyoelaman
muutosten pohtiminen tuntui haastavalta tehtavalta. Tyoelédke olikin
yllattavasti monelle nuorelle helpompi teema ldhestya ja konkreettisten
tehtavien ja tyoelamakytkoksen avulla se avautui helpommin.

Osa nuorista tunsi jo melko hyvin
tyoelamassa tapahtuvia muutoksia ja

vaikutti, etta naista oli kayty koulussa
jo aikaisemminkin keskustelua.




Nuorten havainnot tulevaisuuden
tyoelamasta olivat paaosin hyvin

realistisia ja tarkkoja.

TyOpajan tuotosten perusteella nuorilla tuntuu olevan paaosin positiivinen
ja hyvaksyva kuva tyoeldman muutoksista.

Taman voi tulkita my0s siten, etta nuorten kokemus tulevaisuuden
tyOelamaan vaikuttamisesta oli heikko tai olematon, silla tulevaisuudessa
tapahtuvat muutokset otettiin vastaan vagjaamattomina kehityskulkuina,
joihin pitda sopeutua.

Vaikka tulevaisuudesta esitettiin paljon erityisesti digitalisoitumiseen ja
tyOntekemisen tapoihin liittyvid huomioita, toiset nakokulmat jaivat melko
huomiotta. Eisimerkiksi ekologisia uhkakuvia tai yhteiskunnan murroksen
kuvausta ei nuorten tulevaisuuskuvissa juurikaan ndy. Toisaalta
toisenlaisella kysymyksenasettelulla ja menetelmilld tulevaisuus olisi voinut
nayttaytya erilaisena.
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TyOpajaohjaajien ja opettajien palautteiden seka tydpajoissa kerattyjen nk.
peukkupalautteiden perusteella voidaan todeta tyOpajojen olleen erittain
vaikuttavia: opiskelijat olivat ennakkoluuloista huolimatta innostuneita ja ottivat
lyhyessé ajassa haastavan teeman haltuun.

Opettajat toivovat tyoelamaan liittyvid oppisisaltdja kouluun ja oppilaitoksen
ulkopuolisista vierailijoista pidetdan, koska heidan kauttaan entuudestaan vieraat
teemat saavat lisdarvoa ja kiinnostavuutta.

Lukioissa uusi pakollinen OPOZ —kurssi lisdd kysyntéaa tydeldamaaiheisille
tyOpajoille.

Vastaavasti ammatillisten oppilaitosten reformin tuomat lisdantyvat tyoelamaéjaksot
ja tybelamasuuntautuneisuus lisdavat opiskelijoiden tarvetta ottaa haltuun
tyoelamataidot opintojen aikana.

Opettajat esittivat toiveita, ettd tulevista tyopajoista viestittaisiin oppilaitoksiin jo
edeltavand lukukautena, jotta niihin pystyttaisiin varautua ja tilata oppituntien
sisaltdoon sopivana ajankohtaa.

100 ajatusta tyosta ja
tyoelakkeesta —tyopajojen sisalto

tuntui tavoittavan paremmin
kohderyhmansa, kun viesti tuli
nuorelta nuorelle.




TYOSTASI KASVAA

TYOELAKE

Eliketurvakeskus ® TELA NUOKTEN kA



