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Tutkimuksen sisalto

Nakokulmana elakeuudistukset

— Mahdollistavat usein sellaisen tutkimusasetelman, josta
voidaan oppia syy-seuraus-suhteista

Tiivistaa kahden erillisen tutkimuksen tuloksia

— 2005 elakeuudistus (Kanninen, Ravaska, Gruber,
Nivalainen, Uusitalo)

— Osa-aikaelakejarjestelma (Ravaska)

Lisaksi tarkastellaan Euroopan Unionin elakeuudistuksia
2000-luvulla
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Pitemmat tyourat parantavat
elakejarjestelman taloudellista
kestavyytta

« Miksi tyouria kannattaa pyrkia pidentamaan?

- Tyoelakemaksuja pidemmalta aikavalilta: tulopuoli
- Maksussa olevat elakkeet pienenevat: kustannuspuoli
- Hyvinvointinakokulma
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Pitemmat tyourat parantavat
elakejarjestelman taloudellista
kestavyytta

« Miten tyOuria voidaan pidentaa?
- Mitka tekijat vaikuttavat elakoitymispaatoksiin?

- Miten vaikuttaa tyokykyyn?
- Kannustimet vai muut tekijat?
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Elakejarjestelmien
uudistaminen

* Milloin ja miten usein elakejarjestelmaa kannattaa uudistaa?

- Elakejarjestelman uskottavuus
- Elakeuudistusten vaikutukset eivat ole nahtavilla heti

* Vaatii jatkuvaa tutkimustulosten paivittamista vastaamaan
nykyista elakejarjestelmaa, jotta tutkimukseen perustuvaa
politikkaa voidaan noudattaa
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Keskimaarainen elakoitymisika
(OECD 2019)

70 -
68 -
66 |
64 4
L 62 -

g
60 -
58 -

56 1

54

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

® EUROPAN UNION, MEMN @ FINLAND, MEN @ EUROPAM UMNION, WOMEN @ FIMLAND, WOMEM

PALKANSAAJIEN TUTKIMUSLAITOS



s

Elakejarjestelman uudistaminen
Euroopassa (EU-28)

« Suurin osa elakejarjestelmista Euroopassa on
etuusperusteisia

« 2000-luvulla elakejarjestelmien uudistaminen kiihtyi
Euroopan Unionissa

— Kaikki EU-28 maat ovat muuttaneet jotain elakejarjestelman
parametria

— 27/28 EU-28-maasta on muuttaneet elakeikaa

— 18/28 EU-28-maasta on muuttanut elakkeen laskutapaa koko
tyouraan perustuvaksi

— Yha useammassa maassa automaattinen mekanismi, joka
sitoo jonkin elakejarjestelman parametrin elinajanodotteeseen
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Etuusperusteisesta
maksuperusteiseen
elakejarjestelmaan:
Ruotsin esimerkki
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Elakeuudistus 2005

« Laaja uudistus muutti tai poisti:
— Elakkeiden indeksointeja ja laskuperusteita
— Tyokyvyttomyyselaketta
— YksilOllista varhaiselaketta
— Tyottomyyselaketta
— Vanhuuselaketta
» Kansanelake
» TyoOelake
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Elakeuudistus 2005

e Uudistus muutti:
— Lakisaateista vanhuuselakeikaa: 65 - 63-68
— Lakisaateista varhennettua vanhuuselakeikaa: 60 > 62
— Karttumia
— Elakevarallisuutta

» Tarkastelemme:
— 62-65-vuotiaita
— Yksityisen sektorin henkiloita
— Ylittavat kansanelakkeen tulorajan (puhdas tyoelake)
— Ennen ja jalkeen uudistuksen
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% Elakeuudistus 2005

Kertyma % lat 23-59 1.5% lat 18-52 1.5%

lat 60-65 2.5 % lat 53-62 1.9 %

lat 63-68 4.5 %

Varhennusvahennys -0.4 % per varhennus-  -0.6 % per varhennus-
kuukausi kuukausi

Referenssi-ika 65 63

Lykkayskorotus 0.6 % per 0.4 % per
lykkayskuukausi lykkayskuukausi

Referenssi-ika 65 68
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Variable Estimate

Eldkevarallisuuden muutos, % 0. 105***
(tulovaikutus) (0.0195)

Karttuman muutos, % of pension -0.0637***
(substituutiovaikutus) (0.0109)

Elakeidn saavuttaminen 2.050***

(uudelleennimeaminen) (0.122)

O, 25,088

* Prosentin lisays elakevarallisuuteen nostaa elakoitymisen
todennakadisyytta 11 %

* Prosentin lisays karttumaan alentaa elakoitymisen
todennakoisyytta 6 %

 Uudelleennimeaminen kasvattaa

elakoitymistodennakoisyytta noin 680 %
- Vastaa noin 20 % elakevarallisuuden muutosta tai 30 %
karttuman muutosta
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Osa-aikaelake: tyon maara
vaheni, miten tutkia vaikutuksia?

- Tyon maara (tyotunnit) vaikuttaa varmasti tyomotivaatioon
(tyourun) terveyteen, subjektiiviseen hyvinvointiin, jne. mutta
miten?

 Hankala tutkimuskohde!

« Tutkimusasetelmalta vaaditaan:
— Tyoymparistd pysyy samana
— Kaytettavissa olevat tulojen ja elinkaaritulojen muutokset pienia
— Tyotuntien taytyy oikeasti muuttua
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(Vanha) osa-aikaelakejarjestelma
tarjoaa hyvan asetelman tutkia tyon
maaran vahentamisen vaikutuksia

« Osa-aikaelake: tyon maaran vahentamisen uskottiin
motivoivan ja sailyttavan tyokyvyn pitempaan. Kaviko nain?

« Toiveena, etta etenkin tyokyvyttomyysriski pienenee

* Osa-aikaelake vahensi viikkotyotunteja 16-28 tunnin valille

- Kaytettavissa olevat tulot muodostuivat osa-aikatyon palkasta
ja osa-aikaelakkeesta
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Tutkimusasetelma ja
tutkimuskysymykset

« 1998 maaraaikainen laki, laski osa-aikaelakkeen ikarajaa
58:sta 56:een

— Mika oli ikarajan uudistamisen keskimaarainen vaikutus
elakoitymiseen ja tyokykyyn? (Reformivaikutukset)

— Mika oli osa-aikaelakoitymisen vaikutus tyokyvyttomyysriskiin,
laakkeiden kayttoon, sairaspoissaoloihin? (Lokaali vaikutus)

« Kaytossa rekisteriaineisto (Kela, TK, ETK) vuosilta 1995-
2004
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% Reformivaikutukset: osa-
aikaelakejarjestelma ei
pidentanyt tyduria

Figure 6: Average age of retirement by birth cohort and month, only part-time pensioners.

e Tyourat eivat nayttaisi

pidentyneen *

— Puhtaasti osa-aikaelakkeen
vaikutuksia lopulliseen

elakoitymiseen voidaan
tarkastella kuvailevasti 1946-

Average age of retirement (any program)
S

1947 syntymakohorttien valill3 . e e ‘
(kuva) 6274 e
e Reseptiladkekaytto kasvoi 625 L , . . .
kuitenkin uudistuksen myota e paes e o
(noin 2%)

— Mekanismi ei nahtavilla:
lisaantynyt vapaa-aika kaytettiin
|adkarikaynteihin?
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Tyon maaran vahentamisen
vaikutukset yksilolle

« Kohdejoukko: keskimaaraista osa-aikaelakelaista sairaampi
ja pienempituloisempi ennen osa-aikaelakkeelle siirtymista

— Tyon maaran vahentaminen vahensi reseptilaakkeiden ostoa 2,8
prosenttiyksikkoa valittomasti osa-aikaelakoitymista seuraavana
vuonna

— Tyon maaran vahentaminen vahensi 6,9 prosenttiyksikkoa
sairaspoissaolon todennakoisyytta valittomasti osa-
aikaelakoitymista seuraavana vuonna

— Tyon maaran vahentaminen vahensi 5,1 prosenttiyksikkoa
varhaiselakoitymisen todennakoisyytta valittomasti osa-
aikaelakoitymista seuraavana vuonna
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Tutkimuksen rajoitukset

« Elakeuudistus 2005 vaikuttaa elakoitymisian tarkasteluun
» Osa-aikaelakelaiset valikoitunut ryhma

— Verrattuna keskimaaraiseen tyontekijaan osa-aikaelakelaisilla oli
paremmat tyotulot, tyomarkkina-asema, vahemman
sairaspoissaoloja

— Korkeammin kouluttautuneita

— Osa-aikaelakkeen kayttajista kolmasosa oli asiantuntijoita tai
johtajia, opettajia 14 prosenttia (vrt 5,7 koko populaatiossa
naissa ikaryhmissa)

* Rekisteriaineistolla ei paasta lahelle subjektiivista hyvinvoinnin
kasitetta
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Kolme yleista johtopaatosta

1. Kannustimien lisaksi elakeika itsessaan vaikuttaa merkittavasti
elakoitymispaatoksiin
— Tarjoaa uuden tyokalun
— Uhka ja mahdollisuus

— Voidaanko vastaavia tyOkaluja Ioytaa muualla julkisessa
politikassa?

2. Osa-aikatyOskentely vaikuttaa laakemenoihin

— Tulisi katsoa julkista sektoria kokonaisuutena uudistuksia
laatiessa

3. Uudistuksia suunnitellessa olisi tarkeaa huomioida kyseisen
politiikan vaikutukset

— Usein hukattu mahdollisuus
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