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Vakuutuslaakareiden nakokulmia

tyokyvyttomyyselakkeiden kasvua
selittaviin syihin

Tiivistelma tuloksista



Tutkimusmenetelmasta

- Aula Research toteutti Tyoelakevakuuttajat Telan toimeksiannosta
kyselytutkimuksen vakuutuslaakareiden parissa

« Kyselytutkimuksen teemoina olivat:

1. Vakuutuslaakareiden nakemykset keskeisimmista syista
tyokyvyttomyyselakkeiden lisaantymisen taustalla

2. Tyopaikkojen, terveydenhuollon ja kuntoutuksen toimintakaytanteiden
muutoksen merkitys tyokyvyttomyyselakehakemusten taustalla

3. Yhteiskunnallisten ja lainsaadannollisten muutosten merkitys
tyokyvyttomyyselakehakemusten taustalla

* Kyselyyn vastasi 21 vakuutuslaakaria

— Kyselyyn vastanneet olivat tyoskennelleet vakuutuslaakareina keskimaarin 14
vuotta (max = 30 vuotta, min = 0,5 vuotta)

— Vakuutuslaakareiden tyonantajat olivat suurimpia elakevakuutusyhtioita,
elakelaitoksia ja elakekassoja

— Laakareiden yleisimmat erikoistumisalat olivat tyoterveyshuolto (9) ja
ortopedia (4)

« Kyselytutkimus toteutettiin sahkoisena kyselyna
— Tutkimuksen kenttatyo toteutettiin aikavalilla 13.3. - 27.3.2019
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1. Mika on nakemyksesi keskeisimmista syista

tyokyvyttomyyselakkeiden lisaantymisen taustalla?

11/ 21  Aktiivimalli
8 / 21 Mielenterveysongelmat, erityisesti nuorilla
6 / 21 Tyon murros ja tyoelaman vaatimustason koventuminen
5 / 21 Elakeian nousu
4 / 21 Vaeston ikaantyminen
Muita syita: Medikalisaatio
Nousukauden vaikutukset
Kelan aktivoituminen

Tyopaikkojen puutteet
Ylipaino

4
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Mika on nakemyksesi keskeisimmista syista
tyokyvyttomyyselakkeiden lisaantymisen taustalla?

*Selvasti suurimpana syyna tyokyvyttomyyselakkeiden lisaantymisen taustalla
nahdaan olevan aktiivimallin (11 kommenttia)

— ”Aina, kun on eldkkeelle vaihtoehtoisia toimeentuloreittejd vaikeutettu, lisddntyy paine
eldkkeiden suuntaan.”

*  Aktiivimallin nahdaan lisanneen tyokyvyttomyyselakehakemuksia erityisesti
vanhemman vaeston ja pitkaaikaistyottomien parissa

— "lakkdimmilld aktiivimalli ndkyy hakemuksissa.”

”Aktiivimallin kdynnistdminen on mielestdni selvdsti lisdnnyt pitkdaikaistyottéomien
hakeutumista tyokyvyttomyyseldkkeelle.”

- Toiseksi suurimpana syyna pidetaan mielenterveysongelmien lisaantymista,
erityisesti nuorilla (8 kommenttia)
—  “Nuorten henkiloiden eldmdnhallintaongelmat, jotka ainakin osin johtavat psyykkisiin
oireisiin”
—  ”Mielenterveyspuolelle moniongelmaisuus ja hoidon toteutumisen kirjavuus
(heikentyminen).”

—  ”Nuorilla selkedsti mielenterveyden syyt. Onko diagnostiikka niiden osalta laadukasta ja
onko tukea ja hoitoa riittdvdsti, ndissa asioissa todenndkoisesti olisi parannettavaa.”
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Mika on nakemyksesi keskeisimmista syista
tyokyvyttomyyselakkeiden lisaantymisen taustalla?

- Kolmanneksi eniten mainintoja saa tyon murros ja tyoelaman
vaatimustason koventuminen (6 kommenttia)

—  “Tyoeldmdn muutokset; digitalisaation ja muihin muutoksiin sopeutumisen vaikeudet ja

naiden ldhinnd psyykkisen oireilun johdannaiset, suorittavan tyon mahdollisuuksien
vaheneminen.”

—  "Tyoeldmdn lisddntyneet vaatimukset ja viime vuosina yt-neuvotteluissa irtisanotut
henkilét (ovat olleet osatybkykyisid jo irtisanottaessa, eivit pysty tyollistymddn
uudestaan)”

—  “Mahdollisesti tybeldmdn muutokset, sen kasvaneet vaatimukset ja kiristynyt tyétahti
ainakin koettuna, tyotehtdvien muuttuminen”

- Myos vanhuselakeian nousu nahdaan yhtena keskeisena syyna (5 kommenttia)

— ”Yhtend syynd on ndhddkseni myos vanhuuseldkeidn nousu, maali ei vield ole siirtynyt
paljon, mutta hieman nuoremmat ikédluokat tiedostavat ettd se on konkreettisesti selvdsti
kauempana, jolloin saattaa tuntua mahdottomalta saavuttaa tuo aiempaa kauempana
oleva tavoite ja matka jdtetddn saman tien kesken.”

—  “Aktiivisuusmalli yhdistyneend vanhuuseldkeidn nousuun”

—  “Eldkeidn nousu (eldke "karkaa”); ETK:n mukaan puolet hakemuksista 60+ ikdisiltd ja 2/3
55+ jkdisiltd.”

- Elékeian kasvuun liittyen usein mainittiin myds yleisemmin tyovaeston
ikaantyminen (4 kommenttia)

“Eldkeidn nosto ja aktiivimalli sekd ikddntyminen”
“Vdeston ikddntyminen”
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Mika on nakemyksesi keskeisimmista syista
tyokyvyttomyyselakkeiden lisaantymisen taustalla?

Muita syita:

Medikalisaatio (3 kommenttia)
—  ”Nuorten ongelmia osin medikalisoidaan, jotta heiddn etuutensa pysyvdt, mm. kun

lukiolainen ei selvid koulusta, niin aloitetaan sairauspdivdrahakausi, joka voi johtaa
eldkehakemukseen.”

* Nousukauden vaikutukset (3 kommenttia)

— "Tyoeldmddn on nousukaudella padssyt henkiloitd, joilla ehkd tydssdselviytyminen on
haasteellisempaa.”

* Kelan aktivoituminen (2 kommenttia)
” Tyottomyysturvan aktiivimalli, Kelan aktiivisuuden lisddntyminen.”

« Tyopaikkojen puutteet (2 kommenttia)
—  "Hyvien tyoyhteisdjen puute tai hajoaminen. Tyon yksipuolisuus, epdergonomisuus.”

* Ylipaino
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2. Selittavatko tyopaikkojen, terveydenhuollon tai
kuntoutuksen toimintakaytannot jotain osaa
muutoksesta?

5/ 21 Irtisanomiset ja tyopaikkojen katoaminen

4 /| 21 Ammatillisen kuntoutuksen kriteerien lieventyminen
4 /| 21 Hidas kuntoutukseen paasy

4 /| 21 Pirstaleiset potilas-laakari -suhteet

3/ 21 Tyokyvyttomyyden maaritelman liudentuminen

Muita syita: Tyon vaativuus
Riittamattomat resurssit tyoterveyshuollossa
Korkea kynnys hoitoon paasyyn
Palvelujen tarjonnan kasvu lisaa kysyntaa
Julkisen terveydenhuollon osaamattomuus
tyokyvyttomyyden ehkaisyssa
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Selittavatko tyopaikkojen, terveydenhuollon tai kuntou-
tuksen toimintakaytannot jotain osaa muutoksesta?

- Eniten mainintoja saavat irtisanomiset ja tyopaikkojen
katoaminen (5 kommenttia)

”Jonkin verran tydpaikoilla tapahtuneet henkilostévdhennykset ovat voineet vaikuttaa.”
"Tietyilld toimialoilla tyévoiman tarve vdahenee ja haetaan eldkettd, jos tyokyky on alentunut”

”Jonkin verran ikdédntyneiden irtisanomiset ja sopivan tyon loppuminen selittéd, mutta ei
ndhddkseni terveydenhuollon tai kuntoutuksen kaytdnnot”

”Tybpaikoilla tapahtuva tyén teknologinen murros vdahentdd tydpaikkoja.”

- Nelja laakaria kommentoi Ammatillisen kuntoutuksen kriteereita
ja niiden liudentumista

—  ”Kelan kuntoutuksessa on luovuttu harkinnanvaraisesta Aslak-kuntoutuksesta ja Kiila-kuntoutus
lahti hitaasti kdyntiin”

— "Tybpaikkojen ja tydterveyshuollon aktiivisuus lisdd kuntoutushakemuksia ja osa niistd johtaa
eldkehakemuksiin”

« Lisaksi nelja laakaria nosti esiin ongelmat kuntoutuksessa ja liian hitaassa
paasyssa kuntoutukseen

”Kuntoutuksen aktiivisuudessa lienee parantamisen varaa tai ainakin aientamisen tarvetta.”

”Terveydenhuollon ja kuntoutuksen jatkumo ei toimi riittédvdn hyvin. Ladkinndllinen kuntoutus
on alikdytettyd.”

—  ”Isot maksuvastuiset tyonantajat [maksuluokkamalli] ovat aktiivisia tukemaan
tyoeldmdssa pysymista ja ohjaamaan kuntoutukseen, muilla tGma
sattumanvaraisempaa ja myos vaikeampaa (tietoa ei riittdvdsti, reitit hdmdrdt).” . TELA



Selittavatko tyopaikkojen, terveydenhuollon tai kuntou-
tuksen toimintakaytannot jotain osaa muutoksesta?

- Nelja laakaria nosti esiin potilas-laakari -suhteet ja niiden
pirstaloituneisuuden

— ”Syytd epdilld, ettd pirstaleiset potilas-lddkdrisuhteet voivat vaikeuttaa kroonisesti
sairaan potilaan kokonaisvaltaista hoitoa”
— ”Osaamattomat / vain satunnaisesti potilaan kohtaavat B-lausuntojen kirjoittajat”

— "Ulkoistaminen, pdtkiminen, kiire, kokonaisuuden hallitsemattomuus”

- Kolme nosti esiin tyokyvyttomyyden maaritelman muutoksen, heidan
nakemyksensa mukaan tyokyvyttomyys maaritellaan nykyisin kevyemmin
perustein

”Toki yleisesti tuntuu silta, ettd tyokyvyttomyyden madritelmd liudentuu niin
tyontekijoilla kuin lddkdreilld, ja yha lievempdad tyokyvyttomyyttd pidetddan
perusteena tyokyvyttomyyseldkkeelle.”

tyokyvyttomyyseldkettd ikddn kuin huomioimatta hakijoiden jédljelld olevaa tyoikdd
ja tyokykyd. Osa lddkdrikunnasta ei vaikuta tuntevan ammatillisen kuntoutuksen
vaihtoehtoja. Myds yleisen tyokyvyttomyyden kdsite on osalle lGdkdrikuntaa
vierasta ja arvioidaan nuorien hakijoidenkin kohdalla tybkykyd vain ammatillisesta
painottaen hakijan omaan tyohén.”
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Selittavatko tyopaikkojen, terveydenhuollon tai kuntou-
tuksen toimintakaytannot jotain osaa muutoksesta?

Muita syita:

« Tyon vaativuus (2 kommenttia)
— ”Tyoén vaativuus tuntuu lisGdntyneen kauttaaltaan.”

« Riittamattomat resurssit tyoterveyshuollossa ja perusterveydenhuollossa (2
kommenttia)

” Perusterveydenhuollossa yleensa riittdmdttomadt resurssit hoitaa ja tukea potilaita,
joilla alkuvaiheen psyykkistd oireilua, jolloin hoidon tulisi tehokasta.”

«  Korkea kynnys hoitoon paasyyn (1 kommentti)

”Mt-hdirididen osalta psykiatrisen avohoidon vaihtelevat resurssit ja korkea hoitoon
pddsyn kynnys.”

« Palvelujen tarjonnan kasvu lisaa kysyntaa (1 kommentti)

« Julkisen terveydenhuollon osaamattomuus tyokyvyttomyyden ehkaisyssa (1
kommentti)

— ”"..julkinen terveydenhuolto ei riittdvdsti pysty tai osaa tukea tyokyvyttémyyden
ehkdisyssa ”
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3. Onko muussa yhteiskunnallisessa kehityksessa
tapahtunut tyokyvyttomyyselakehakemuksia lisaavia
muutoksia?

1 4 / 2 1 AktHV]mall] (*useat vastaajat viittasivat tassa vastaukseensa kysymyksessa 1.
Yhteensa 14 vastaajaa 21:sta viittasi aktiivimalliin jossain vaiheessa kyselya.)

4 /21 Tyonkuvien muuttuminen ja suorittavien toiden
katoaminen

3 /21 Vanhuuselakeian nousu

3/ 21 Tyollisyyden kasvu

3/ 21 Tyokyvyttomyyden maaritelman liudentuminen

Muita syita: Osatyokykyisyyden kasvu
Tyoelaman joustamattomuus ja vaativuuden kasvu
Syrjaytyminen ja yhteiskunnallinen polarisaatio
Mielenterveysongelmien kasvu nuorilla
Resurssipula tyopaikoilla
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Onko muussa yhteiskunnallisessa kehityksessa
tapahtunut tyokyvyttomyyselakehakemuksia lisaavia

muutoksia?

- Lapi kyselyn, aktiivimalli kerasi ladkareiden parissa huomattavasti eniten
mainintoja. Yhteensa 14 laakaria 21:sta* mainitsi aktiivimallin yhtena syyna
tyokyvyttomyyselakehakemusten kasvun taustalla

(*useat vastaajat viittasivat tassa vastaukseensa kysymyksessa 1. Yhteensa 14 vastaajaa 21:sta viittasi aktiivimalliin jossain
vaiheessa kyselya.)
— "Aktiivimalli sysdnnyt osin hakemaan tyokyvyttomyysetuutta.”
"Tyottomien aktiivimalli ja jossain mddrin kiristyneet vaatimukset ko. etuisuuksien
suhteen ovat voineet lisatd tyokyvyttomyyselidkehakemusten mddrdad”

— " Tybelamdssd tyonkuvien muuttuminen, aktiivimalli.”

« Nelja laakaria nostaa taman kysymyksen kohdalla esiin tyon murroksen,
tyonkuvien muuttumisen ja suorittavien toiden katoamisen

—  "Luulen, ettd "helppojen” tdiden katoaminen ja alati monimutkaistuvat tyotehtdvit (jotka
tietenkin valtaosalle tyontekijoistd ovat hienoja mahdollisuuksia kehittyd ja edetd uralla)
ajavat osaa hakemaan ratkaisua tyéssdpdrjdadamdttomyyteensd TK-eldkeratkaisun kautta.
Yhteiskunnassa pitdisi niin vdestéon tyossdkdynnin kuin TK-eldkkeiden laskemisenkin
kannalta arvostaa ja sdilyttad myos "helpompia” suorittavia ja palvelutehtdvid. Kaikkien
ei tarvitse olla ICT-osaajia ja silti heiddn tyopanostaan tarvitaan ja tulisi arvostaa esim.

palvelualoilla.”
—  “Perinteiset suorittavat tyot ovat vdhissd. Osatyokykyisten osuus tyémarkkinoilla on
lisadantynyt.”
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Onko muussa yhteiskunnallisessa kehityksessa
tapahtunut tyokyvyttomyyselakehakemuksia lisaavia
muutoksia?

Yhteiskunnallisista muutoksista vanhuuselakeian nousu kerasi taman
kysymyksen yhteydessa kolme mainintaa
— "Aktiivimalli ainakin epdilladn joltain osin selittdvdksi loogiseksi tekijdksi. Samoin
vanhuuseldkeidn nousua.”

— "Aktiivimalli sysdnnyt osin hakemaan tyokyvyttomyysetuutta. Nouseva eldkeika tullee
heijastumaan.”

— “Eldkeidn nosto ja tyévoiman ikddntyminen, suuret ikdluokat ovat 60-vuotiaita”

»  Talouden piristymisen ja tyGllisyysasteen parantumisen nahdaan tuoneen
tyomarkkinoille henkiloita, joilla ei ole taysia valmiuksia niille

— ".lisdksi nousukaudella téihin ovat pddsseet myds henkilét, joilla on terveysongelmia, ja
heiddn tyossd jatkamisensa ei onnistu ilman tyokyvyttomyysjaksoja”

— ”Hyvidn tyéllisyyden aikana osatyokykyisille lbytyy téitd ja aina tydssdolo ei onnistukaan.”
—  "Kumuloitunut pitkdaikaistyottomyys ja se ettei edes nousukausi ole imaissut mukaan

tybeldmddn tuo tiettyd toivottomuutta, myds hoitaviin lddkdreihin, jotka sitten pddtyvit
yvhdessda henkilon kanssa tyokyvyttoémyyseldkkeeseen ainoana vaihtoehtona.”

- Tamankin kysymyksen kohdalla muutama nosti esiin tyokyvyttomyyden
maaritelman muutoksen
— "Ehdottomasti. Tyokyky ei ole kdsitteend samankaltainen tai saman siséltéinen kuin 1-2

vuosikymmen sitten. Tybeldmdan digitalisoituminen syrjdyttdd
vanhempaa sukupolvea.” P



Onko muussa yhteiskunnallisessa kehityksessa
tapahtunut tyokyvyttomyyselakehakemuksia lisaavia
muutoksia?

Muita syita:
«  Osatyokykyisyyden kasvu (2 kommenttia)

”Osatyokykyisten osuus tyomarkkinoilla on lisddntynyt.”

”Osatyokykyisille ei ole riittavdsti polkuja tyoeldmddn eikd mahdollisuuksia jatkaa osa-aikaista
tyoskentelya.”

- Tyoelaman joustamattomuus ja vaativuuden kasvu (2 kommenttia)

—  "Tyoeldmdn muuttuminen vaativammaksi ja kovemmaksi eli helppoja téitd ei ole ja tehokkuusvaatimus
tiukentaa tilannetta.”

« Syrjaytyminen ja yhteiskunnallinen polarisaatio (2 kommenttia)
”Syrjdaytyneisyys lisdd hakemuksia”
— " Polarisoituminen saattaa vaikuttaa. Yhteiskunta on muuttunut myoés vihemmdn sallivaksi.”

*  Mielenterveysongelmien kasvu nuorilla

"Léhetteet lasten psykiatriseen hoitoon lisddntyneet, mikd heijastanee perheiden vaikeuksia. Ndissé
lienee moninaisia taustatekijoitd. Psyykkisesti oireilevan nuoren tydeldmddn pédseminen ja
kiinnittyminen on vaikeaa. Kouluissa itseohjautuvuuden korostaminen jo perusopinnoissa heikentdd
neuropsykiatrisista melko lievistdkin hdirioistd kdarsivien nuorten edellytyksid koulussa pdrjéadmiseen ja
usein epdonnistumisen kokemukset altistavat liitdnndisille psyykkisille hdirioille.”

* Resurssipula tyopaikoilla
“aktiivimalli, resurssipula tyopaikoilla”
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4. Onko mielessasi muita syita, jotka olisivat voineet
vaikuttaa tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen
lisaantymiseen? Ns. vapaa sana.

4/ 14 Kulttuurinen muutos
3/14 Tyoelaman ja tyopaikkojen muutokset
2/ 14 Hoitohenkilokunnalta puuttuvat tyokalut

Muita syita: Fyysinen huonokuntoisuus ja ylipaino
Digitalisaatio
Elakeian nousu
Yhteiskunnallinen polarisaatio
Sote-uudistuksen aiheuttamat leikkaukset
Kuntien toimintatavat
Perusterveydenhuollon heikentynyt tila
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Onko mielessasi muita syita, jotka olisivat voineet

vaikuttaa tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen
lisaantymiseen? Ns. vapaa sana.

Nelja laakaria korosti kulttuurista muutosta niin hoitohenkilokunnassa, potilaiden
keskuudessa kuin laajemminkin yhteiskunnassa

—  ”Yhteiskunnan asenneilmasto on arviossani pddsyy. Oikean suuntauksen tulisi olla tietenkin
pdinvastainen, koska eldkoitymisen ikd tulee véadjddmdtta koko ajan tulevina vuosina nousemaan.
Voimavarat on keskitettdava tyossdkdyvien tyokyvyn tukemiseen. Ammatillinen kuntoutus on oikea suunta.
Tyon arvostusta pitdd kohottaa.”

—  ”"lhannekansalainen tuntuu olevan maaninen ekstrovertti, tai erityislahjakas moniosaaja. Muita ei
tunnuta tarvitsevan.”

”Yleinen yhteiskunnallinen ilmapiiri on hyvdksyvdampi sen suhteen ettd ei ole vdlttdmdatontd tehdd tyotd
elddkseen tai oikeastaan jopa niin, ettei kaikille ei edes riitd toitd, jolloin tyokyvyttomyyskokemuksen
edessd on ehkda helpompi antaa itselleen lupa luovuttaa. Hyvinvointiyhteiskunnan hinta?”

Kolme laakaria nosti viela esiin tyoelaman muutosvauhdin ja muutokset
tyopaikoilla

”Jatkuvat eri yritysten organisaatiomuutokset voinevat osan ihmisistd syrjdyttdd sivupolulle.”

“Eri ikdryhmissd erilaiset syyt tyokyvyn heikkenemiseen. Vanhemmassa ikdluokissa tydeldmdn nopeat

muutokset, esim. digitalisaation lisdantyminen, erityisen vaikeita psyykkisesti esim. uuden oppimisen
tyolayden vuoksi.”

”Jatkuvien muutosten pyorteessd jaksaminen huonoa; oireet koetaan voittamattomiksi”

Kaksi laakaria nosti esiin, etta hoitohenkilokunnalta puuttuvat tyokalut tai ne
ovat puutteellisia

”Jos hoitavilla ladkdreilld olisi tyokaluja tarjolla laajemmin (esim. ohjaaminen erilaisiin tukitoimiin)

olisi helpompaa kohdata potilas ilman ettd tuntee paineita kirjoittaa tyokyvyttomyytta tukeva lausunto
sitd pyydettdessd tai vaadittaessa.”

—  "Terveydenhuollon toiminta, erityisesti perusterveydenhuollon aseman heikentyminen ei tue

oikea-aikaista hyvdda hoitoa riittavasti. Lddkdreiden tietotaito sosiaalivakuutuksesta on . TELA
riittdmdtontd, eikd tdtd osaa tyostd tueta.”



Onko mielessasi muita syita, jotka olisivat voineet
vaikuttaa tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen
lisaantymiseen? Ns. vapaa sana.

Muita syita:

Fyysinen huonokuntoisuus ja ylipaino

Digitalisaatio

—  ”Digitalisaatio ja sosiaalisen median runsas kdytto aiheuttavat todenndkdisesti lisddntyvid haasteita tyossa
jaksamiseen ja sitd kautta tydkyvyttomyyseldkehakevuuteen. Sairausperusteinen tyostd poissaolo kaikkiaan on
ldhtokohtaisesti hyvin riippuvaista ympdroivdstd kulttuuri- ja talousilmapiiristd.”

Elakeian nousu
—  ”Vanhuuseldkeidn nousu on lisdnnyt yli 60 v hakemuksia”

Yhteiskunnallinen polarisaatio

”Nuorissa aikaisempaa selvemmin mahdollisesti jakautuminen selviytyjiin (melko kovat tyGeldmdn vaatimukset) ja
yhteiskunnan vaatimuksista pudonneisiin (avoin huoli ilmastonmuutoksesta, maailman rauhasta, pdtkdtyot, koettu
vaativuus ja heikko pystyvyyden tunne). Yhteiskunnan ilmididen vaikutus yksiloihin ei aina ole oikeaa
sairastumista.”

Sote-uudistuksen aiheuttamat leikkaukset
”Sote-odotuksessa maakunnatta pyrkivdt laskemaan kustannuksiaan. Olisiko vaikuttanut hoitoketjuihin?”

Kuntien toimintatavat

”Yllattavdn monia nuoria pyrkii eldkkeelle mielenterveyshdirididen lisdksi erilaisten kipuoireiden vuoksi, vaikka ne
eivdt kuitenkaan liity vaikea-asteisiin sairauksiin. Kipuoireiden pitkittyessd on ruvettu kuntien vammaispalvelujen
perusteella myéntdmadadn erilaisia tukitoimia. Ndmd edesauttavat, tavoitteiden vastaisina, toimintakyvyn
heikkenemistd. (Ei nditd taida kovin paljon olla, mutta on uusi ilmid)”

Perusterveydenhuollon heikentynyt tila
”Terveydenhuollon toiminta, erityisesti perusterveydenhuollon aseman heikentyminen ei tue

oikea-aikaista hyvdd hoitoa riittdvdsti. ” . TELA



