Tyoelakekuntoutukseen kannattaa panostaa

Onnistuminen suomalaisten tyéurien pidentamisessa on tarkeampaa kuin
ehka koskaan aikaisemmin erityisesti ikaantyvan vaeston nakékulmasta.
Tybelakekuntoutuksella on siina merkittava rooli.

Tyoelakekuntoutus Tyokyvyttomyys

174 milj. € 1,8 mrd. €

(2019) menot tydeldkejarjestelmassa (2019)
18 500 20 300

kuntoutujaa yhteensa (2019) uutta elaketta (2019)

712 % 71 %

kuntoutushakemuksista hyvaksyttiin tyokyvyttomyyseldkehakemuksista
(2019) hyvaksyttiin (2019)

2/3 1100 €/kk

palaa tyéhon keskimaarainen tyokyvyttomyyselake
19 000 € 171600 €

onnistuneen kuntoutuksen hintalappu kustannus, joka aiheutuu keskimaaraisesta

tyokyvyttomyyselakkeesta vanhuuseldake-
ikaan mennessa

Tyoelakekuntoutus maksaa itsensa takaisin lahes 1,5 vuodessa.
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Tyoelakekuntoutuksen vaikuttavuutta parannetaan

Tyoelakekuntoutuksen keinovalikoima on kehittynyt lainsaadannon, tydelaman ja
kansanterveyden muuttumisen myota. Kuntoutuksen keinojen vaikuttavuutta tulee
edelleen kehittaa pitkajanteisesti: tutkimuksen, toimijoiden osaamisen parantamisen
seka mahdollisten lakimuutosten kautta.

Sairauden aiheuttamat tyokyvyn rajoitteet eivat aina selita tydsta syrjaytymista, vaan
tyopaikkaan liittyvat tekijat saattavat olla ratkaisevia. Kuntoutuspolun kaikkien rastien
tulee tukea tydelamayhteytta huomioimalla yksilon henkildkohtaiset tarpeet.

Koulutus
o_— Tyoelakevakuuttajien, Kelan ja ammatillisen kuntoutuksen palveluntuottajien on
oo pystyttava vastaamaan nykyista paremmin tydelaman osaamisvaateiden kasvuun.
(e Tasma- ja lisakoulutuksen seka uudelleenkoulutuksen vaikuttavuutta on tutkittava ja
niiden kayttda on lisattava tutkimustiedon pohjalta.
Tyokokeilu
Na%

Tyokokeilusta on muodostunut tarkea tydelakekuntoutuksen keino. Sen vaikuttavuutta
tulee kehittaa asettamalla tyokokeiluille nykyista tiukemmat ehdot tydpaikalla lisdksi
tehtavista toimenpiteista. Parhaassa tapauksessa tyopaikan elakkeelle tydntavat tekijat
tulisi ratkaista jo ennen kuntoutukseen hakeutumista.
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Etakuntoutus

Etavalineet voivat helpottaa kuntoutustoimien integroimista tydpaikkatasolle.
Tyoelakevakuuttajien ja ammatillisen kuntoutuksen palveluntuottajien taytyy kehittaa
etakuntoutuksen laatua ja toimenpiteiden onnistumisen seurantaa. Kuntoutujien
tietotaito ja digitaalisten palveluiden kayttémahdollisuudet ja tulee my6s ottaa huomioon.
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Uusi toimintamalli

_"_ Sijoita ja valmenna -malli edustaa uutta ajattelua, jossa tyohon paluun tuki rakennetaan
‘ N osaksi sairaudenhoitoa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Tydelakeala hyddyntaa
\\ mallia yha enemman tydelakekuntoutuksessa. Mallin kayttéonottoa tulee edistaa laajasti
koko yhteiskunnassa ja tulevaisuuden sote-keskusten toiminnassa.

Uudistamistyo
ﬁ Kuntoutuksen uudistaminen ei saa pirstaloitua liiaksi erilaisiin kehittamishankkeisiin.
‘ Sosiaaliturvauudistuksessa tulee edistaa kunnianhimoisesti tydnteon kannustimien
\ ' parantamista. Lisaksi pitaa pyrkia katkaisemaan tosiallisesti tyokyvyttomien tyéttémien

elakehakukierre ja ohjata heita varhaisen kuntoutuskartoituksen kautta toimenpiteiden
piiriin.



Tartutaan hoito- ja kuntoutusprosessin heikkoihin lenkkeihin

Hoito- ja kuntoutusprosesseja tulee kehittaa maaratietoisesti ehjien ja yhdenvertaisten
kuntoutuspolkujen varmistamiseksi. Kehittamisen paikat kiteytyvat mahdollisimman
varhaiseen tyokyvyttomyyden uhan tunnistamiseen terveydenhuollossa ja tydhon
paluun tukemiseen seka tiedonkulun parantamiseen.

Mielenterveyden suunnanmuutoksen aikaansaaminen on olennainen tekija tyo-
kyvyttomyyselakkeiden vahentamisessa. Haitat kasaantuvat usein ian my6ta,
minka lisaksi ongelmista muodostuu ylisukupolvisia ketjuja.

Suunnitelma

Hoito- ja kuntoutussuunnitelman on oltava realistinen ja ajan tasalla, jotta tydhon paluu
onnistuu. Suunnitelmien tulisi olla pakollisia, kun kuntoutustuki eli maaraaikainen
tyokyvyttdmyyseldake mydnnetaan. Pakollisuus on kirjattava lakiin.

Mielenterveys
Mielenterveyshairididen varhainen tunnistaminen on tarkeaa ja viiveeton hoitoon paasy

on taattava seka tyoikaisille etta lapsille ja nuorille tukien perheita ja varhaiskasvatusta. /

Osuva diagnostiikka ja alkuvaiheen intensiivisen hoidon kehittdaminen ovat keskeisessa
roolissa ongelmien ratkaisussa.

Automatiikka tyokyvyn seurannassa

Eri vaestoryhmien kuntoutustarpeet pitaa tunnistaa varhain. Tata voitaisiin edistaa i
lisaamalla lakisaateisia tydkyvyn tarkistuspisteita. Nykyisen sairauspoissaolopaivien 238505
30-60-90-pisteiden jalkeen tulisi olla viela yksi tarkistuspiste, jossa laakari ottaa kantaa /
tyéhdn paluun mahdollisuuksiin. Myds sahkdisen B-lausunnon kayttdonotto tukisi

kuntoutuksen tarpeen arviointia.

Laakarit
Laakareiden pohjakoulutuksessa seka taydennyskoulutuksen avulla on huolehdittava,

etta ladkarinlausunnot sisaltaisivat selkean toiminta- ja tyokyvyn kuvauksen. Tama ?/

vahvistaisi yksildille sopivien kuntoutustoimenpiteiden valikoitumista.

Tiedonkulku

Kuntoutuspaatoksien tekemiseen tarvittavan tiedon tulee siirtya saumattomasti @
terveydenhuollon yksikdiden, tulevaisuuden sote-keskuksien, tydvoimapalveluiden ja ‘
ammatillisen kuntoutuksen jarjestajien eli tydelakevakuuttajien, Kelan seka liikenne- ja /
tapaturmavakuutusyhtididen valilla.



Tyokyvyttomyyden kehitykseen liittyy suurta epavarmuutta

Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet ja
tyoeldakekuntoutusta saaneet

Tyokyvyttomyyselsdkkeelle siirtyneiden maara kaantyi 26000

nousuun vuonna 2018. Kaanne katkaisi pitkaan jatku- 24000

neen positiivisen kehityksen, jonka taustalla oli paa- 22000
asiassa hakemusmaarien vahentyminen. 20000

18000
Ennakkotietojen mukaan poikkeuksellisena korona- 16000

aikana vuonna 2020 seka tyokyvyttomyyselakkeiden
etta tydelakekuntoutuksen hakemusmaarat ja myon-
netyt etuudet vahenivat.

14000
12000

10 000

Mielenterveysongelmat ja niista masennus ovat 8000
nousseet yleisimmaksi tydokyvyttdmyyselakkeelle 6000

&R 8 R 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
siirtymisen syyksi.

@ Tyoelakejarjestelman tydkyvyttomyys- Kuntoutujien
elakkeelle siirtyneet lukumaara

70 O 0 ihmista jai tyokyvyttomyyselakkeelle
mielenterveyssyysta (2019) Tyokyvyttomyyselakkeelld on yhteensa hieman

alle 200 000 henkea (tyoeldkkeelld 130 000).

2 5 % kasvua (2016-2019) Tybelakekuntoutuksen tavoitteena on saastaa
tyoelakemenoja ja auttaa kuntoutujaa jatka-
maan tyokyvylle sopivassa tydssa.

40 O O ihmista jai elakkeelle masennuksen
takia (2019) Yksil6lle kuntoutus tarjoaa mahdollisuuden

tyéhon ja parempaan toimeentuloon seka

1/5 suomalaisesta sairastuu elamansa aikanaan myos parempaan elakkeeseen.

aikana masennukseen

Tyokyvyttomyyden suuri hintalappu

8

mrd

tyoelake- potentiaalisen tyépanoksen

sektorilla Kelassa menetys
Lisatietoja: Lue lisaa:
yhteiskuntavaikuttamisen paallikkd Teksti pohjautuu Tydelakevakuuttajat Telan johdolla
Janne Pelkonen, Tela yhteistydssa tydelakealan yliladkareiden kanssa
p. 050 559 5894 laadittuun strategiapaperiin Tydelakekuntoutuksen
janne.pelkonen@tela.fi suuntaviivat 2025:

www.tela.fi/tyoelakekuntoutus/suuntaviivat2025
Lahteet: Elaketurvakeskus, Mieliry ja STM



