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Taustaa ( Elzkeliitto

Elakelaiskoyhyys on Suomessa tosiasia

Maksuhairioisia 65 - vuotta tayttaneita henkiloita oli Suomessa vuonna 2019 28 600
henkil6a (Suomen Asiakastiedon tilastot 2019)

Asenteet ja tieto elakeldisista tyovoimapotentiaalina vaativat viestinnallisia ponnistuksia
Elakeladiset tarvitsevat itsekin parempaa tietoa tyollistymismahdollisuuksistaan
Tyossa kayminen luo ikdaantyvalle kokemuksen osallisuudesta ja tarpeellisuudesta

Tyota haluavien ikdaihmisten ja tyonantajien kohtaamiset tarvitsevat uusia toimintamalleja



Vanhuuselakkeella olevien maara on lahes kaksinkertaistunut 1,5 miljoonaan henkiléon
vuodesta 2000.

Seuraavan viiden vuoden aikana eldakkeelle siirtyy valtava maara osaavaa tyovoimaa,
jolla on halu kayda osa-aikaisessa ansiotyossa. Tata mahdollisuutta ei kannata hukata

Vuonna 2019 lahes 120 000 alle 68-vuotiasta tyoeldakkeensaajaa teki toita. Heista 70 000
oli vanhuuseldkkeell3, lahes kaikki muut tyokyvyttomyyseldkkeella (ETK 2020)

Samaan aikaan kun tyonantajien on vaikeaa saada rekrytoitua osa-aikaisia tyontekijoita,
elakelaisten tietoisuus tasta mahdollisuudesta on usein niukkaa

EETU:n vuonna 2019 teettaman kyselytutkimuksen mukaan 46 % 55 — 84-vuotiaista voisi
harkita osa-aikaista palkkatyota elakkeella ollessaan



Elakkeelta toihin -hankkeen tavoitteet N\
Elakeliitto

* Elakeldiskoyhyyden vahentaminen ja ikdantyneiden hyvinvoinnin edistaminen seka
tyopaikkojen monimuotoisuuden edistaminen palkkatyon mahdollisuuksia edistamalla

 Uusien keinojen rakentaminen elakelaisten tyollistymisen helpottamiseksi
(tyollistymiskanavat, tietoa elakelidisille, tietoa tydnantajille, viestinta)

Asennevaikuttaminen
* Viestinta ei ole pelkastaan hankkeen tuki, vaan keskeinen osa toimintaa.

Ydinviesti

* Eldkelaiset ovat osaava tyovoimapotentiaali, jolla on suuri halu kdayda ansiotyossa

Ydinviestin kirkastamiseksi teimme kyselyt seka eldakelaisille etta yrittajille.



Elakelaiskysely joulukuu 2020 (862 vastaajaa) @ke'““o

Kartoitimme kaikille avoimella kyselylla mm:

 Tyossa kdaynnin motiiveita
 Kokemuksia elakkeelta ansiotyossa kaymisesta
 Koettuja tyonhaun esteita

Mita selvisi?

* Elakelaisilla on suuri halu kayda ansiotyossa

 Tarkein syy tyossa kaymiselle on oma hyvinvointi, tyopaikan sosiaaliset suhteet ja
itsensa kokeminen tarpeelliseksi

40 % toteaa, ettei selvia ilman lisaansioita (tdssa on osin kyse elamantapavalinnoista,
kuten halu matkustaa tai laittaa kotia)



« 7 % toteaa, etti eldketulot eivit riitd terveydenhoitoon @kemtto
18 % toteaa kdayvansa ansiotyossa omien tai laheisten velkojen vuoksi

 Selkea enemmisto haluaa tehda keikka- tai projektitoita

 Toihin palanneista 72 % on ollut elakkeella alle vuoden

e Toihin palanneista 48 % on uuden tyonantajan palveluksessa, 43 % vanhan

* Lahes kaikki toihin palaneet kokivat tulleensa hyvin vastaanotetuiksi

Koettuja tyonhaun esteita:

 Heikentynyt terveys, korkeaksi koettu verotus, halu jattaa tyopaikat nuoremmille
epailys siita, ettei ikdantyneena enaa toita saa

Toiveita mm:
e jkaantyneille omat rekrytointikanavat, matalampi verotus



Yrittajakysely tammikuu 2021 yhdessa Suomen @kemtto
Yrittdjien kanssa (579 vastaajaa)

* Sahkopostikysely yrityksille, jotka yrittajan lisaksi tyollistavat vahintaan yhden tyontekijan

* 5000 yrityksen otos poimittiin Suomen Yrittajien jasenrekisterista.

Kartoitimme mm:

* Yritysten kokemuksia ja asennoitumista elakelaisisista tyontekijoina
* Kohtaavatko yritysten tyovoiman tarve ja elakeldisten toiveet ansiotyosta?
* Minka tyyppisia tyosuhteita yrittajat ovat halukkaita tarjoamaan eldkelaisille?

* Mitka ovat mahdollisia esteita tyollistamiselle?
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Tuloksia yrityskyselysta

* Niista yrityksista, joilla on kokemuksia elakelaisista tyontekijoina viimeisen 2 vuoden
ajalta, perati 95 % ilmoittaa palkkaavansa heita myos jatkossa

* 74 % kaikista vastaajista toteaa olevansa valmis palkkaamaan eldkelaisen

Tyonantajan tarpeet ja eldkeldisten toiveet kohtaavat hyvin:

* 60 % yrityksista ilmoittaa palkkaavansa elakeldisen osa- tai maaraaikaiseen tyohon tai
sijaisuuteen (74 % eldakelaiskyselyyn vastanneista ikaihmisista ilmoitti halukkuutensa
tehda osa- tai maaraaikaisia toita)

Yrittajien toiveita mm:
 Eldkelaisten palkkatulon matalampi verotus, elakelaisen tyollistavan tydantajan
sivukulujen alentaminen, tyoehtojen vapaampi sopiminen
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Paatelmia (@kemuo

Elakeldiset ovat kykeneva ja joustava tyovoimapotentiaali. Erityisesti pienemmat
yritykset voivat hyotya eldakelaisista osaavina tuuraajina

Mahdollisuudesta tyoskennella elakkeella on maassamme tehtava selkea tavoitetila,
jota tulee eri kannustein edistaa

Elakelaisten ansiotyossa kaynti hyodyttaa kansantaloutta

Ne, jotka tekevat toita elakkeella ollessaan, kokevat
tyoyhteislon suhtautuvan heihin hyvinkin positiivisesti

Informaatiota elakkeella tyoskentelysta on selkeasti
lisattava

Tarvitaan hyvaa yhteistyota niin tyonantajien,
valtiovallan kuin eldkelaisjarjestojen valilla
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