Esimerkkina OTE-,
TYOKE- ja TYOOTE-
hankkeet Keski-
Suomessa — mita
tehty ja suunniteltu
tules-puolella ja
psykiatriassa?

Yhteistyolla ty6hon paluuta tukemaan
Visa Kervinen
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Keski-Suomen
OTE-hanke:
Taustaa ja
ongelmia

Suomessa selkakipupotilaiden sairauspoissaolot hoidon jalkeen ovat
n. 2 x pidempid kuin muissa maissa! Sairauspoissaolot kirjoitetaan
kaavamaisesti, el huomioida tydn vaatimuksia.

Erikoissairaanhoidon, terveyskeskuksen ja tydterveyshuollon
toimintojen erillisyys ja "osaoptimointi’!

TyoOterveyshuoltoa ei tunneta palvelujarjestelméassa, se on ollut
“irrallinen” jarjestelma terveydenhuollossa

Hoidon ja kuntoutuksen suorat kustannukset ovat paljon pienemmat
Kuin sairauspoissaolojen suorat ja epasuorat kustannukset!
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selkdleikkauksen (ICD-10:M51.1) |

Keskiarvot (ka.), 95 %:n luottamusvalit (95 %:n LV) ennen kokeilua 199812 ja 2013 seka kokeilussa (2017-18%).

Potilaiden tyohonpaluun kesto (pv) sairaaloittain

alkeen

Kesto keskiarvo sairaaloittain (95 %:n LV)

Ajankohta Keski-Suomen
TAYS KYS Koko maa

(potilaita) keskussairaala
V. 1998 60 4 91 2
(n) (249) (131) (157) (3 049)
V2013 80 (67.4-92 2) 78 (64.7-90.6) 92 (82.3—102.9) 82 (792 -854)
(n) (129) (131) (157) (2 040)
Kokeilussa

38 (33.9-421)
2017-2018
(N) (28)

'Tieto luottamusvalista puuttuu

Zkorvattujen sairauspoissaclopdivien kesto hoidon jalkeen

*Tyshénpaluun kesto (hoidon jalkeisesta sairauspoissaoclosta rippumatta) hoidon jalkeen

Fiitulainen K, Korhonen I, ym. Suomen Laakarilenti 17/2013; 1048-1051.
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Keski-Suomen
malli tyokyvyn
tukemisessa

' ESH, PTH, YKSIT, TTH |
| v
- ESH:n erikoisalat

{

v

v [ Kela J

Tyoeldkevakuuttajat

 PTH || ESH ][*ﬂcls.nj

TYOHONPALUU/TYOKYVYTTOMAKSI

TOTEAMINEN

Suomen Laakarilehti
2019;74(17):1048-1051

Potilas saa ESH:sta aiempaa lyhyemman
sairausloman ja hanet ohjataan

tydterveyshuoltoon tydkywyn arviointia ja
tydhonpaluu-suunnitelman tekoa varten.

Tydterveyshuollon case manager koordinol
potilaan tydkyvyn tuen toimet.
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Sairaala Nova

Prosessi Keski-Suomen mallissa

Erikoissairaanhoito

Tyoterveystoimijatieto ja lupa
tietojen valittdmiseen kysytaan
potilaalta ja kirjataan potilastieto-
jarjestelmaan

Lyhyt sairauspoissaolo

Laakari kirjaa epikriisiin
toimintakyvyn rajoitteet ja tekee
potilastietojarjestelmaan
madarayksen: Lahete
tyoterveyshuoltoon tyokyvyn
tukemiseksi

Sihteeri huolehtii, etta e-lahete
menee tyoterveyshuoltoon

Eri yksikdissa sovittu ammattilaisten
roolit: esim. 1adkari,
jonohoitaja/hoidonohjaaja, sihteeri

Tiedonkulku

E-lahete tietoturvallisella Edellyttda sahkoista
yhteydella lahete-palautekanavaa

tyoterveyshuollon erikoissairaanhoidon ja
potilastietojarjestelmaan tyoterveyshuollon valilla

Tyoterveyshuolto

Nimetty lahetteiden
vastaanottaja valittaa potilaan
tiedot omalle hoitotiimille
(case manager)

Case manager
ottaa yhteytta potilaaseen
viiveetta ja varaa ajan tyo-
terveyslaakarille hyvissa ajoin
ennen sairauspoissaolon
paattymista
selvittaa tydnantajalta tyon
muokkausmahdollisuudet
koordinoi tarvittavat tyokyvyn
tuen toimet (kuntoutus,
osapaivaraha ym.)

am ‘
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TyOkyvyn arviointi erikoissairaanhoidon jalkeen

Erikoisala

Ortopedia

Kirurgia
Fysiatria

Sisataudit

Neurologia

Psykiatria

Paivystys

Kaikki Keski-Suomen tyoterveyshuollot mukana

Sairaus/toimenpide

Lannerangan valilevytyran poistoleikkaus
Selan luudutusleikkaus

Polven primaaritekonivelleikkaus

Lonkan primaaritekonivelleikkaus

Olkapaan kiertajakalvosinrepeaman korjausleikkaus/avarrusleikkaus

Olkapaan tekonivelleikkaus

Kaikki vatsaelinkirurgiset leikkaukset
Selk&sairaudet

Sepelvaltimotauti/Sydaninfarkti
Sepelvaltimotauti/Ei infarktia

Sepelvaltimotauti/ohitusleikkaus
MS-potilaat

Depressiohoitajat PTH:ssa Masennuspotilaat (lieva ja keskivaikea)

Kaikki psykiatriset sairaudet

Kotiutettavat tapaturmapotilaat

Sairauspoissaolon kesto ESH:n jalkeen

2 viikkoa
2 kuukautta
4 viikkoa
4 viikkoa
6 viikkoa

6 viikkoa
1-2 viikkoa
Yksilollinen tilanteen mukaan

Harkinta: 2-4 viikkoa
Noin 1 viikko
2 kuukautta

Yksilollinen pahenemisvaiheen/tilanteen mukaan

Yksil6llinen lyhyt sairauspoissaolo tilanteen mukaan

Yksil6llinen lyhyt sairauspoissaolo tilanteen mukaan

2 viikkoa



Win-win - Kaikki hyotyvat!

Potilas

. Sovitut tyokyvyn arviointikaynnit ja kontrollit
tyoterveyshuollossa

« Yksilollinen tyohdn paluu ja tarvittavat tukitoimet
kaytossa -> pysyvan tyokyvyttomyyden riski vahenee

Sairaala

 Keskittyy ydintoimintaansa: potilaan voinnin seuranta
ja tyéhon paluun jarjestelyt ovat
sovittuina tyoterveyshuoltoon

. Sairaalalaakari ei yleensa tunne potilaan tyota -> ei
tarvitse mydskaan arvioida pidempiaikaista tyokykya

« Alle 2 kk sairauspoissaolo ei edellyta sairaalalaakarin
B-lausuntoa

KESKI-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRI | TYOTERVEYSLAITOS | ITA-SUOMEN YLIOPISTO

Tyoterveyshuolto

. Tieto tydterveyshuoltoon ajoissa ->tydkyvyn arviointi,
tyokyvyn tuen ja tyohon paluun jarjestelyt ehditaan
hyvin aikatauluttaa ja sopia.

« Tyoterveyshuollon osaaminen tulee nykyista
tehokkaammin kayttoon.

Tyonantaja

« Osa tydntekijoista palaa tydhon aiemmin kuin
vanhalla toimintatavalla, sijaistarve vahenee,
tuottavuus kasvaa

Yhteiskunta

« Tyokykyinen tyontekija tyossa ->verotulot kasvavat,
sairauspaivakulut vahenevat, tyollisyys paranee

TYO
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YOOTE- mistéa
on kyse?

Valtiovarainministerion "Julkisen sektorin tuottavuus” -tydérynhman
toimeksiannosta aloitettiin kolmivuotinen TYOOTE-hanke 2020
syyskuun alussa

Hanke tehostaa tydterveyshuollon ja julkisen terveydenhuollon
yhteistyota levittamalla Keski-Suomessa kaytossa olevan
toimintamallin koko Suomeen.

Parantamalla erikoissairaanhoidon ja tyoterveyshuollon yhteistyota
pystytaan tyontekijn hoito-, kuntoutus- ja tydhon paluun prosessia
tehostamaan.

Tyoterveyshuollon osaaminen tydkykyasioissa on hankkeen myo6ta
nykykaytantdéa nopeammin ja systemaattisemmin julkisen
terveydenhuollonkin hyddynnettavissa.

Erikoissairaanhoidosta kirjoitetaan esim. lannerangan valilevyoperaation
tai tekonivelleikkauksen jalkeen vain lyhyt sairauspoissaolo, ja potilas
|Ahetetdan tyoterveyshuoltoon aktiivisia tyokyvyn ja tyohon paluun
tukitoimia varten.

Toimintamallia sovelletaan myos sepelvaltimotautipotilaille ja
masennuspotilaille

= 'NT £
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YOOTE- mistéa
on kyse?

Hankkeessa Tyo0terveyslaitos levittad Keski-Suomessa kaytdéssa
olevan toimintavan kaikkiin Suomen sairaanhoitopiireihin kolmen
vuoden aikana. Tama geneerinen toimintamalli viritetdan kunkin
alueen ominaispiirteisiin sopivaksi.

v. 2020 aloitetaan toiminta 5-6 sairaanhoitopiirissa.

Hankkeen vetovastuussa on Keski-Suomen sairaanhoitopiiri.
Toimintamallin juurruttamisen toteuttaa TyOterveyslaitos.

Syntyvien toimintamallien laatu ja toimivuus varmistetaan
auditoinnein, ja hankkeeseen liittyy myds Itd-Suomen yliopiston
vastuulla oleva vaikuttavuustutkimus.
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Sairaanhoidon erityisvastuualueet ja sairaanhoitopiirit 2020,
vaesto 31.12.2018

( Kuntalitto
Kommunforbundet

HYKS erva 2173797 as. 51 kuntaa
Helsinki ja Uusimaa 1667 203 24 .
Etel4-Karjala 128 756 9 @® Merkitsee shp:ia,
Kymenlaakso 166 623 6 joka on
Paijat-Hame 211215 12 . s 3

B KYS erva 805133 as. 65 kuntaa limoittanu
Pohjois-Savo 245 602 18 kiinnostuksensa.
Eteld-Savo 100 226 9 . e
It#-Savo 41 060 4 Merkitsee shp:ia,
Keski-Suomi 252676 21 3 ik
Pohjois-Karjala 165 569 13 JONKa Kanssa on
OYS erva 738 690 as. 68 kuntaa tehty sopimus
Pohjois-Pohjanmaa 409 418 29 A
Kainuu 73061 8 toiminnan
Keski-Pohjanmaa 77 689 10 aloittamisesta.
Lapin 117 350 15
Lénsi-Pohja 61172 6
TAYS erva 900 724 as. 52 kuntaa
Pirkanmaa 535044 23
Eteld-Pohjanmaa 194 316 18
Kanta-Hame 171 364 1
TYKS erva 869 786 as. 58 kuntaa
Varsinais-Suomi 481 478 28
Satakunta 218 624 17
Vaasa 169 684 13

Manner-Suomi

Ahvenanmaa

29 789 as.

5488 130 as. 294 kuntaa

16 kuntaa

Koko maa 5517919 as. 310 kuntaa
3.2.2021

ol - ®
" Kuntarajat©MML 2020 ' I O Ote

Karttakuva©KuntalittoMS
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YOOTE- mistéa
on kyse
K-Sshp:ssa?

TYOOTE-hanke jatkaa OTE7-hankkeessa ja TYOKE-hankkeessa v.
2017 aloitetun ja vaikuttavaksi havaitun ns. Keski-Suomen mallin
yllapitamista ja kehittamista varmistamalla sen toimivuutta ja
jatkuvuutta

Mukana olevien potilasryhmien kohdalla vahvennetaan
toimintamallia s&danndllisella yhteydenpidolla eri toimijoiden kanssa

Laajennetaan toimintamallia uusiin potilasryhmiin Keski-Suomessa
Osallistutaan hoito- ja kuntoutusketjujen valmisteluun

Kehitetdan edelleen Keski-Suomen tyoterveyshuollon toimijoiden
yhteistyota

Varmistetaan sujuvaa tiedonkulkua eri yhteisty6osapuolien vélilla ja
osallistutaan uuden Aster potilastietojarjestelman kehittamiseen

Kehitetdan tyokykykoordinaattorin ja tyGterveyshuollon
erikoislaakarin tehtavia osaksi sairaanhoitopiirin vakituista toimintaa

nm .
\'./,‘j/‘"'\\\'n
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H yhteistyolla Potilaan ohjaus tydterveyshuoltoon: pot. luvalla
depressiohoitajan depressiohoitajan lahete turvapostilla / puhelu
|ahetteiden vastaanottajalle tai omalle

kanssa . e

: tyoterveyshoitajalle
masennuspotllaan Lvhvt tiivistelma esim. pitkaaikainen masennus
tukena yny P ’

salrauspoissaolotilanne, muutama DH-kaynti
suunnitelmissa, pyynto tyoterveyshuoltoon tyokyvyn
tukeen ja seurantaan

DH kysyy seuraavalla kerralla onko potilas kaynyt
tyoterveyshuollossa tai sielta otettu yhteytta

nn
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TTH yhteistyolla
psykiatrisen
potilaan tukena
esh:ssa

Tyoterveyshuolto mukaan erikoissairaanhoidon hoito- ja
kuntoutusketjuihin

Kaikki psykiatriset sairausryhméat mukaan koskien
tyoikaisia potilaita, joilla on tyoterveyshuolto

Ensikaynnin haastattelurunkoon kysymys
tyoterveyshuollon yhteystiedosta ja lupa lahettaa sinne
tietoja

nn
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TTH yhteistyolla
psykiatrisen
potilaan tukena
esh:ssa

Kaksisuuntainen tiedonkulku potilaan luvalla

Osastohoidon paattyessa potilaan luvalla loppulausunto
tyoterveyshuoltoon. Tarvittaessa tyoterveyslaakari mukaan kierrolle
tai hoitoneuvotteluun etana potilaan luvalla.

Ohjaus tyoterveyshuoltoon (palaute) kayttoon psykiatrisessa
esh:ssa (hoitoprosessista vastaava hoitaja, psykologi,
sosiaalityontekija tai laakari)

Diagnoosi, tehdyt diagnostiset tutkimukset/ kartoitukset, mahd.

sairauspoissaolon kesto, toimintakyvyn rajoitteet, pyynto tydkyvyn
arviosta / tydhon paluun suunnitelmasta

TyoOterveyshuollosta potilaan luvalla tietojen [ahettaminen esh:oon

Potilaan hoitoprosessista vastaava tyontekijd mukaan
tyoterveyshuollon tyGterveysneuvotteluun

Sairauspoissaolokaytantd: esh:sta lyhyemmat
sairauspoissaolotodistukset ja tyokyvyn arviointi siirtyy
tyoterveyshuoltoon (keskimaarainen toimintakyvyn laskun kesto)

nn
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Nova-psykiatria

Potilaan hoidon prosessista Nova-psykiatrialla
vastaava hoitaja tai psykologi, sosiaalityontekija tai

hoidosta vastaava la&kari /

Potilaan lupa valittaa tieto
tyoterveyshuoltoon
kysytaan selvittely-kayntien
yhteydessa, tarvittaessa
lyhyt sairauspoissaolo,
jonka jatkon tarve
selvitetaan
tyoterveyshuollossa

Ohjaus (E-PAL) potilaan tyokyvyn
arviointiin tai tyéhop paluun tukemiseen

Psykiatrinen konsultaatio,

tiedon kulku Lahetteiden vastaanottaja

Ty6terveyshuollon palvelut

Oma tyé6terveyshoitaja
ottaa yhteytta
potilaaseen

Case manager

Tyoterveyshuollon palvelut

¢ Ko%inoi &

Tyokykyarvio,
tyokykysuunnitelma
/

MESEEUCHE Erikoislaakari-

- Ennaltaehkaisevat
palvelut (kunta)

- Omabhoitosivustot

- Tyobelakelaitokset

- Tyollisyys- ja TE-palvelut

- Yhdistyksien ja
jarjestdjen vertaistuki

- Nettiterapiapalvelut

- Ammatillinen kuntoutus

- Kuntoutuspsykoterapia

- Kelan palvelut (edut)

Sosiaalipalvelut

- Perhe-ja
lastensuojelupalvelut

- Sosiaalinen kuntoutus
(paivéa- ja tydtoiminnat,
sosiaalinen isanndinti,
kotihoito, asumispalvelut)

- Aikuissosiaalitytn
ohjauspalvelut
(etuneuvonta,
palveluohjaus)

[ TyOterveys-

huollon palvelut

- Tyoterveyshuollon
depressiohoidon
moniammatillinen malli

- Tyokyvyn arviointi,
psykoterapiatarpeen
arviointi

- Seuranta, uusimisen
ehkaisy

- Ammatillinen kuntoutus

- Case managerointi
(tyokykykoordinointi,
kuntoutustarpeen
arviointi, palveluohjaus,
tydéhon paluun tuki)

- Tydterveysneuvottelu

vastuiset palvelut

- Paihdehoito

- Ryhmatoiminnat

- Somaattisten sairauksien
hoito

vastuiset palvelut

Kunnan psykiatrivastuiset
palvelut
- Psykiatrin konsultaatio

Nova-psykiatrian palvelut
- Konsultaatiopalvelut
- Vastaanottopalvelut
- Keskitetty paivystys
- Osastohoidon palvelut

Kssh

ri _

D

Keshi-Suomien sairagnboeitopiin
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Psykiatrisen Tyoterveyslaakarin, tyoterveyshoitajan ja yleensa
potil aan tuki tyoterveyspsykologin (3-5krt) vastaanottokaynnit
TTH:ssa tyOkyvyn arvioinnissa ja tyokyvyn tukena

Useimmilla sairaanhoito mukana (supportiiviset
keskustelut vastaanotolla)

Laakehoito
Usein yksityispsykiatrin konsultaatiot

Harvoin lyhytpsykoterapia (10krt, el kuulu Kelan
korvattavaan tth-toimintaan)

Tyokyvyn arviointi ja yksilollinen tyGhon paluun
suunnitelma

Ammatillinen ja laakinnallinen kuntoutus

TyOGterveysneuvottelu

nn
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Kiitos!




