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Tyohon paluun tukeminen

* Lyhyen sairauspoissaolon jalkeen
paluu omaan tydhdn, opintoihin tai

tyomarkkinoille sujuu yleensa hyvin.

Pitka poissaolo saattaa vaatia
tarkempaa suunnittelua.

kuntoutus erikoissairaanhoito

Kela, =~ ASNNOTERVEYSHUOLJOI= Pervsterveyden-
vakuutusyhtiot / \ hoito
tyonantaja tyontekijat

Lahde: Vakuutusratkaisut potilaan tukena
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30-60-90-sdint6 tutuksi

Jos tyokyvyttomyys pitkittyy, on tydnantajan, tydntekijdn ja tydterveyshuollon
yhteinen tehtdva selvittdd, milld edellytyksin ja millaisin tukitoimin tyontekija
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Tybnantajan
tulee ilmoittaa
tyoterveyshuoltoon
tyontekijan
sairauspoissaoloista,
kun ne ylittavat
yhteensa 30 pdivaa.
TyOkyvyn tukitoimet
on hyva kdynnistaa
riittdvan varhain.

voi palata tdihin ja mitd se tydpaikalla vaatii.
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Kelan tulee selvittdd
etuudenhakijan
kuntoutustarve

viimeistadn silloin, kun
sairauspdivarahaa on
maksettu 60 pdivaa.
Etuudenhakija saa
Kelasta kirjeen, jossa
kerrotaan kuntoutuksen
vaihtoehdoista ja
jarjestdjista.
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Kun sairauspdivdrahaa
on maksettu 90
pdivad, tyontekijan
tulee toimittaa Kelaan
tyoterveyshuollon
lausunto, jossa
on arvio jaljelld
olevasta tyokyvystd
ja tyossa jatkamisen
mahdollisuudesta.
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Tapaus 1 (kuvitteellinen)

Keski-ikainen nainen, kirjanpitaja

Kokenut tybuupumustyyppista oireilua,
erilaisia sarkyja, perhetilanne haastava:
murrosikaiset lapset, iakkaat vanhemmat

Sinnitellyt pitkdan, hakeutuu nyt
terveyskeskuslaakarin vastaanotolle
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Terveyskeskuslaakari, ensikaynti

Esitiedot:

Nykytila:

50-vuotias nainen. Perusterve ollut, ei saannollista laakitysta. Hrt-hoito
tasapainossa. Ei tupakoi. Alkoholin kaytté vahaista. Suvussa aidilla
masennustaipumusta. Ei aikaisempia masennusjaksoja. Kirjanpitajana
tyoskentelee.

Viimeisen puolen vuoden aikana uupumusoireilua, vasymysta, univaikeuksia,

yoherailya ja aamuydsta valilla vaikeutta nukahtaa uudelleen. Vapaalla
nukkuminen jonkin verran parempaa. Ei kuorsausta tai hengityskatkoja. Viimeisen
kahden kuukauden aikana lisaksi itkuherkkyytta, mieliala alavireinen,
keskittyminen herpaantunut helpommin, tyot kasaantuneet, ei ole saanut tehtya
vastuulla olevia tyotehtavia, ylitoita kertynyt. Kotona tyopaivan jalkeen ei jaksaisi
tehda asioita, mielellaan vaan nukkuisi, vaikka murrosikaiset lapset ja iakkaat
vanhemmat vaatineet huomiota, itselle ei ole jaanyt aikaa, liikuntaa ei ole ehtinyt
harrastaa. Ystavien tapaaminen kiinnostaisi, mutta siihen ei ole ollut aikaa.
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Status: Yt hyva. BMI 25. lkaisensa oloinen nainen. Keskustelussa kyyneltyy. Asiallinen,
orientoitunut. Mieliala kuvautuu lievasti alavireisena, ei suisidaalisuutta. BDI 16
pistetta, audit 2 pist.

Toimintakyky: Keskittymiskyky heikentynyt, tyot kasaantuneet, vasymyksen vuoksi ei
jaksa tarttua asioihin aikaisempaan tapaan, kotityot saa paaosin tehtya omaan
tahtiin toimien, ihmissuhteista perheenkin sisalla vetaytynyt, harrastukset jaaneet
pois, itsesta huolehtiminen liikuntaharrastusta lukuun ottamatta kunnossa.

Suunnitelma: Vaikutelma uupumusoireilusta / lievasta depressiosta, erotusdiagnostisesti
katsotaan laboratoriokokeet. Hoidon aloitus: ohjaus psykiatrisen sairaanhoitajan
vastaanotolle, sairauspoissaolotodistusta ei viela kirjoitettu, vaan sovitaan
kontrollikaynti.

Diagnoosi: Tyodiagnoosina F41.2 Sekamuotoinen ahdistus- ja masennustila
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Mielialaoireita vail depressio?

Mitka ovat depression
diagnostiset kriteerit?

Mita Depressio Kaypa hoito-
SUOSItuS sanoo?
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Depression diagnostiset kriteerit

Taulukko 1. ICD-10:n mukaiset masennustilan (F32) oirekriteerit, joita sovelletaan oirekuvan osalta myos toistuvassa
masennuksessa (F33). Kriteereja on selkeyden lisaamiseksi hieman lyhennetty ja muokattu.

Oirekriteerit Oirekuva

A. Masennusjakso on kestanyt vahintaan 2 viikon ajan.

B. Todetaan vahintaan 2 seuraavista oireista.

C. Todetaan jokin tai jotkin seuraavista oireista niin, etta
oireita on yhteens3 (B ja C yhteen laskettuina) vahintaan 4.

1. Masentunut mieliala suurimman osan aikaa

2. Kiinnostuksen tai mielihyvan menettaminen asioihin, jotka
ovat tavallisesti kiinnostaneet tai tuottaneet mielihyvaa

3.Vahentyneet voimavarat tai poikkeuksellinen vasymys

4, |tseluottamuksen tai omanarvontunnon vaheneminen

5. Perusteettomat tai kohtuuttomat itsesyytokset

6. Toistuvat kuolemaan tai itsemurhaan liittyvat ajatukset tai
itsetuhoinen kayttaytyminen

7. Subjektiivinen tai havaittu keskittymisvaikeus, joka voi
ilmeta myos paattamattomyytena tai jahkailuna

8. Psykomotorinen muutos (kiihtymys tai hidastuneisuus),
joka voi olla subjektiivinen tai havaittu

9. Unihairiot

10. Ruokahalun lisdantyminen tai vaheneminen, johon liittyy
painon muutos

Lievassa masennustilassa oireita on 4-5, keskivaikeassa 6-7 ja vaikeassa 8-10 seka kaikki kohdasta B. Psykoottisessa

esiintyy myos harhaluuloja tai -elamyksia.

Depressio: Kaypa hoito -suositus, 2020, www.kdypahoito.fi

Depressiodiagnoosi perustuu aina
|aakarin kliinisessa haastattelussa
toteamiin oireisiin, joiden lukumaara,
vaikeusaste, kesto ja ajallinen
vallitsevuus johtavat ICD-10
tautiluokituksen mukaiseen
depression F32-F33-diagnoosiin.
Depression vaikeusaste maaraytyy
oireiden lukumaaran mukaan: Lieva
4-5, keskivaikea 6-7, vaikea 8-10.

Erotusdiagnostiikka

- Kaksisuuntainen mielialahairio
- Somaattiset sairaudet ja niiden
|aakehoito

- Paihteiden kaytto

- Muut psyykkiset sairaudet



Kyselylomakkeiden kayttd depression diagnosoinnissa

«  Seulontalomakkeiden kaytto saattaa lisata herkkyyttd tunnistaa depressio, jos potilas kuuluu johonkin depression
riskiryhmaan tai hanellad ilmenee depression oirekuvaan kuuluvia oireita.

*  Seulontamenetelmina voidaan kayttaa mm. Kahden kysymyksen seulaa, PHQ-9, BDI tai DEPS-oirekyselyja.

*  Riskiryhmia ovat mm.
*  masentuneisuudesta tai ahdistuneisuudesta karsivat
*  alemmin depression sairastaneet
*  paljon terveyspalveluja kayttavat
*  tyOstressista tai tyduupumuksesta karsivat
« alkoholin riskikayttajat
*  muista mielenterveyshairidista, kuten ahdistuneisuus-, sydmis- tai paihdehairidistd, karsivat

Kyselylomakkeiden kayttd depression diagnosoinnissa
Valta viisaasti
Erkki Isometsa ja Arja Tuunainen, 8.1.2020

Depression oirekyselyt (PHQ-9, Beckin depressioasteikko, DEPS, ym.) ovat hyodyllisia apuvalineita depression kohdennetussa
seulonnassa, sen vaikeusasteen kartoittamisessa ja hoitovasteen seurannassa. Diagnoosin tekemiseen ne ovat kuitenkin riittamaton
tietolahde. Depressiodiagnoosi perustuu aina laakarin tekemaan kliiniseen haastatteluun.




I\/Iasennusja tyékyvyn arviointi (Tydkyvyn arviointi, Masennus,
19.6.2017, Katinka Tuisku ja Teija Kivekas)

Keskivaikea masennustila

Jaljella olevan toimintakyvyn riittavyys riippuu tyon vaatimuksista ja mahdollisuuksista tyossa
jatkamista tukeviin tyojarjestelyihin. Toimintakyvyn sallimissa rajoissa toteutuva osittainenkin tyon tai
opintojen jatkaminen yllapitaa pystyvyydentunnetta, arkirytmin ja tyorutiinien sailyttamista seka
tyokykyisyytta paremmin kuin taysi sairauspoissaolo. Tyohon tai opiskeluun liittyviin, oireilua
laukaiseviin tai yllapitaviin kuormitustekijoéihin puuttuminen on kuitenkin tarpeen, jotta tyossa tai
opinnoissa jatkaminen on terveellista.

Vaikea ja psykoottinen masennustila

Jaljella oleva toimintakyky ei yleensa riita minkaan tyon vaatimuksiin ja sairauspoissaolo on tarpeen.
Toipumisen edettya asteittainen tyohon paluu sopivasti mitoitettuihin tyotehtaviin voi edistaa tyo- ja
toimintakyvyn palautumista.



Sairauspoissaolotarpeen arviointi (Depressio, Kéypa hoito-
suositus, 2020)

Depressiopotilaan sairauspoissaolon tarpeeseen ja pituuteen vaikuttavat

 Toimintakyky, tyén vaatimukset seka tydpaikan mahdollisuudet tarvittaviin
tydhon liittyviin tukitoimiin tai tyojarjestelyihin

Punnittava mahdollisia hy&tyja ja haittoja potilaan kannalta:

* Edellyttdaako toipuminen sairauspoissaoloa, tai pahentuuko sairaus ilman sita?

* Haittaisivatko paivarytmin menetys ja mielekkdan toiminnan puute
toipumista?

* Lisaantyisikd paihteiden kayttd?

* Vahvistuisiko mahdollinen syrjaytymiskehitys?
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Terveyskeskuslaakari, kontrollikaynti

Esitiedot:
Nykytila:

Tutkimustulokset:

Diagnoosi:

Suunnitelma:

Ks. edella.

Helpottunut, etta tuli hakeuduttua hoitoon. Psykiatrisella sairaanhoitajalla kertaalleen
kaynyt, kokenut hyvaksi, jatkokaynti sovittuna. Tyodssa olo hankalaa, voimavarat
vahaiset, unohduksia tulee ja keskittymiskyky heikko, ty6tilanteessa ruuhka-aika.
Kokee, etta aloitetusta hoidosta huolimatta vointi ei ole olennaisesti muuttunut.

Laboratoriokokeet normaalit

F32.1 - Keskivaikea masennustila (ICD-10 6 oiretta — masentunut mieliala suurimman
osan aikaa, kiinnostuksen menettaminen asioihin, jotka aikaisemmin tuottaneet
mielihyvaa, vahentyneet voimavarat / poikkeuksellinen vasymys, keskittymisvaikeus,
hidastuneisuus, unihairiot)

Diagnosoidaan keskivaikea masennustila, puoli vuotta jatkunut merkittava oireisto,
joka viimeisen kahden kuukauden aikana vaikeutunut, erotusdiagnostisesti ei esiin
poikkeavaa. Aloitetaan masennuksen ladkehoito. Kirjoitetaan sairauspoissaolo A-
todistuksella 2 viikkoa ja ohjataan varaamaan aika tyoterveyshuoltoon.
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Tyoterveyslaakari, ensikaynti

Tulosyy: Masennus, tyokykyasiat

Esitiedot: 50-vuotias kirjanpitaja, yrityksessa kolme tydntekijaa esimiehen lisaksi, tydaika
38h/viikko. Perusterve ollut, ei sdannollista ladkitysta. Ei tupakoi. Alkoholin kaytto
vahaista. Suvussa aidilla masennustaipumusta. Ei aikaisempia masennusjaksoja.

Nykytila: Viimeisen puolen vuoden aikana uupumusoireilua, vasymysta,
univaikeuksia, yoherailya ja aamuyosta valilla vaikeutta nukahtaa uudelleen.
Viimeisen kahden kuukauden aikana oirekuva pahentunut, ja mieliala alavireinen.
Kertoo, etta kaynyt terveyskeskuslaakarilla edeltaen, todettu keskivaikea
masennus. Kaynyt psykiatrisella sairaanhoitajalla 2 kertaa, ja aloitettu laakehoito.
2 viikon sairauspoissaolo vaikuttanut suotuisasti vointiin, nukkunut paljon ja
tehnyt asioita omaan tahtiin, ulkoillut, tydhon paluu mietityttaa.

Kirjanpitajan tyo, kuormitushuippu tyossa, tyot kasaantuneet, esimiehen kanssa
pohtineet tilanteen korjaantuvan jatkossa. Tyon kokee ylipaansa mielekkaaksi,
pitkaan alalla ollut, ei haluaisi vaihtaa alaa.
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Status:

Toimintakyky:

Suunnitelma:

Diagnoosi:

Yt hyva. Asiallinen, orientoitunut, hoidettu. Keskustelussa mieliala kuvautuu
alavireisena, ei suisidaalisuutta. BDI 17 pistetta, BBI-15 40 pist, audit 2 pist.

Kotitoista suoriutuu omaan tahtiin toimien, keskittymista ja pitkajanteista
toimintaa vaativissa tehtavissa keskittymisvaikeuksia, unohduksia tullut, vasyy
nopeammin, kuormituksensieto alentunut, tyonteko hidastunut, ihmissuhteista
vetaytynyt, harrastukset jaaneet pois, itsesta huolehtii muuten.

Keskivaikea depressio, laakehoito jatkuu ennallaan, samoin kaynnit

psykiatrisella sairaanhoitajalla. Ensimmainen depressiojakso elaman aikana,
toimintakyky alentunut. Kirjanpitajan tyo vaatii hyvaa keskittymiskykya,
tarkkaavaisuutta ja nyt ruuhkahuipun aikana kykya tyoskennella paineenalaisena.
Tyokyvyton, osittainen toipuminen on jo alkanut, taysi toipumisennuste jatkossa
hyva, tyohon paluu edellyttaa ainakin tilapaista tydonmuokkausta,
osasairauspaivaraha yksi vaihtoehto, tyoterveysneuvottelu saadaan sovittua viikon
paahan, sva-todistus 14 paivaa.

F32.1 Keskivaikea masennustila
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Tyoterveysneuvottelu tydssa jatkamismahdollisuuksien
selvittamiseksi

Lasna tyontekija, esimies, tyoterveyslaakari ja tydterveyshoitaja.
Tyontekija kertoo tilanteestaan ja toipumisvaiheesta.

Esimiehen ndkdkulmasta tyontekijan tyosta suoriutuminen on yleensa ollut hyvas,
vahva 0saaja ja pidetty tyontekija. Kuitenkin viime aikoina ennen sairauslomalle
jaantia voimavarat nayttaytyneet olevan selvasti vahaiset, tyonteko hitaampaa,
unohduksia tullut ja toita kertynyt, ja naista keskusteltukin tydntekijan kanssa.

Tyoterveysladkari suosittaa toipumisen ja tydhon paluun tukemiseksi ainakin
tilapaista tydnmuokkausta seuraavien lahikuukausien ajalle (esimerkiksi tydajan
lyhentaminen, tydnkuvan keventdminen tyotehtavia muuttamalla,
etatydmahdollisuudet).
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Minkalaisessa tilanteessa?

Tyotehtavien muutos,
minkalaista vaaditaan?

Mita tyoaikaa tyontekija
tekee?

Miten haetaan?

Tyoterveyshuollossa havaitut varhaiset
tybkykyongelmat, ei tarvitse olla edeltavaa
sairauspoissaoloa

Kelan kuntoutusrahaa maksetaan silloin, kun
tyontekija kokeilee kokonaan uusia ty6tehtavia tai
omien tydtehtaviensa hoitamista, kun niitd on
selvasti muutettu asiakkaan terveydentilan tarpeita
vastaaviksi, tai tydtehtavien tekemista
erityisjarjestelyin.

Kelan kuntoutusrahan maksamisen edellytyksena
on, etta kuntoutuspaivan kesto matkoineen on
vahintaan nelja tuntia.

Tyoterveyshuollon ilmoitus kuntoutuspaatoksesta
(KU 114)

Tyokyvyttdmyys, jonka vuoksi tyoaikaa
lyhennetty 40-60%:iin kokoaikaisesta

Tydajan on vahennyttava 40-60 %:iin
aiemmasta.

40-60% tydaika

Tyoterveyslaakarin tai muun
tyoolosuhteet tuntevan |aakéarin B-
lausunto. Osaaikatydsopimus (vahintaan
12 arkipaivaa).



Mille ajalle?

Maara ja maksaminen

Enintdén 60 paivaa

Kuntoutusrahaa maksetaan niilta paivilta, kun asiakas
osallistuu kuntoutukseen ts. tydkokeilupaivilta.

Koska tyokokeilu on sisalléltaan ammatillista
kuntoutusta, kuntoutusraha maaraytyy suurempana
kuin silloin, jos sita maksettaisiin [aakinnallisen
kuntoutuksen ajalta tai jos kyseessa olisi
tyokyvyttomyyden ajalta maksettava
sairauspaivaraha. Ammatillisessa kuntoutuksessa
kuntoutusraha on 75 prosenttia asiakkaan
vuosityotuloista.

Kun tydnantaja maksaa kuntoutuksen ajalta palkkaa,
Kelan kuntoutusraha maksetaan tydnantajalle, jos
siita on sovittu.

Enintaan 120 arkipaivaa

Osasairauspaivaraha on puolet
sairauspaivarahan maarasta.

Jos tydnantaja maksaa osa-aikatydn
ajalta kokoaikatydn palkkaa,
osasairauspaivaraha maksetaan
tyonantajalle. Muussa tapauksessa
osasairauspaivaraha maksetaan
tyontekijalle itselleen.



Milloin uudestaan?

Voi saada uudestaan ja ei ole olemassa rajaavia
saannoksia laissa.

Huom!

Ei voida myontaa, jos on tyokyvyttdmyyden uhka ja
oikeus tydelakelaitoksen ammatilliseen
kuntoutukseen.

Hakemisvaiheessa tydelakevakuutusyhtiolta ei
tarvitse saada hylkdyspaatosta ammatillisesta
kuntoutuksesta.

Enimmaisajan tayttymisen jalkeen
osasairauspaivarahaa voi saada saman
sairauden perusteella uudelleen vasta,
kun hakija on ollut vuoden ajan
yhtajaksoisesti tydkykyinen. Jos kyseessa
on uusi sairaus, ei 12 kuukauden
tyokykyisyysaikaa edellyteta.

Jos henkil6 palaa tydhon, kun han on
saanut osasairauspaivarahaa
enimmaisajan, han voi vahintaan 30
paivan yhtdjaksoisen tydskentelyn jalkeen
saada osasairauspaivarahaan 50
lisdpaivaa saman sairauden perusteella.



Lopputulema

TyGterveysneuvottelussa sovittiin, etta toipumisen tueksi ja
asteittaisen tyéhon paluun mahdollistamiseksi haetaan Kelasta
osasairauspaivarahaa 2 kuukauden ajaksi. Suunniteltiin, etta
tyohon paluu tapahtuisi 50%:lla tydajalla (4h paivassa).
B-lausunto Kelaan
Tyontekija ja tydnantaja tekevat osa-aikatydsopimuksen talle ajalle

Hoitosuhde kaynnistynyt psykiatrisella sairaanhoitajalla (3 kayntia
toteutunut), ja jatkaa siella sovitusti yhteensa 10 kerran
hoitojakson.

Kontrollikaynti tyoterveyslaakarille 2-3 viikon kuluttua tyéhon
paluusta.

Kelasta mydnteinen paatds osasairauspaivarahasta.

Tarvitaanko muuta?

Hoito ja kuntoutus:

- Kelan
mielenterveyskurssi?
Mahdollisuus
tydpsykologin

kaynteihin?
Ostopalveluna
hankittava
lyhytterapia?
Kokonaistilanne, miten
saadaan kuntoon?
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Oras-kurssilta tukea psyykkisiin uupumusoireisiin

Harkinnanvarainen kuntoutus

Kohdennettu yli 18-vuotiaille tydeldmassa tai sielta sairausloman vuoksi valiaikaisesti poissaolevalle
asiakkaalle, joka tarvitsee tukea tyohon liittyvien psyykkisten kuormitustekijoiden tunnistamiseen ja
hallintaan seka kuntoutumista edistavien tekijoiden 16ytymiseen ja vahvistamiseen.

Asiakkaalla on todettu tydkykya uhkaavat psyykkiset uupumusoireet, jotka ovat ensisijainen
kuntoutustarvetta aiheuttava tekija.

« Lisaksi edellytetaan, etta asiakkaalla on my6s muuta mielenterveysoireilua, kuten esimerkiksi
ahdistusoireilua, unettomuutta tai lievaa masennusta.

Kurssilla asiakas saa:

* tukea ja konkreettisia ohjeita seka keinoja tydssa ja arjessa esiintyvien haasteiden hallintaan
* valmiuksia hyddyntaa omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan.

* Vertaistukea

Jarjestetaan avo- tai laitosmuotoisesti kolmessa 5 vrk jaksossa

Lisatietoa kela.fi/kuntoutus-ja-sopeutumisvalmennuskurssit

Katso kuntoutuskurssien ajankohdat kuntoutuskurssihausta
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Hoitava laakari /
tydterveyslaakari

Nakee ja tutkii
potilaan

Asettaa diagnoosin
Antaa hoidon,
seuraa paranemista
Arvioi ja seuraa
potilaan
toimintakykya ja
kuntoutuksen
tarvetta ja
mahdollisuuksia
Arviol ja seuraa
tyokykya

——— o EEe EEs EEm B B B B S B e e e EEe EEe SEe EEm EEe EEm B B B B oy,

-

B-lausunto

o o o o s o e e e e e e e e e e e e e e e Emn e

Vakuutuslaakari

* Perehtyy lausuntoihin
* Tuntee lainsaadannon
Ja aiemman
ratkaisulinjan
o Tekee laaketieteellisen
arvion ratkaisun
pohjaksi
o Tyokyvyttdmyys?
* Kuntoutustarve?

Tyokyvyttdmyys on
juridinen kasite, johon
liittyy
vakuutuslaaketieteellinen
arvio.






Sairauspaivaraha

Sairauspaivarahan myontamisedellytykset
« 16—-67-vuotias
 Sairauden vuoksi tyokyvyton (SVL 8 luku 4 §)

+  tavalliseen ty6honsa tai siihen laheisesti verrattavaan tydhon
*  sosiaalivakuutuslaaketieteellinen arviointi tydkyvyttomyydesta tehddan Kelassa

Sairaudesta ja tyokyvyttomyydesta tarvitaan A-laakarintodistus tai B-laakarinlausunto
*  Asiakkaan luvalla voi terveydenhuolto toimittaa sahkdisesti Kelaan
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Tyokyvyttomyys

Sairausvakuutuslaki 8 luku 4 §

+ Vakuutetulla on oikeus sairauspaivarahaan ajalta, jona han on estynyt
tekemasta tydtaan sairaudesta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi.

« Tyokyvyttomyydelld tarkoitetaan sellaista sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka
kestaessa vakuutettu on sairauden edelleen jatkuessa kykenematén
tekemaan tavallista tydtaan tai tyota, joka on siihen laheisesti verrattavaa.
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Osasairauspaivaraha

Osasairauspaivarahan myontamisedellytykset

16-67-vuotias

Tyokyvyton (SVL 8 luku 4 §)

Esitettava tyoterveysladkarin laatima B-lausunto seka tiedot osa-aikatyon sopimisesta

Tyokyvyttomyyden alkaessa ollut kokoaikatydssa tai paatoiminen yrittdja

Mikali kaksi tai useampi osa-aikaty®, tulee yhteenlasketun tydajan olla vahintaan 35 h/vko
Tybaika vahentyy 40-60 %

Terveys ja toipuminen eivat vaarannu osa-aikatyon tekemisesta
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Tyokyvyttomyys

Sama tydkyvyttomyyden kasite kuin sairauspaivarahassa (SVL 8 luku 4 8§)
 Estynyt tekemasta tyotaan sairaudesta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi
 Sairausvakuutuslaissa ei ole osittaisen tyokyvyttomyyden kasitetta

Pystyy terveyttaan ja toipumistaan vaarantamatta hoitamaan osan tehtavistaan (SVL 8 luku

118)

« Tyokyvyttdmyys osasairauspaivarahaa varten edellyttad, ettd ilman mukautettuja tydaika- ja
mahdollisia muita jarjestelyja henkild olisi tydkyvyttdmana kokonaan poissa tydstaan ja oikeutettu
sairauspaivarahaan

» Jos on todettavissa tyokyvyttdmyyden uhka, niin selvitetaan tydkokeilun jarjestamismahdollisuus
tyoeldkelaitoksen kautta
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Kuntoutustarpeen selvittaminen

Kelan on

* selvitettava kuntoutustarve viimeistaan, kun sairauspaivarahan ja
osasairauspaivarahan suorituspaivien lukumaara
ylittaa 60 (ns. 30-60-90-saanto)

 varmistettava, ettd kuntoutusmahdollisuudet
on selvitetty ennen tydkyvyttomyyselakeratkaisua
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Kuntoutus on aina ensisijaista

+ Kuntoutus ja kuntoutuminen ovat aina
ensisijaisia toimenpiteita ja etuuksia
tyokyvyttomyyselakkeeseen nahden

+ Kuntoutustarve selvitetdadn aina ennen
elakepaatosta

— kuntoutustarve ja mahdollisuudet
tutkitaan aina jo
sairauspaivarahakauden aikana

— hyddynnetaan
sairauspaivarahakauden aikana
saatu tieto

28
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Kelan kuntoutustoiminnan perusta ja tavoite

Kelan kuntoutus- ja kuntoutusrahalaki KKRL 566/2005

Tyo- ja toimintakyvyn
parantaminen,

Kuntoutus yllapitaminen,
palauttaminen
Kuntoutusraha Toimeentuloturva

kuntoutuksen aikana
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Sairastuminen /
Tyokyvyttomyys

Omavastuuaika maksetaan
sairausajan palkkana

Sairaus-
paiva-
rahaa
saaneet

236 642~

henkil6a

Asiakas menee
laakarin
vastaanotolle,
|aakari laatii
A-todistuksen
tyokyvyttomyydesta

\.

ecccccccce

. 49 342

henkil6a

r

Asiakas ottaa yhteytta
hoitavaan laakariin,
laakari laatii
B-lausunnon
tyokyvyttomyydesta ja
kuntoutustarpeesta
(kuntoutus-
suunnitelma)

Tyonantaja ilmoittaa sairauspoissaolosta tyéterveyshuoltoon, kun
tyokyvyttomyyspaivia on yhteensa 30

35991

henkil6a

. .

Tyoterveyslaakari
laatii lausunnon,
jossa:

« arvio tyontekijan
jaljella olevasta
tyokyvysta

 selvitys tyontekijan
mahdollisuudesta
jatkaa tyossa

.
®eeccccecseccecscsscscce’

18 635

henkiloa

s

Ensisijaisuusaika
Kela vahvistaa
ensisijaisuusajan
mahdollisen
tybelakkeen
myodntamista
varten — Kela lahettaa
tiedon elakelaitokseen

ja asiakkaalle

N\

Mahdollisuus osasairauspaiviarahaan kokoaikatyota tekevilla

e®®®ccccccccscccccc,

Kuvaus sairauspaivarahaprosessista

Elamantilanne: tyontekija/palkansaaja

4,7 %:lla
(11 189)

sairauspaivarahaa
saaneista
enimmaisaika
tayttyy

11 189
henkil6a

K1/l suorituspaivaa

Kuntoutustuki tai

tyokyvyttomyys-
elake

[ ]
: ( Enimmadisaika )
[ ]

» Asiakas ottaa yhteytta hoitavaan laakariin,

+ Laakari laatii B-lausunnon tyokyvyttdomyydesta ja kuntoutuksen
mahdollisuuksista.

+ Asiakas tekee hakemuksen kuntoutustukea / tydkyvyttdmyyselaketta varten.

» Elakelaitos selvittdaa kuntoutusmahdollisuudet ennen elakepaatdksen
antamista.
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Vaihtoehtoja tyohon paluun tukemiseksi

Kela voi
* jarjestaa kuntoutusta, jolla tuetaan ty6-, opiskelu- ja toimintakykya (esim. kuntoutuskurssit ja yksilolliset
untoutusjaksot)

turvata toimeentuloa lakisaateisen kuntoutukseen osallistumisen ajalta (esim. tyéterveyshuollon
jarjestama kuntoutus)

» korvata sairauspaivarahalla alle vuoden kestavaa tyokyvyttdmyyden aiheuttamaa ansionmenetysta
silloin, kun sairastuminen estaa tydnteon kokonaan

« tukea osasairauspaivarahalla tyontekijaa tai yrittajad, joka palaa sairauspoissaolon jalkeen tydhonsa
aluksi osa-aikaisesti

+ jarjestaa KIILA-kuntoutusta tydelamassa oleville, jotka tarvitsevat tukea tydkyvyn parantamiseen tai
tyoelamassa pysymiseen

* jarjestaa tydelamassa vasta vahan aikaa tai ei viela lainkaan olleille esimerkiksi ammatillisen
kuntoutusselvityksen tai koulutusta

* jarjestaa tyottomille henkildille tydllistymista edistavaa ammatillista kuntoutusta, jotka tarvitsevat
sairauden ja kokonaistilanteen vuoksi yksildllista tukea

korvata kuntoutuspsykoterapian kustannuksia, kun tavoitteena on ty6- tai opiskelukyvyn tukeminen tai
parantaminen
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