Tapausesimerkki 2:
Tyoterveyslaakarin,
erikoissairaanhoidon
ja tyoelakelaitoksen
nakokulma

Veera Pohjolainen, LT,
psykiatri, asiantuntijalaakari

Kirsi Suominen, dos,
psykiatri, asiantuntijalaakari

ILMARINEN

ILMARINEN

1



* Kyseessa on 31-v sairaanhoitaja "Minna”
* Minna tekee kolmivuorotyoéta

* Minna on perheensa 1/3 lapsi, isalla on ollut
alkoholiongelma potilaan lapsuudessa
(ns. “tuurijuoppous”) ja isa menehtynyt
epaselvissa olosuhteissa Minnan ollessa 17-
vuotias

Tapaus
A CILGE

mielenterveyden
hairio

* Minnalla on ollut opiskeluaikana masennus-
ja ahdistusoireilua, han on kaynyt KELA:n 3-
vuotisen psykoterapian 19-21-vuotiaana ja

hyotynyt siita
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Tapaus
A CILGE

mielenterveyden
hairio

* Tyouran aikana Minnalla on ollut kaksi
masennusjaksoa, jotka hoituneet
tyoterveyslaakarin ja tyoterveyspsykologin
kaynneilla

* Toinen jakso liittynyt Minnan parisuhteen
paattymiseen, jolloin Minna kaynyt 10 x
lyhytpsykoterapian

* Ladkehoitoa ei ole ollut kaytdssa



* Minnalle puhkeaa 31-v vuotiaana ensimmainen
maniajakso

* Minna on psykiatrisessa sairaalahoidossa,
hanelle aloitetaan laakehoito. Minnan mieliala
tasaantuu laakityksen ja sairaalahoidon aikana.
Minnalla diagnosoidaan kaksisuuntainen
mielialahairio (30 paivan saanto)

e Sairaalahoito jatkuu n 2 kk ajan (60 paivan
saanto)

Tapaus
A CILGE

mielenterveyden

hairid  Minna siirtyy psykiatriseen avohoitoon,
sairauslomaa jatketaan viela kokonaisuutena 3
kk ajaksi (90-pdivin sdanto) '

* Minnalle jarjestetaan tydterveysneuvottelu
psykiatrian poliklinikalla tyohon paluun ,

suunnittelemiseksi

> 4




Tyoterveysneuvottelu psykiatrian poliklinikalla

—tyoelakeyhtion ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu

* Paikalla Minnan hoitava psykiatri ja vastuusairaanhoitaja, lisaksi
etayhteyden paadssa ovat tyoterveyslaakari ja esimies. Minnan arvioidaan
tarvitsevan viela n 2 kk aikaa toipua maniajaksosta

* Minna on suoriutunut erinomaisesti tydostaan sairaanhoitajana, mutta
paasaantoisesti kaksisuuntaisessa mielialahairiossa ei suositella vuorotyota.

* Ennen maniajakson puhkeamista Minnalla oli my6s paljon yovuoroja ja
younet hairiintyivat. Maniajakson jalkeen Minnalla on myo6s
todennakoisesti edelleen kognitiivisia oireita



Tyoterveysneuvottelu psykiatrian poliklinikalla

—tyoelakeyhtion ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu

 Minna on suoriutunut sairaanhoitajan tyostaan hyvin, maniavaihe alkoi
nopeasti, mutta ei nakynyt tyopaikalla ja varsinainen mania puhkesi
lomajaksolla

e Psykiatrian poliklinikalla on tehty hoitosuunnitelma, jossa kuvataan Minnan
|ladkehoito, Minna on saanut psykoedukaatiota kaksisuuntaisesta
mielialahairiosta ja han tietaa varomerkkinsa

* Minnalla on tiivis seuranta psykiatrian poliklinikalla ja on sovittu, miten
toimia voinnin heikentyessa

* Psykiatrian poliklinikalla on arvioitu, etta Minnalla ei ole estetta jatkaa
nykyisessa tyOpaikassaan sairaanhoitajana, mutta vuorotyota ei suositella



Tyoterveysneuvottelu psykiatrian poliklinikalla

—tyoelakeyhtion ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu

e Sovitaan etta Minna palaa
ammatillisena kuntoutuksena
toteutettavan tyokokeilun avulla
sairaanhoitajan tyohon,
tyoterveyslaakari laatii b-lausunnon
tyoelakeyhtiota varten

* Tyokokeilu sisaltaa ainoastaan
padivavuoroja, alkuun Minna on ns.
ylimaarainen hoitaja tyopisteells, jotta
tyo ei alkuun sisaltaisi kovaa kiiretta ja
kognitiivista kuormitusta




Tyoelakeyhtion ammatillinen kuntoutus ja sen
kriteerit

* Minnalla on ollut sairaalahoito psykiatrisista syista, hanella on
taustalla aikaisempia sairausjaksoja seka ajankohtaisesti diagnosoitu
kaksisuuntainen mielialahairio:

* Arvioidaan etta tyokyvyttomyyden uhkaa on

* Arvioidaan myo0s, etta siihen voidaan ammatillisella kuntoutuksella
vaikuttaa

e Ammatillinen kuntoutus kuvautuu oikea-aikaisena Minnan voinnin
tasaannuttua

* Minnalle myonnetaan 6 kk mittainen tyokokeilu omaan tyopaikkaan
ammatillisena kuntoutuksena



TYOELAKEKUNTOUTUKSET KRITEERIT

Tyéeldkekuntoutus

on tydelikeyhtididen Onko tydkyvyttdmyyden uhkaa?

kustantamaa
ammatillista kuntoutusta Pieneneekd tkv:n thka El

tydeldkekuntoutuksella? n :

atko juridiset kriteerit?
KYLLA

HYLKAYS

Onko tarkoituksenmukaista suunnitelmaa Potilaan

tkv:n uhkan pienentamiseksi? kuntoutushakemus ja
B-lausunto limariseen

Kuntoutusoikeus (voimassa 10 kk)
- mahd. palveluntuottaja . MYONTO
- ammatillisen kuntoutuksen toimet
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» Tybaika on alkuun 4 h/paiva ja sitd nostetaan
asteittain

e Tyokokeilun kestoksi sovitaan 3 kk ja tilannetta
arvioidaan tyoterveyslaakarin vastaanotolla 2 kk
kuluttua

Tyoela keyhti('jn * Esimies sopii sddnndlliset keskustelut

o tydssajaksamisesta Minnan kanssa
ammatillinen * Minna on 2 kk aikana nostanut tydaikaa 6 h ja tyo on
ku Ntoutus sujunut hyvin. Paadytaan kuitenkin jatkamaan viela

N , tyokokeilua 3 kk ajan jolloin tarkoituksena nostaa
-tyokokeilu tybaikaa 8h asteittain.

* Tyokokeilun jalkeen Minna on kesalomilla.
Kesalomien jalkeen han jatkaa omassa '
sairaanhoitajan tydssaan, mutta tekee vain

paivavuoroa ,
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7S
» Ammattiautoil 1
el Ammatillinen
* Yrittajyys ku ﬂt.OUt.Us

+ Opiskelu psykiatrisilla

* Vuoroty6 potilailla
* Aikapaineistettu tyo -pOhdI

* Hoitoala

* Paljon vuorovaikutusta sisaltava tyo soveltuvuus




 tuleeko esiin merkittavia kognitiivisia
vaikeuksia tai onko hakijalla sairaus, johon
selkeasti liittyy kognitiivisia vaikeuksia;
terveydentila asettaa mahdollisesti rajoitteet
opiskelulle ja opintojen tukeminen ei talloin
paasaantoisesti paras vaihtoehto

* Mikali hakijalla on todettu kaksisuuntainen
mielialahairio, psykoosisairaus, toistuvaa
vaikeaa masennusta, jossa on ollut itsetuhoisia
ajatuksia tai muuta itsetuhoisuutta tai
paihdeongelmaa, tulee vakavasti harkita, onko
kuljetusala hakijan terveydentilalle sopiva



Mikali hakijalla on uupumusalttiutta,
kuormitusherkkyytta, toistuvaa masennusta,
aihderiippuvuus tai vaikea mielenterveyden
airio, tulee vakavasti harkita, onko yrittajyys
hakijan terveydentilalle sopiva

vaikea mielenterveyden hairio, paihdeongelma tai
merkittava epavakaa persoonallisuushairio: tulee
vakavasti harkita, aiheuttaako hairio rajoitteen
toimia hoitoalalla

kaksisuuntaisessa mielialahairiossa terveydentilalle
on paasaantoisesti sopiva saanndllinen paivatyo, ei
pitkia tyomatkoja

Kiireinen, aikapaineinen tyo?
Paljon vuorovaikutustilanteita sisaltava tyo?



Tyonteko voi auttaa
mielenterveyshairioista
toipumisessa: paras
lopputulos saadaan, kun
hyvaan hoitoon yhdistyy
tyollistamisen tukea
mahdollisimman varhain.

Aivot ja mieli
konsensuslausuma 2020
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