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Eläkepäätösten kiemurat edellisten eläkeuudistusten näkökulmasta



Luottamuksellinen

KUKA PÄÄTTÄÄ JA MIKSI?
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Luottamuksellinen

Päätöksentekijät
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Taustatukena

Miksi nämä toimijat tekevät 

päätökset?

• Pitkä historia

• Maksajat päättäjinä 

• Työeläkemaksut osa työvoimakustannusta

• Osapuolten asiantuntijuus

• Yhteistyössä hallituksen kanssa 
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Luottamuksellinen

TYÖELÄKEJÄRJESTELMÄN KEHITTÄMINEN ON 
TASAPAINOILUA

1.2.2022 Nuorten työeläkekoulu  |  Katja Veirto4



Luottamuksellinen

Eläketurvan kokonaisuus ja rahoitus 
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Rahoitus mm.

• Työeläkemaksut

• Rahastointi

• Varojen sijoittaminen

• Vakavaraisuus

Eläketurvan sisältö mm.

• Ikärajat 

• Eläkelajit

• Eläkkeen karttuminen

• Indeksit
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EDELLISEN UUDISTUKSEN LYHYT OPPIMÄÄRÄ

1.2.2022 Nuorten työeläkekoulu  |  Katja Veirto6



Luottamuksellinen

1.2.2022 Nuorten työeläkekoulu  |  Katja Veirto7

2009

20142010

2011

2012

2013

2017

2015

2016

Raju alku
• Ikääntymisraportti; 

ikä 65

• Jyrkkä ei ay-liike

• Kaksi työryhmää

• Yhteinen tavoite 

62,4 vuotta dl. 

v.2009 loppu

Jatkoaika
• KTT-ohjelma ja 

kuusi työryhmää

• Viisi valmistui 

10/2010 

• Työuraryhmä 

jatkoi

Yhteinen esitys

• Työuraryhmän raportti 

• Työmarkkinajärjestöjen 

yhteinen esitys 

hallitusohjelmaan

Täsmennyksiä
• Työurasopimus 

3/2012

• Agenda ja 

uudistuksen 

voimaantulo

• Selvitys Pekkarisen 

johdolla

• Hallitus hyväksyi 

kehysriihessä 

Lisäaineksia
• KV-arvio valmistui  

• TYKA-sopimus; 

neuvotteluaikataulu

• Rakennepol.ohjelma

kestävyysvajetavoite

• ETK PTS-laskelmat

• Pekkarisen raportti

Sopimus
• Hallitukselta painetta

• Sitoutuminen myös 

kestävyysvaje-

tavoitteeseen

• Nuorten eläke-

neuvottelut

• Sopimus syntyi 

26.9.2014.

• Arviot VM. ETK, ETLA

Työ jatkuu
• Lainsäädäntövalmis-

telu STM:ssä

• HE 16/2015 (629 s.) 

eduskuntaan ja 

hyväksyttiin 1/2016

Uudistus voimaan
• Sopimuksen 

mukaisesti perhe-

eläkkeiden 

tarkastelu jatkui 

• Perhe-eläkkeiden 

muutokset 

voimaan vuonna 

2022
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Huomiot edellisestä uudistuksesta
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• Kaksi edellistä uudistusta olivat isoja rakenteellisia muutoksia

• Vuoden 2005 (2007) uudistusprosessi 9 vuotta

• Vuoden 2017 uudistusprosessi 9 vuotta

• Uusia piirteitä viimeisimmässä uudistuksessa

o Ei ulkopuolista puheenjohtajaa

o KT neuvottelupöydässä

o VM rooli

o Nuorisojärjestöjen kanssa vuoropuhelu 

o Rahoituskysymykset korostuivat



Luottamuksellinen
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Tarvitaan

• Aikaa

• Asiantuntemusta

• Luottamusta

• Luottohenkilöitä

• Painetta

• Tutkimusta ja tietoa

• Hyväksyntä laajasti

• Tiukat kannat hidastavat
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JATKO?
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• Sukupolvikysymykset ovat esillä

• Nuoret ja kestävä eläkejärjestelmä

• Työmarkkinajärjestöt sitoutuneita kehittämiseen

• Työehto- ja palkkaratkaisuihin sitomisen aika meni

• Uudistuksia tulossa

• Selvityksiä tehty ja tutkimustiedon rooli oleellinen

• Eläkejärjestelmää on kehitetty ja muutettu pitkäjänteisesti. 

Näin on jatkossakin.

Miltä jatko näyttää? 


