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Tyodterveyslaitos

Rissanen, Mikko & Kaseva, Elina: Menetetyn tyopanoksen

- ° ° kustannus. Helsinki: Sosiaali- ja terveysministerio, 2014
TYOOTE = MlkSl? https://stm.fi/documents/1271139/1332445/Menetetyn+t
y%C3%B6panoksen+kustannus+2+%282%29+%282%29.
pdf/63af9909-0232-474d-bf2e-aa4c50936¢33

* Menetetyn tydpanoksen kokonaiskustannukset Suomessa n. 24 miljardia €/v.

<*Huomattavaa on, etta sairaanhoidon kustannukset kattavat tasta summasta vain alle
kolmanneksen. Eli suurin kustannus tulee siitd, kun tyoikaiset eivat ole toissa!

Jos siis tyokyvyttomyytta

aitheuttaviin tekijoihin pystytaan

/A
edes hieman nykyista paremmin
E vaikuttamaan, on
kustannusvaikutus kansallisella
tasolla huomattava!
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Tyodterveyslaitos

Tyoterveyshuollon merkitys tyokyvyn tukijana

« Tydterveyshuollolla on merkittava rooli
tyoikaisen vaestdn tydkyvyn tukemisessa ja
se on mukana noin 2 miljoonan
tyossakayvan terveydenhuollon
jarjestamisessa.

« Tydterveyshuolto on ainoa terveydenhuollon
toimija, jolla on suora yhteys potilaan
tydpaikkaan -> tyon
muokkausmahdollisuuksien hyédyntaminen.

TOIMINTAKYKY TYOKUORMITUS

« Tydkyvyn arviointi seka tyokyvyn ja tydhon
paluun tuki ovat tyoterveyshuollon
ydinosaamista.
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TYOOTE (2020-2023) -Tausta ja tavoite

« TYOOTE-hanke tehostaa tydterveyshuollon ja julkisen
terveydenhuollon yhteisty6ta levittamalld Keski-Suomessa kaytdssa
olevan toimintamallin koko Suomeen syksyyn 2023 mennessa.

« TYOOTE-toimintamallissa erikoissairaanhoidosta kirjoitetaan
tietyissa diagnooseissa* vain lyhyt sairauspoissaolo, ja potilas
lahetetaan tyoterveyshuoltoon aktiivisia tyokyvyn ja tyohon
paluun tukitoimia varten.

« Tavoitteena hankkeessa on lisata yhteistyota myos
perusterveydenhuollon ja tydterveyshuollon valille.

Tyodterveyslaitos
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KSSHP hallinnoi

Tyoterveyslaitos
levittaa
toimintamallin

lta-Suomen
yliopisto tutkii
kustannus-
vaikutuksia

STM rahoittaa

J

Tyéterveyshuollon tyokykyosaaminen tulee TYOOTE-toimintamallin my6ta nykyista
tehokkaammin ja systemaattisemmin hyodynnettya tyoikdisen palvelukokonaisuudessa

* Esim. tekonivelleikkaukset, masennus,
° sepelvaltimotauti, iskiasleikkaukset
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TYOOTE-toimintamalli tyokyvyn tukemisessa

Potilas saa ESH:sta aiempaa lyhyemman
sairausloman ja hanet ohjataan
tyoterveyshuoltoon tydkyvyn arviointia

ja tydhonpaluusuunnitelman tekoa varten.

e-ldhete

Ty6terveyshuolto case 5
managerina koordinoi potilaan -
tyokyvyn tuen toimet. :

HUOM! Lahete tydkyvyn
tukemiseksi voidaan tehda

ESH, PTH, YKSIT, TTH

............................................. ® ESH:n er|k0|sa|at

II

........................................................................ I

Suomen Laakarilehti.
2019:74017:1048-1051

Tyoterveyshuolto
v : '
Laakinnallinen Ammatillinen Tyon
kuntoutus kuntoutus muokkaus

Kela

Tyoeldkevakuuttajat

riippumatta potilaan

Tyohonpaluu/tyokyvyttomaksi toteaminen

tyoterveyshuoltosopimuksen
laajuudesta.

TYO otfe 16.3.2022
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SAIRAALA

Voi keskittya ydintoimintaansa: Potilaan voinnin seuranta
ja tyohon paluun jarjestelyt ovat sovittuna
tyoterveyshuoltoon

Sairaalalaakari ei yleensa tunne potilaan tyota

- TYOOTE-toimintamallissa hanen ei tarvitse arvioida
pidempiaikaista tyokykya

Alle 2 kuukauden sairauspoissaolo ei edellyta
sairaalalaakarin kirjoittamaa B-lausuntoa

Sairaala saa hankkeen aikana tdysipainoisen tuen
Tyoterveyslaitoksen kehittdjilta uuden toimintamallin
rakentamiseen

16.3.2022

TYOIKAINEN POTILAS

» Tydterveyshuolto tukee
aktiivisesti toipumista ja
tekee yksilollisen arvion
tyéhon paluun
edellytyksista
Ajoissa kohdennetut
tyokyvyn tukitoimet
yllapitavat tyokykyisyytta ja
ehkaisevat pysyvaa
tyokyvyttomyytta

YHTEISKUNTA

» Tydkykyinen tyontekija palaa aiemmin toihin
- verotulot kasvavat, sairauspaivakulut vahenevat,
tyollisyys ja tuottavuus paranevat
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Tyoterveyshuollolla on monenlaisia mahdollisuuksia
tukea tyokykya ja helpottaa tyohon paluuta:
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tyoterveysneuvottelu
korvaava tyd
muokattu tyd
osasairauspaivaraha

tyokokeilu ja muu elakevakuutusyhtion
ammatillinen kuntoutus

tyokokeilu tyoterveyshuollon paatdksella
erilaiset kuntoutusratkaisut

moniammatillinen tiimi kaytossa: tyofysioterapeutti,
tyoterveyspsykologi, tarvittaessa usein myos eri
alojen erikoislaakarit ja sosiaalialan asiantuntija

@
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Oleellista on tarpeeksi
ajoissa aloitetut tydkyvyn
tukitoimet

« Fokus jaljella olevassa
tyokyvyssa!
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( Kuntaliitto
Kommunforbundet

TYOOTE-hanke etenee

« Vuoden 2021-2022 aikana TYOOTE-hanke
on aloitettu tai aloittamisesta on sovittu
Keski-Suomen lisaksi 13
sairaanhoitopiirissa.

@ Merkitsee shp:ia,
joka on
ilmoittanut
kiinnostuksensa.

PY Merkitsee shp:ia,
jonka kanssa on
tehty sopimus
toiminnan
aloittamisesta.

« TYOOTE-toimintamallia masennuksen
hoitoon rakennetaan “sisarhanke”
MYOTE:ss3, joka on aloitettu 2
sairaanhoitopiirissa.

o Keskusteluita hankkeen aloittamisesta on
kayty useamman sairaanhoitopiirin
johdon kanssa.

e Syksyyn 2023 mennessia TYOOTE-
toimintamallin odotetaan olevan kaytdssa
koko Suomessa.

Merkitsee shp:ia,
joka on mukana
MYOTE-
hankkeessa.

\ i @
- il TYOO(C
o . Kuntarajat©MML 2020

Karttskuva®KuntalittoMS
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Tyoterveyslaitos

Tekonivelleikattujen
tyoterveystuki -tutkimus




Tyodterveyslaitos

Tekonivelleikattujen tyoterveystuki -tutkimus

Keski-Suomen keskussairaalassa (KSKS), Helsingin yliopistollisessa sairaalassa (HUS), Oulun
yliopistollisessa sairaalassa (OYS) ja Oulaskankaan sairaalassa on vuosien 2018 — 2020
aikana muutettu toimintaa siten, etta ortopedi kirjoittaa tekonivelleikkauksen jalkeen vain 1
kk:den sairausloman, ja potilas ohjataan tyoterveyshuoltoon aktiivisia tyokyvyn tukitoimia
varten (=TYOOTE-toimintamalli).

Tutkimuksen tavoitteena on kyseisissa sairaaloissa tekonivelleikattujen tyoikaisten potilaiden
osalta selvittaa

1. Kyselytutkimuksella: millaisia tydkyvyn tukitoimia tyoterveyshuollossa on hyddynnetty,
ja minkalaiset tekijat ovat yhteydessa sairauspoissaolon pituuteen.

2. Rekisteritutkimuksella: kuinka tekonivelleikkausten jalkeiset sairauspoissaolojen
pituudet ovat muuttuneet uuden, tydterveyshuollon roolia korostavan toimintatavan
kayttodn ottamisen jalkeen.
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Tyodterveyslaitos

Tutkimusaineisto (kyselytutkimus)

 Potilaat, jotka ovat olleet lonkan tai polven tekonivelleikkauksessa 1.10.2020-31.5.2021
tutkimuksen kohteena olevissa neljassa sairaalassa.

» Sisaanottokriteerit:

1. ika 25-62 vuotta

2. tehty lonkan tai polven tekonivelleikkaus primaarisen nivelrikon vuoksi
taustadiagnoosina

o Posttraumaattiset ja muut sekundaariset nivelrikot eivat mukana
3. potilaalla on tyoterveyshuolto jarjestettyna

» 1. kysely (paperinen/Webropol) leikkauksesta kotiutumisen yhteydessa ja 2. kysely 3
kk:tta leikkauksen jalkeen (tai téihin palattua)

« 2. kyselyyn vastasi 210 henkilda (joista kahdella tyokyvyttdmyysaika epaselva)
o Vastaajat olivat idltdan 38-62 vuotiaita, keski-arvo 56 vuotta. Naisia 61%:ia.
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Tyodterveyslaitos

Alustavat tulokset osoittavat TYOOTE-mallin hyodyt

«  Tyokyvyttdmyysaika vaikuttaisi selkeasti lyhentyneen TYOOTE-toimintamallin kayttdonoton jalkeen
verrattuna aiempaan tutkimusdataan.

o Tarkkoja lukuja ei viela tassa vaiheessa julkaista, koska kyselytutkimuksessa saatu data on epatarkkaa.
Rekisteritutkimuksen my&ta v. 2023 saadaan julkaistavia lukuja.

« Tekonivelleikatuille jarjestettiin monenlaisia tyokyvyn tukitoimia tyoterveyshuollossa ja tydpaikoilla. Esim.
o Tyoterveysneuvottelussa haettiin ratkaisuja tydhon palaamisen tueksi 50%:lla vastaajista
o Tyodaikaa muokattiin (esim. osasairauspaivaraha)
o Etatyota mahdollistettiin
o Tyotehtavia rajattiin (esim. vapautus fyysisesti raskaimmista tydtehtavista)
o Tydn tauottamismahdollisuuksia lisattiin
o Tehtiin erilaisia tydaikajarjestelyita (esim. siirto sellaiseen tydvuoroon, jossa ei tarvitse tydskennella yksin)
o Helpotettiin avun saamista tydkavereilta erilaisin jarjestelyin
o Muokattiin tydymparistoa
o Helpotettiin tyomatkan kulkemista
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Tyodterveyslaitos

Tulossa

* Tuloksia siitd, millainen on eri tekijéiden, kuten
o tyopaikan koon,
o tyon kuormittavuuden,
o tydn muokkaustoimenpiteiden ja

o tyoterveyshuollon tyokyvyn tukitoimien yhteys tekonivelleikkauksen jalkeisten sairauspoissaolojen
pituuksiin?

-> Tulosten perusteella tydkyvyn tukitoimiin liittyvia resursseja voidaan ohjata nykyista vaikuttavammin.

 Tuloksia myos 18 kk:tta leikkauksen jalkeen

 Rekisteritutkimusosio, jossa tarkastellaan Kelan etuusrekisterin avulla tekonivelleikkauksen
jalkeisia sairauspoissaoloja uuden tyoterveyshuollon roolia korostavan toimintamallin
kayttodn oton jalkeen (vertaiskontrolloitu tutkimusasetelma)

o Tutkimusjoukko arviolta noin 800-1000 potilasta -> tarkemmat tulokset koskien nimenomaan
leikkauksen jalkeista tyokyvyttomyysaikaa, tulokset ulottuen 1 vuosi leikkauksesta
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Tyoterveyslaitos

KIITOS!

https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/hyvinvointialueil
la-tulee-koordinoida-vahvemmin-tyoikaisten-
sotepalveluja
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ttl.fi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh

www.ttl.fi/tyoote
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https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
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