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Tyohon paluun tukeminen

* Lyhyen sairauspoissaolon jalkeen
paluu omaan tydhdn, opintoihin tai

tyomarkkinoille sujuu yleensa hyvin.

Pitka poissaolo saattaa vaatia
tarkempaa suunnittelua.

kuntoutus erikoissairaanhoito

Kela, =~ ASNNOTERVEYSHUOLJOI= Pervsterveyden-
vakuutusyhtiot / \ hoito
tyonantaja tyontekijat

Lahde: Vakuutusratkaisut potilaan tukena
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Sairauspaivaraha

Sairauspaivarahan myontamisedellytykset
« 16—-67-vuotias
 Sairauden vuoksi tyokyvyton (SVL 8 luku 4 §)

+  tavalliseen ty6honsa tai siihen laheisesti verrattavaan tydhon
*  sosiaalivakuutuslaaketieteellinen arviointi tydkyvyttomyydesta tehddan Kelassa

Sairaudesta ja tyokyvyttomyydesta tarvitaan A-laakarintodistus tai B-laakarinlausunto
*  Asiakkaan luvalla voi terveydenhuolto toimittaa sahkdisesti Kelaan
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Tyokyvyttomyys

Sairausvakuutuslaki 8 luku 4 §

+ Vakuutetulla on oikeus sairauspaivarahaan ajalta, jona han on estynyt
tekemasta tydtaan sairaudesta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi.

« Tyokyvyttomyydelld tarkoitetaan sellaista sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka
kestaessa vakuutettu on sairauden edelleen jatkuessa kykenematén
tekemaan tavallista tydtaan tai tyota, joka on siihen laheisesti verrattavaa.
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Kuntoutus on aina ensisijaista

+ Kuntoutus ja kuntoutuminen ovat aina
ensisijaisia toimenpiteita ja etuuksia
tyokyvyttomyyselakkeeseen nahden

+ Kuntoutustarve selvitetdadn aina ennen
elakepaatosta

— kuntoutustarve ja mahdollisuudet
tutkitaan aina jo
sairauspaivarahakauden aikana

— hyddynnetaan
sairauspaivarahakauden aikana
saatu tieto
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Kelan kuntoutustoiminnan perusta ja tavoite

Kelan kuntoutus- ja kuntoutusrahalaki KKRL 566/2005

Tyo- ja toimintakyvyn
parantaminen,

Kuntoutus yllapitaminen,
palauttaminen
Kuntoutusraha Toimeentuloturva

kuntoutuksen aikana

Kela|Fpa






Sairastuminen /
Tyokyvyttomyys

Sairaus-
paiva-
rahaa
saaneet

236 642

henkil6a

Kuvaus sairauspaivarahaprosessista

Elamantilanne: tyontekija/palkansaaja

Omavastuuaika maksetaan
sairausajan palkkana 4.7 %:lla
. ]

(11 189)
sairauspaivarahaa
¢ Tybnantaja ilmoittaa sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon, kun s_aan?_lstgk
¢ tydkyvyttdmyyspaivid on yhteensa 30 : enlr?é;;tat;,syal -

. 49342 35991 18 172 11767
. henkilda  henkilo henkilda
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K1/ suorituspaivaa

Mahdollisuus osasairauspaiviarahaan kokoaikatyota tekevilld tl:f?l'(‘yvyttamws'
eldke
( oo Y 4 e L) o i
Asiakas oftaa yhteytta | ; TYoterveyslaakari Ensisijaisuusaika . Enimmaisaika
psiakas menee | | ~hoflvaan akérin, | § ealllausumen, ;| Kelevahise | S e
laakarin lazkari laatii : Jossa : ensisjaisuusajan s
vastaanotolle B-lausunnon .+ arvio tyontekijan  : mahdollisen : * Asiakas ottaa yhteytta hoitavaan 1aakariin,
|aakAri Iaatii, tyckyvyttomyydesta ja : jaljella olevasta : tybelakkeen ¢+ Laakari laatii B-lausunnon tydkyvyttdmyydesta ja kuntoutuksen
A-todistuksen kuntoutustarpeesta : tyokyvysta : myodntamista :  mahdollisuuksista.
tyokyvyttomyydesta (kuntoutus- ¢+ selvitys tyontekijan : | varten — Kela l&hettaa : * Asiakas tekee hakemuksen kuntoutustukea / tyokyvyttdmyyselaketta varten.
suunnitelma) . mahdollisuudesta : | tiedon eldkelaitokseen : * Elakelaitos selvittaa kuntoutusmahdollisuudet ennen elakepaatoksen
L )L ) : jatkaa tyossa : ja asiakkaalle : antamista.
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60 sairauspaivarahan 150 sairauspaivarahan
. suorituspaivaa suorituspaivaa (ensisijaisuusaika)
Tilanne v.2021 - -

Kelan tulee selvittaa Kela vahvistaa ja ilmoittaa

kuntoutustarve ensisijaisuusajan
tydeldkelaitokselle

Tyokyvyttdmyys

90 sairauspaivarahan
suorituspaivaa

300 sairauspaivarahan
suorituspaivaa

30 sairauspoissaolopaivaa

Ty6nantaja ilmoittaa - (enimmaisaika)
tyoterveyshuollolle Tyoterveyshuollon lausunto
sairauspoissaoloista jéljella olevasta tyokyvysta
MUUTOS 1.1.2022 60 sairauspiivirahan 150 §q!r§uspa|yarahan suorituspaivaa
- = ! : A (ensisijaisuusaika)
Sovelletaan tilanteisiin, kun suorituspalivaa N

i} 300 sairauspaivarahan

tySkyvyttomyys alkaa Kelan tulee selvittas Kela vahvistaa ja ilmoittaa ensisijaisuusajan SUOrTtUSDAIVAS
1.1.2022 - KUntoutustarve elaketurvakeskukseen, (emmm;saika)
TydkyvytBmyys TTH selvittaa jaljelld olevan tyodkyvyn (tarvittaessa

ja Kela kuntoutustarpeen (tarvittaessa)

230 sairauspaivarahan suorituspaivaa

90 sairauspaivarahan
suorituspaivaa

30 sairauspoissaolopdivaa

Tybnantaja ilmoittaa - TTH selvittaa jaljella olevan tyokyvyn
tyoterveyshuollolle Tyéterveyshuollon lausunto (tarvittaessa) ja Kela selvittaa
sairauspoissaoloista jaljella olevasta tyokyvysta kuntoutustarpeen (tarvittaessa)
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Tavolte

Tavoitteena on

- taydentaa nykyista tydntekijan, tydnantajan ja tydterveyshuollon yhteistyona
tehtavaa tyokyvyn arviointiprosessia seka

- taydentaa Kansanelakelaitoksen kuntoutustarpeen selvittémisenprosessia

lisaamalla lainsdadantdon uudet ajankohdat tydkyvyn- ja kuntoutustarpeen
selvittdmisen arvioimiseksi pitkittyneilla sairauspaivarahakausilla.

Nain pyritaan vahentdmaan pitkittyneitd sairauspaivarahakausia, tukemaan
tydhon paluuta ja kuntoutustarpeen tunnistamista seka ehkaisemaan
tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymia.
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Tyokyvyttomyyden maaritelmat — huomaa ero!

Sairauspaivaraha Tyokyvyttomyyselake
(ammatillinen tyokyvyttomyys) (yleinen tydkyvyttdomyys)

« < 60vV: el kykene tekemaan tavallista
tydtaan tai muuta siihen verrattavaa
tyota

* jos on sairauden vuoksi
kykenematon tekemaan omaa
ty&ta tai tyota, joka on siihen
laheisesti verrattavaa « > 60 v + pitka tyohistoria, tyokykya
arvioidaan suhteessa omaan tyohon
(kuten svpr)
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Tapaus 1 “Rami”-rakennusmies

- keski-ikainen ty6ton rakennusmies
- pitkittynyt olkapaaoireisto
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Kaynti yleisladkarin vastaanotolla

Esitiedot:

55-vuotias rakennusmies. Peruskoulun kaynyt, paattotodistuksen ka 6.
Tyouraa rakennusmiehena noin 20 vuotta. Sitten tyottomana
tyonhakijana 6 vuotta.

Verenpainetauti, johon laakitys.

10 vuotta sitten oikean olkapaan supraspinatuksen tendinopatiaoireisto,
jonka vuoksi sairauspaivarahajakso. Kelan Tules-kurssin kavi myos
laakinnallisena kuntoutuksena. Tuolloin palasi tyoterveyshuoltolain
mukaisen tyokokeilun turvin aikaisempaa kevyempiin muokattuihin
rakennusmiehen toihin omalle tydnantajalle. Sen jalkeen jaanyt kuitenkin
tyottomaksi. Oikeakatinen.
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(Varhaisvaiheen) tydohon paluun tukemisen
Kelan keinot
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Harkinnanvarainen kuntoutus

Kela voi jarjestaa ja korvata harkinnanvaraista kuntoutusta eduskunnan
vuosittain myédntaman rahamaaran puitteissa. Kuntoutukseen osallistumisen
ajalta voi saada kuntoutusrahaa.

Harkinnanvaraisen kuntoutuksen tavoitteena on ty6- tai toimintakyvyn
turvaaminen tai parantaminen.

Kela jarjestaa kuntoutuspalveluja harkinnanvaraiseen kuntoutukseen

myonnettavilld varoilla, esimerkiksi

«  Kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit kaiken ikaisille

«  Moniammatillista yksilollistéd kuntoutusta silloin kun kurssimuotoinen kuntoutus on
riittdmatonta

« Neuropsykologista kuntoutusta yli 16-vuotiaalle.

Kurssihaku Kelan sivuilla!

16
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Tuki- ja lilkuntaelinsairautta sairastavan
kuntoutuskurssit (tules-kurssit) 1/2

 Kurssilta kuntoutuja saa tukea elamantilanteen hallintaan seka keinoja
sairaudesta aiheutuvien haasteiden ymmartamiseen ja kaytannon
ongelmien ratkaisemiseen.

 Kurssille osallistuminen edellyttas, ettd on motivoitunut ryhmassa
toteutettavaan kuntoutukseen.

 Tuki- ja liikuntaelinsairaiden kursseja jarjestetaan seka avomuotoisina etta
laitosmuotoisina kursseina.
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Tuki- ja lilkuntaelinsairautta sairastavan
kuntoutuskurssit (tules-kurssit) 2/2

 Tules-kuntoutuskurssit soveltuvat asiakkaalle, jos

« hanella on diagnosoitu selkasairaus tai niskan, hartian, ylaraajan tai alaraajan tule-
sairaus

 sairauden oireet ovat jatkuneet yli 3 kuukautta

* sairaus vaikeuttaa tdista tai opinnoista selviytymista tai muiden arkisten asioiden
tekemista.

« Kurssille ei valita henkiloa
 joka on sairaalloisen lihava (BMI yli 40)

+ jonka kuntoutustarve liittyy terveydenhuollon hoidon jalkeiseen valittdmaan
jatkohoitoon tai kotiutumisvaiheen kuntoutukseen

 jolla on vaikea muistisairaus tai muu sairaus, joka estaa ryhmamuotoiseen toimintaan
osallistumisen.
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Kelan kuntoutusraha tyoterveyshuoltolain mukaisen
tydkokeilun ajalle

Varhaisen vaiheen ammatillista kuntoutusta, paatdksen tyokokeilusta tekee tydterveyshuolto

Kuntoutusrahaa maksetaan tyoterveyshuoltolain nojalla tydkokeilusta omalla tydpaikalla, jos
« Tyokokeilu koskee aivan uusia tyotehtavia

*  Omien tydtehtavien hoitamista on muutettu vastaamaan henkilén tarpeita

« Tyokokeilu tapahtuu erityisjarjestelyin

Pelkastaan tydajan vahentaminen tai samojen tydtehtavien tekeminen tydnantajan toisessa
tyOpisteessa ei tayta kuntoutusrahan saamisen edellytysta

Kuntoutusraha maksetaan tydnantajalle

Tybnantaja osallistuu tydkokeilun kustannuksiin riittavasti, maksaa palkan, vakuutukset ja
mahd. luontaisedut

Enintaan 60 tyopaivaa
Kuntoutuspaatos lomakkeella Ku 114; B-lausuntoa ei tarvita
Tyoterveyshuolto valvoo ja arvioi tydkokeilun
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Osasairauspaivaraha

« Tyohon paluun yksildllinen suunnittelu
» Mahdollisuus selvittaa, riittaaks tyokyky oman tydn tekemiseen

Osasairauspaivarahan myontamisedellytykset

16-67-vuotias

Tyokyvyton (SVL 8 luku 4 §)

Esitettava tyoterveyslaakarin laatima B-lausunto seka tiedot osa-aikatydn sopimisesta
Tyokyvyttomyyden alkaessa ollut kokoaikatydssa tai paatoiminen yrittdja

Mikali kaksi tai useampi osa-aikaty®, tulee yhteenlasketun tydajan olla vahintaan 35 h/vko
Tybaika vahentyy 40-60 %

Terveys ja toipuminen eivat vaarannu osa-aikatyon tekemisesta

Osasairauspaivarahan tarkoitus on tukea henkilon tydssa pysymista seka paluuta omaan
tyohon.

20
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Tyokyvyttomyys

Sama tydkyvyttomyyden kasite kuin sairauspaivarahassa (SVL 8 luku 4 8§)
 Estynyt tekemasta tyotaan sairaudesta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi
 Sairausvakuutuslaissa ei ole osittaisen tyokyvyttomyyden kasitetta

Pystyy terveyttaan ja toipumistaan vaarantamatta hoitamaan osan tehtavistaan (SVL 8 luku

118)

« Tyokyvyttdmyys osasairauspaivarahaa varten edellyttad, ettd ilman mukautettuja tydaika- ja
mahdollisia muita jarjestelyja henkild olisi tydkyvyttdmana kokonaan poissa tydstaan ja oikeutettu
sairauspaivarahaan

» Jos on todettavissa tyokyvyttdmyyden uhka, niin selvitetaan tydkokeilun jarjestamismahdollisuus
tyoeldkelaitoksen kautta

21
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Minkalaisessa tilanteessa?

Tyotehtavien muutos,
minkalaista vaaditaan?

Mita tyoaikaa tyontekija
tekee?

Miten haetaan?

Tyoterveyshuollossa havaitut varhaiset
tybkykyongelmat, ei tarvitse olla edeltavaa
sairauspoissaoloa

Kun tydntekija kokeilee kokonaan uusia tyotehtévia
tai omien ty6tehtaviensa hoitamista, kun niité on
selvasti muutettu asiakkaan terveydentilan tarpeita
vastaaviksi, tai tydtehtavien tekemista
erityisjarjestelyin.

Tyopaivan kestosta sovitaan tydterveyshuollossa ja
tyopaikalla. Kuntoutusrahan maksaminen edellyttaa,
etta kuntoutuspaiva kestda matkoineen vahintaan 4
tuntia.

Asiakas hakee kuntoutusrahan OmakKelassa ja
toimittaa Tyoterveyshuollon ilmoitus
kuntoutuspaatdksesta (KU 114) ja tydnantaja
ilmoittaa kuntoutusajan palkanmaksusta.

Osasairauspaivaraha

Tyokyvyttdmyys, jonka vuoksi tydaikaa
lyhennetty 40-60%:iin kokoaikaisesta

TyGajan on vahennyttava 40-60 %:iin
alemmasta.

40-60% tyoaika

Hakemus osasairauspaivarahaa varten.
Tyoterveyslaakarin tai muun
tyoolosuhteet tuntevan ladkarin B-
lausunto. Osaaikatydsopimus (véhintaan
12 arkipaivaa).
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Mille ajalle?

Maara ja maksaminen

Osasairauspaivaraha

Enintdan 60 paivaa Enintdan 120 arkipaivaa

Kuntoutusrahaa maksetaan niilta paivilta, kun asiakas Osasairauspdivaraha on puolet

osallistuu kuntoutukseen ts. tydkokeilupaivilta. sairauspaivarahan maarasta.

Koska tydkokeilu on sisalléltaan ammatillista Jos tybnantaja maksaa osa-aikatydn
kuntoutusta, kuntoutusraha maaraytyy suurempana  ajalta kokoaikatydn palkkaa,

kuin silloin, jos sita maksettaisiin lagkinnallisen osasairauspaivaraha maksetaan
kuntoutuksen ajalta tai jos kyseessa olisi tydnantajalle. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyden ajalta maksettava osasairauspaivaraha maksetaan
sairauspaivaraha. Ammatillisessa kuntoutuksessa tyontekijalle itselleen.

kuntoutusraha on 75 prosenttia asiakkaan
vuosityotuloista.

Kuntoutusraha maksetaan tydnantajalle. Jos
kuntoutusraha on paivaa kohden suurempi kuin
palkka, erotus maksetaan tyontekijalle.
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Milloin uudestaan?

Voi saada uudestaan ja ei ole olemassa rajaavia
saannoksia laissa.

Huom!

Ei voida myontaa, jos on tyokyvyttdomyyden uhka ja
oikeus tydeladkelaitoksen ammatilliseen
kuntoutukseen.

Hakemisvaiheessa tydelakevakuutusyhtiolta ei
tarvitse saada hylkdyspaatosta ammatillisesta
kuntoutuksesta.

Osasairauspaivaraha

Enimmaisajan tayttymisen jalkeen
osasairauspaivarahaa voi saada saman
sairauden perusteella uudelleen vasta,
kun hakija on ollut vuoden ajan
yhtdjaksoisesti tyokykyinen. Jos kyseessa
on uusi sairaus, ei 12 kuukauden
tyokykyisyysaikaa edellyteta.

Jos henkil® palaa tydhon, kun han on
saanut osasairauspaivarahaa
enimmaisajan, han voi vahintaan 30
paivan yhtajaksoisen tydskentelyn jalkeen
saada osasairauspaivarahaan 50
lisdpadivaa saman sairauden perusteella.



Palataan "Ramin” tilanteeseen yleislaakarin

vastaanotolle

Nykytila:

Oikean olkapaan kipuoireita enenevasti nyt vuoden ajan, oikean kaden
nosto hankalaa ja kiertoliikkeet kivuliaat, yosarkya, ei vammaa oireiden
pahenemista edeltden. Lisaksi ajoittaisia alaselkakipuja, ja polvissa myos
ajoittaisia kipuoireita rasituksen jalkeen, polvinivelissa aikaisemmin
todettu keskivaikea nivelrikko. Olkapaan osalta edeltaen ortopedin
arviossa kaynyt, MRI:ssa AC-nivelen artroosi, supraspinatuksen osittaista
ruptuuraa, konservatiivinen hoitolinja. Kipulaakitys tarvittaessa.

Ollut jaksoittain sairauspoissaoloja, ja yhtdjaksoisesti tyokyvyton nyt 3kk.
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Status: Yt hyva. BMI 30. Oikeassa olkapaan seudussa inspektoiden ei poikkeavaa.
Oikean AC-nivelen seutu palpoiden aristava. Oikean olkanivelen
abduktiossa kipukaarioire 90 asteen jalkeen, aktiivisesti abduktio ad 120
ast, passiivisesti ad 180 ast, fleksio akt ad 120 ast, passiivisesti ad 180 ast,
ulkorotaatio ad 60 akt ja pass, selan taakse vietyna | sormi th 12 tasoon,
vasemman olkanivelen liikeradat taydet, kivuttomat. Vastustettuina oik.
olan abduktiossa voima 4/5, muuten voimat 5/5. Kyykkyyn paasee
50%:sti, polvinivelissa fleksiovajausta, polvinivelet palpoiden
aristamattomat. Seldssa ei poikkeavaa.

Toimintakyky: Oikean kaden nostoliikkeet rajoittuneet, paitaa pukiessa hankaluutta,
ylahyllyilta ei saa tavaroita, painavien taakkojen nostot oikealla kadella
eivat onnistu, kevyiden taakkojen nosto onnistuu, mutta on kivuliasta.
Kuntosalilla kuminauhaharjoittelu onnistuu. Arkisista kevyista kasilla
tehtavista askareista omaan tahtiin selviytyy, raskaampi oikean
olkapaan kuormitusta vaativa tyo ei onnistu. 1-2km rauhallisia kavelylenkkeja
pystyy tekemaan, juoksu ei enaa onnistu, kyykyssa oleminen hankalaa.

Kuvantamistutkimukset: Oikean olkapaan MRI:ssa AC-nivelen artroosi, kiertdajakalvosimessa
supraspinatuksen osittaista janneruptuuraa, polvien rtg:ssa keskivaikeat
artroosimuutokset, Is-rangan rtg:ssa ianmukaisia degeneratiivisia
|6ydoksia.
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Suunnitelma: Konservatiivinen hoitolinja. Tyottomana nyt 6 vuotta,
aikaisemmin rakennusmiehen tyossa, johon ei enaa kykene.
Ammatillisen kuntoutuksen tarve, tehdaan B-lausunto
Kelaan.

Diagnoosi: M19.0 - Muun nivelen primaarinen nivelrikko
M75.1 — Kiertajakalvosinoireyhtyma |.dx

M17.9 - Maarittamaton polvinivelrikko
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Kelan ammatillinen kuntoutus tyéhon paluun
tukemisessa
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Kelan ammatillinen kuntoutus

» Kohderyhma: henkilét, joilla sairaus, vika tai vamma heikentavat olennaisesti
tyd- ja opiskelukykya. Arviossa huomioidaan hakijan kokonaistilanne

« Kelan ammatilliseen kuntoutukseen paasee Kelan kuntoutuslain mukaisten
kriteerien perusteella, jotka ovat erilaiset kuin tyéelakekuntoutuksen kriteerit.
Viimeisin muutos oli vuonna 2014, jolloin Kelan kriteereista poistui
tyokyvyttomyyden uhka.

* Tyoelakekuntoutuksessa ns. tydkyvyttomyyden uhka, eli uhka joutua vahintaan
osatyokyvyttomyyselakkeelle seuraavan 5 vuoden kuluessa
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Ammatillisen kuntoutuksen tarvetta arvioidessa
Kela vs TYEL

*  Onko tyd- ja opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista
heikentymistd? Kelan ammatillinen kuntoutus

+ Johtaako ammatillinen kuntoutus todennakoisesti hakijan terveydentilaan sopivassa
tydssa jatkamiseen taikka hanen terveydentilaansa sopivaan tydhdn palaamiseen tai
tyoelamaan siirtymiseen?

 Aiheuttaako sairaus lahivuosina todennakdisesti objektiivisesti todettavan
uhan joutua tydkyvyttomyyselakkeelle? Tydeldkekuntoutus
« Voidaanko ammatillisella kuntoutuksella todennakdisesti siirtaa tai estaa tatd uhkaa?
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Kelan ammatillinen kuntoutus KKRL 6§, 7§, 7a$

Tavoite

+ on kuntoutujan tyd- ja ansiokyvyn tukeminen tai parantaminen taikka
tydkyvyttdmyyden estdminen. Tama tarkoittaa, etta ammatillisen
kuntoutuksen keinoin pyritédan turvaamaan tydelamassa pysyminen, sinne
palaaminen tai mahdollistamaan sinne paaseminen

+ kuntoutuksen avulla pyritaan sailyttdamaan tai saamaan sellainen ammatti
tai ty, joka turvaa kuntoutujan toimeentulon tai josta han saa
toimeentulonsa kannalta olennaisia lisdansioita esimerkiksi elakkeen lisaksi
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Kelan ammatillinen kuntoutus KKRL 6§

Kela jarjestaa tyo- ja ansiokyvyn tukemiseksi tai parantamiseksi
taikka tyokyvyttomyyden estamiseksi

1) tarkoituksenmukaista ammatillista kuntoutusta,

2) jos asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma

3) on aiheuttanut tai sen arvioidaan aiheuttavan lahivuosina ty6- tai
opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen

+ olennaista heikentymista arvioitaessa otetaan huomioon vakuutetun
kokonaistilanne:

— fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky, elamantilanne,
taloudelliset ja sosiaaliset seikat, asumisolosuhteet, koulutus, ammatti,
aikaisempi toiminta ja ika seka muut vastaavat tekijat.
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Ammatillisen kuntoutuksen mydntoedellytykset — mita
asiakkaan kohdalla lisaksi arvioidaan?

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuus

+ suhteessa kokonaistilanteen tekijoihin huomioiden esimerkiksi
— kuntoutuksen oikea-aikaisuus

— onko haettu kuntoutus sellainen, joka johtaa todennakoisesti hakijan terveydentilaan
sopivassa tyossa jatkamiseen, tyohon palaamiseen tai tydeldamaan siirtymiseen

— kuntoutuksen avulla pyritaan sailyttémaan tai saamaan sellainen ammatti tai tyd, joka
turvaa kuntoutujan toimeentulon tai josta han saa toimeentulonsa kannalta olennaisia
lisdansioita esimerkiksi elakkeen lisaksi

Kansanelakelaitoksella ei ole velvollisuutta jarjestaa ammatillista kuntoutusta,

jos ammatillinen kuntoutus on jarjestetty tydelakelakien tai erityisopetusta
koskevien saanndsten perusteella.
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Kelan ammatillinen

kuntoutus

Kohderyhma

Edellytykset

Hakeminen

Palvelut

Nuoret ja tydeldmaan vakiintumattomat

tyoikaiset

Todettu sairaus, vika tai vamma, joka on

aiheuttanut tai sen arvioidaan
aiheuttavan lahivuosina tyo- tai

opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien

olennaisen heikentymisen. Olennaista
heikentymista arvioitaessa otetaan
huomioon kokonaistilanne.

Kelan ammatillisen kuntoutuksen
hakemus KU101 ja laakarin B lausunto

Ammatillinen kuntoutusselvitys

TEAK

Taito-kuntoutus

Koulutuskokeilu

Koulutus ammatillisena kuntoutuksena
Opiskelun ja tydskentelyn apuvalineet
Elinkeinotuki

/a8

16-29-vuotiaat nuoret, jotka ovat ilman
opiskelu- tai tydpaikkaa tai joiden
opiskelu on vaarassa keskeytya

Toimintakyky on olennaisesti heikentynyt

ja on kuntoutuksen tarve

Kokonaistilanteen arvio

Suullinen hakeminen, ei tarvitse laakarin
B lausuntoa

NUQOTTI-valmennus
Ammatillinen kuntoutusselvitys
TEAK

Koulutuskokeilu



Ammatillinen kuntoutusselvitys

Miten tunnistan kuntoutustarpeen?

Asiakkaan ammatillinen tilanne on
epaselva

Asiakas tarvitsee moniammatillisen
tyéryhman tukea tyo- ja
opiskelukykyynsa vaikuttavien
tekijéiden tunnistamiseen, niiden
arviointiin ja
kuntoutusmahdollisuuksien
selvittamiseen.

Sisaltd ja toteutus

Kesto enintaan 13 paivaa

Arvioidaan asiakkaan kuntoutuksen
tavoitteet ja mahdollisuudet

Selvitys tuottaa yksilollisen ammatillisen
kuntoutussuunnitelman
kuntoutusvaihtoehtoineen

Moniammatillisuus

- |aakari, psykologi, sosiaalitydntekija tai
sosionomi, tydelaman asiantuntija ja 2—4
erityistydntekijaa.

Lue lisda: Kuntoutusselvitys - kela.fi
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Tyollistymista edistava ammatillinen kuntoutus
(TEAK)

Kohderyhma: asiakas,

jonka urasuunnitelma ja ammattiala sairauden
takia epaselvia

jonka ammattialan soveltuvuus sairaudesta
johtuen epaselva

joka tarvitsee tukea tydpaikan etsintaan

joka tarvitsee tukea tyon tai yritystoiminnan
aloittamisessa

joka tarvitsee runsaasti tukea uratavoitteiden,
tyokykya vastaavien ammattialojen, soveltuvien
tyonkuvien tdsmentamisessa ennen
palkkaty®hon, yrittajaksi tai
ammatinharjoittajaksi siirtymista

Palvelukuvaus
* sisaltaa 3 eri palvelua:
« tyokokeilu ( kesto 60 paivaa)
* tyéhonvalmennus (kesto 60-180 paivaa)

»  tyokokeilun ja tydhdnvalmennuksen
yhdistelma (kesto 120-240 paivaa)

« asiakkaalla on tukena oma tydhoénvalmentaja

« joustava toteutus; kuntoutuspaivia 3-5/vk tai
min. 3 t/pva

o Lue lisda: Tyollistymista edistavéd ammatillinen
kuntoutus - kela.fi
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Palataan "Ramin” tilanteeseen

*  Motivaatio muutokseen epavarma, tyokyvyn

menetys iso elamantilannekriisi

» Hoitavan laakarin rooli muutosprosessissa ja jaljella
olevan tyokyvyn tukemisessa keskeinen!!

*  Ammatillinen vs. yleinen tyokyvyttdmyys — erot

lainsaadannossa

* Lopputulema: "Rami” paasi

rakennustarvikemyyjaksi Teak-tydkokeilun kautta
rakennusalan tukkuliikkeeseen
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Lisatietoa

Ladkarinlausunnot ja -todistukset - Yhteistydkumppanit - kela.fi
Pikaopas ladkarille: potilaan tyokyvyttdmyys - Yhteistydkumppanit - kela.fi

Nain ohjaat kuntoutukseen - Yhteisty6kumppanit - kela.fi
Tyoterveyshuollon lausunto (kela.fi)

Sairastaminen - kela.fi

Kuntoutus - kela.fi

Tyokyvyn tuki ja kuntoutus - Tydnantajat - kela.fi
Muu kuin Kelan kuntoutus - Tydnantajat - kela.fi

Yhteystiedot terveydenhuoltohenkildstélle - Yhteistydkumppanit - kela.fi
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