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Vuoden 2017 elakeuudistus toiminut paaosin odotusten mukaisesti

= Elaketurvakeskuksen arvion mukaan tyoelakejarjestelma voi hyvin
* Elakeuudistukset toimivat
* Elakkeellesiirtymisiassa jopa tavoiteltua parempaa kehitysta
* Tyoelakemenon kasvu on taittunut

= Elakkeellesiirtymisian odotteen nousun taustalla
* Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen vaheneminen
— Tata seurattava, koronan vaikutus?

* Vanhuuseldkkeelle siirtymisen myohentyminen vanhuuselakeian alarajan korottamisen
seurauksena

— Varhennusvahennyksen ja lykkayskorotuksen merkitys?
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Asetettu elakkeellesiirtymisian tavoite toteutui
vuonna 2021
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Tyoelakejarjestelmasta vuosina 2000—-2021 tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyneet ikaryhmittain
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Tyoeldakejarjestelmasta vuosina 2005-2021 masennuksen
perusteella tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet sukupuolen mukaan
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Tyoelaman kehittamisen tarve kasvaa

= Tyokyvyttomyyskustannukset ovat useita miljardeja vuositasolla

* Merkittava vaikutus julkiseen talouteen, tyollisyyteen, tyburien pituuteen ja ihmisten
toimeentuloon

= Tydikaisten maara vahenee ja tyoelama muuttuu
* Haasteena vaeston ikaantyminen, matala syntyvyyskehitys ja julkisen talouden velkaantuminen

* Teknologian kehitys muuttaa tyonteon tapoja, tydnteon muodot moninaistuvat, koulutustaso
noussut

= Tybuupumus, liiallinen psykososiaalinen kuormitus ja mielenterveysongelmat ovat
tyoelamassa merkittava haaste

* Viimeisimman tyoolotutkimuksen mukaan 58 % palkansaajista koki vakavan tyduupumuksen
uhkaa

* Korona on lisannyt ahdistusta
 Erityisesti nuorten mielenterveysongelmien lisaantyminen huolestuttavaa
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Miten tyokyvyn tukea voidaan parantaa?

Tyoturvallisuus- ja tyosuojelulainsaadannon uudistaminen vastaamaan tydoelaman muutoksia
Tybaikasuojelun parantaminen

* Digitalisaatio on tuonut jatkuvan tavoitettavuuden vaatimuksen, joka lisaa kuormittumista
Tyoterveyshuollon kehittaminen

* Henkisen ja fyysisen kuormittumisen ennaltaehkaisy
Tyokyky ja tydhon paluun tukeminen

e Tyon muokkaus ja osittaisen tyokyvyn huomioiminen

* TyoOnantajien rooli merkittava
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Lainsaadantdomuutoksia ja selvityksia vireilla

Elakejarjestelman pitkan aikavalin laskelmat julkaistiin lokakuussa

* Laskelma oli positiivisempi arvioiltaan kuin edellinen mutta erityinen huoli on edelleen
vaestorakenteesta

 Pitemman aikavalin haasteena elakejarjestelman rahoituksellisen kestavyyden
parantaminen

» tarvitaan selvityksia paatoksenteon tueksi
Elakemaksut on sovittu vuodelle 2023

Vuonna 2022 eduskuntaan annettu useita elakepoliittisia hallituksen esityksia:
yrittajan elakevakuutus (YEL), tyokyvyttomyyteen liittyvat toimet ja etuudet,
kuntoutus

e (Osasairauspaivarahaa ja kuntoutusta koskeva muutos tulee voimaan 1.1.2023

* Tyokyky- ja kuntoutuskysymykset esilla myos parlamentaarisessa sosiaaliturvakomiteassa

Myos hallituksen esitykset tyourien pidentamisesta: lisapaivien poistaminen,
muutosturvan kehittaminen, pohjoismainen tyonhakumalli
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Tyottomyysturvan lisapaivat

= Tyottomyysturvan lisapaivat poistetaan asteittain v. 2023 alkaen

* Lisapaivat poistuvat kokonaan v. 1965 ja sen jalkeen syntyneilta

= Lisapaivien tilalle tulossa uusi muutosturvapaketti

e Oikeus muutosturvakoulutukseen (2 kk palkkaa vastaavasti)
e Oikeus muutosturvarahaan (1 kk palkkaa vastaavasti)
* Muutosturvan tyollistymisvapaata pidennetaan 5-15-25 paivaan

= Muutosturvakoulutuksen ja -rahan saamisen edellytykset
* Tyobnantaja irtisanonut tuta-irtisanomisperustein
e Tayttanyt viimeistaan irtisanomispaivana 55 vuotta
e Ollut viimeistaan irtisanomispaivana yhdenjaksoisesti saman tyonantajan palveluksessa vahintaan viisi vuotta

* Rekisteroitynyt tyonhakijaksi 60 pv kuluessa irtisanomispaivasta

SAK AKAVA STTK



Keskusteluissa vaalien alla elakkeista mm.?

Etuusperusteinen vs. maksuperusteinen jarjestelma
Elaketurvan riittavyys

Elakelupaus, ketjukirje

Indeksikysymys

Omaisuudensuoja

Vaestdéennusteen vaikutus

Tyoelaman kehittaminen

Elakevakuuttamisen jarjestamistapa
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Osapuolten intresseja

Tyourien pidentaminen
Tyollisyys
Kestavyysvaje
Tyoelakemaksujen taso Hallitus Riittavat elakkeet
Ennustettavuus

Riittavat elakkeet
Elakejarjestelman kestavyys
Sukupolvien valinen
oikeudenmukaisuus
Tasa-arvo

Tyoelaman laatu

Sopimus

Yhteisesti hyvaksytty
lopputulos
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Kiitos!
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