Kun tyokyvyttomyys pitkittyy -
miten tyoelakelaitos tukee
tyohon paluuta?

15.3.2023
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Aiheita
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Mita tydelake-etuudet ovat

Milloin tydeldke-etuus tulee kyseeseen

Havaintoja sydpaa sairastavien
etuisuushakemuksista

Tapausesimerkkeja
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Tyoelakejarjestelman etuudet

{ Ammatillinen kuntoutus

(tyoelakekuntoutus)
ﬁeinoja:

» Tyokokeilu

« Tybéhonvalmennus

* Koulutus

* Yrittdjyyden tukeminen

- Todennikdinen uhka joutua sairauden
vuoksi tyokyvyttomyyselakkeelle ja
tydntekemiseen on tarpeen tehda muutos tai

on tarpeen tukea tydhonpaluuta
w{)ntekemiseen liittyvin konkreettisin toimin

4

15.3.2023

Tyokyvyttomyyseldkkeet

Osakuntoutustuki
Kuntoutustuki
Osatydkyvyttomyyselake
Tyokyvyttdmyyselake

i

—> Sairaus on jo heikentanyt tyokykya niin, etta
tydnteko onnistuu vain osa-aikaisesti tai ei
lainkaan. Tilanne on valiaikainen (kuntoutustuki)

@ pysyva (tyokyvyttomyyselake)

~
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Tyokyvyttomyys-
elakkeet

VARMA



Kun tyokyvyttomyys pitkittyy

300 pv

[ Sairauspaivaraha ]

[ Sairausvakuutuslaki ]

Etuuden aikana
hoidetaan ja
kuntoutetaan

- paluu ty6elamaan

Ammatillinen
tydkyvyn arvio

15.3.2023

|

Tyokyvyttomyyselakkeet

|

{ Tyokyvyttomyyselake ] [ Osatyokyvyttomyyselake ]

Tyoelakelaitokset Tyoelakelaitokset

|

Tydelikelait ] [ Kansan-

elakelaki

]

Tyoelakelait

Voidaan myontaa

* maardaikaisena hoidon ja
kuntoutumisen ajalle
= kuntoutustuki

* pysyvana
= tyokyvyttomyyselake
toistaiseksi

Voidaan myo6ntaa

* maardaikaisena hoidon ja
kuntoutumisen ajalle
= osakuntoutustuki

* pysyvana
= osatyokyvyttomyyselake
toistaiseksi

Yleinen tydkyvyn arvio, paitsi

1) julkisen alan elakelaissa ammatillinen arvio, jos palvelussuhde on

voimassa; 2) > 60-vuotiailla ammatillinen painotus

Etuudet
lakiperusteisia

Ammatillinen
tai yleinen
tyokyvyn arvio

VARMA



Tyoelakelakien mukainen
kuntoutustuki/tyokyvyttomyyselake

Kuntoutustuki mydnnetaan
maaraajaksi hoidon ja
kuntoutumisen ajalle
Kun on arvioitu, etta tyokyky palaa
hoidon tai kuntoutuksen avulla

Kuntoutustuen aikana tulisi harkita
ty6hon paluun mahdollisuuksia

15.3.2023

Tyokyvyttomyyselake
toistaiseksi on pysyva
ratkaisu ja se voidaan
myontaa kuntoutustuen
jatkoksi tai suoraan

Tyokyky heikentynyt
vahintaan 3/5:lla
sairauden, vian tai
vamman vuoksi
yhtajaksoisesti
vahintaan vuoden
ajaksi.
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Osakuntoutustuki/osatyokyvyttomyyselake

Tyokyky heikentynyt
vahintaan 2/5:lla
sairauden, vian tai
vamman vuoksi
yhtajaksoisesti
vahintaan vuoden
ajaksi.
Tukee tyGelamassa Tybkokeilun jalkeen Osakuntoutustuki Elakkeen maara on
jatkamista sairaudesta joskus luonteva mydnnetaan puolet tdydesta
huolimatta, etenkin vaihtoehto. maéaraajaksi hoidon ja elikkeests
tyouran loppupaassa. kuntoutumisen ajalle, '
kun on arvioitu, etta Huomaa: Kun yleinen
tyokyky palaa hoidon tyokyvyn arvio, ei
tai kuntoutuksen arvioida pelkastaan
avulla. omaan tyohon.
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Tyokyvyttomyyselakeoikeuden
selvittamiseksi tarvitaan hakemus ja tuore
ldaakarinlausunto

* Henkilo tekee hakemuksen ja toimittaa sen
liitteeksi ajankohtaisen B-laakarinlausunnon
hyvissa ajoin ennen sairauspaivarahan
paattymista.

« Osatyokyvyttomyyselaketta voi hakea jo tydssa
ollessaan, el edellyta sairauspaivarahakausia.

» Jos tyoelakearvio on alle noin 1300 euroa/kk,
henkilo voi hakea tydelakkeen taydennykseksi
tyokyvyttomyyselaketta kansanelakkeena — yksi |
hakemus ja laakarinlausunto riittaa seka : 1% Ammatillinen
tyoeldkepuolelle ettd Kelaan. - - P | kuntoutus?

Kuntoutus on aina ensisijainen vaihtoehto, joten
elakehakemuksen yhteydessa tyoelakelaitoksessa
aina arvioidaan kuntoutuksen mahdollisuuksia.

15.3.2023 V A R M A




Tyoelakekuntoutus

Tyoelakelakien mukainen ammatillinen kuntoutus

VARMA
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Tyoelakekuntoutuksen myontokriteerit

Tarkoituksen-
mukaisuus

Sairaus

Sairaus tai vamma
aiheuttaa
todennakoisen uhkan
tulla tyokyvyttomaksi
lahivuosien aikana.

Kuntoutus mahdollistaa

15.3.2023

tyoelamassa jatkamisen.

Ansiot ja ika Tyoelakekuntoutuja
Viiden viime

vuoden tydansiot ovat
vahintaan 39 157,84 euroa
(vuoden 2023 tasossa) seka

Ei kuulu tapaturma- ja
lilkkennevakuutusyhtion
kuntoutuksen piiriin

Edeltavien 36 kuukauden
aikana ansioita

(tai talta ajalta ansiotyosta
on oltu poissa

alle 3-vuotiaan lapsen tai

yli 3-vuotiaan adoptiolapsen
hoidon vuoksi).

Ika alle alimman
vanhuuselakeian.

Tyoelakelakeihin on
tehty kriteerien osalta
tarkennuksia 1.1.2023
alkaen

e Vakiintuminen
tyoelamaan poistui
kriteereista

VARMA



Tyokyvyttomyyden uhka ja tarkoituksenmukaisuus

Todennakoinen tyokyvyttomyyden uhka Tarkoituksenmukaisuus

* tarkoittaa, ettd on todennakdista, etta Otetaan huomioon
hakijalle tulisi lahivuosina ilman
kuntoutustoimenpiteita myonnettavaksi
tyoelakelakien

mukainen tyokyvyttomyyseldke

* johtaako haettu ammatillinen
kuntoutus todennakoisesti tydntekijan
terveydentilalle sopivassa tydssa
jatkamiseen tai tydhdn palaamiseen

* lykkadké ammatillinen kuntoutus
tyontekijan elakkeelle jaamista.

Tydelakekuntoutuksella ehkaistaan tyokyvyttdmyyselakkeelle joutumista.

11 15.3.2023 V A R M A
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Tyonjako Kelan kanssa

Tyoelakekuntoutus

Tydelamaan kiinnittyneet

Kelan ammatillinen kuntoutus

Tydelamaan kiinnittymattomat

Huomaa vaihtoehtoiset reitit palata tyohon:

Paluu tyohon ilman ammatillisen kuntoutuksen toimia
Tyopaikan omat tuki- ja tydon muokkauskeinot
Osasairauspaivaraha

Tyoterveyshuoltolain mukainen tydkokeilu (Kela)

Muut keinot, esim. opiskelu aikuiskoulutustuen turvin

15.3.2023

Jos tyoelake-
kuntoutuksen kriteerit
eivat tayty, hakija
saattaa olla oikeutettu
Kelan ammatilliseen
kuntoutukseen.

Erilaiset lakiperusteet.
Tarkastellaan kyseessa
olevan lain kriteerien
tayttymista.

Hoito ja laakinnallinen
kuntoutus ovat
ensisijaisia.

VARMA
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Tyoelakekuntoutuksen hakeminen

 Tarvitaan hakemus ja B-lausunto.

» Kun tydsuhde on olemassa, on tyoterveyshuolto
luontevin terveydenhuollon taho arvioimaan
tyohdn paluuta.

» Hoitavan tahon ja tyoterveyshuollon rooli

kannustaa tyohon paluuseen on ratkaisevan tarkea.

 Hakuvaiheessa alustava suunnitelma riittaa.

* Kun tydelakekuntoutuksen kriteerit tayttyvat,
tyoelakelaitos antaa ennakkopaatoksen oikeudesta
ammatilliseen kuntoutukseen (voimassa 9 kk).

15.3.2023

Tydterveysneuvottelu:

Tyohon paluuta suunnitellaan yhteistyossa
tyopaikan kanssa. Mukana tyontekija,
esihenkilo ja tyoterveyslaakari.

Keskustellaan yhdessa siita, miten sairaus
vaikuttaa tyontekoon ja mika on tydkyvyn
ennuste lyhyelld ja pidemmalla tahtaimella.

Suunnitellaan ergonomiset ratkaisut ja muut
tydjarjestelyt.

Sovitaan seuranta: esimies seuraa tydn
sujumista ja tyoterveyshuolto terveydentilaa.

Sovitaan seuraavan tydterveysneuvottelun
ajankohta.

VARMA




Tydelakekuntoutuksen eteneminen

D
\

@ > Kuntoutujalla on tydelakelaitoksessa oma kuntoutuksen yhteyshenkild, kuntoutusasiantuntija.

\

Jos omalle tyonantajalle ei voi palata, usein tehdaan toimeksianto tyduravalmentajalle.
Valmennus on kuntoutujalle maksutonta.

14 15.3.2023 V A R M A



Tyokokeilu on yleisin
tydelakekuntoutuksen keino

« Tuetaan kevennettya tydhon paluuta tai uuteen
tyohon siirtymista.

 Ty0t jarjestetaan niin, etta tyontekija voi
tyoskennelld ylimaaraisena tyontekijana, eika
hanelta vaadita taytta tydpanosta.

» TyoOaikaa nostetaan asteittain, alussa vahintaan
20h viikossa (tavallisesti 4h/pv ja paivavuoroja).
Tavoitteena normaali tydaika ja tyovuorot
viimeisille 2-3 viikolle.

« Tyypillisesti 3 kk, perustellusta syysta sita
voidaan jatkaa 6 kk saakka.

* Usein omalle tybnantajalle omaan tai uuteen
tyohon. Mahdollista myds uudelle
tyonantajalle.

1532023 V A R M A
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Tyohon paluun haasteita syopasairauksissa

+ Vaikka syopahoidot ovat onnistuneet, tyéhén paluun Katse tyohon
mahdollisuuksien arviointi ja suunnitelma saattavat puuttua paluun

« Sytostaattihoitojen jalkeiset neuropatiaoireet, uupumus ja muut mahdollisuuksiin.
kognitiiviset oireet “jaavat paalle” Osa-sv?

: . 3 g
« Pelko sairauden uusimisesta Tyokokeilu:
« Masennus- ja ahdistusoireet yleisia, osalla jo syopasairautta edeltavasti
« Elaman muut haasteet + vakava sairaus - ongelmien vyyhti

* Rintasyopahoitojen jalkeen osalla tybhén paluun vaikeuksia
* Psyykkinen kuormittuneisuus
* Mielialaoireet

* Ylaraajaoireet

» Sydpasairaus pysahtynyt, toimintakyky kohtalaisen hyva, onko
perusteita eléke-etuuteen?

17 15.3.2023 V A R M A



Muita havaintoja

« Usein sydpaa sairastavan hakijan etuusratkaisut ovat selkeita
* Yksilot ovat erilaisia

« Samanlaisia tydkyvyn haasteita kuin muissakin sairauksissa

* Kielteiset odotukset, uhkakuvat ja stressi vaikeuttavat tyohon paluuta ja kuntoutustoimiin
sitoutumista

Mihin tarvitaan myds huomiota

 Jo sairauden varhaisessa vaiheessa esille myos tyohon paluu (onnistuneiden hoitojen
jalkeen)

 Psykososiaalisen tuen tarjoaminen

 Sydvan hoidon rinnalla huomio muihin terveyttd, hyvinvointia ja tydkykya edistaviin asioihin

18 15.3.2023 V A R M A



Tyokykya koskevat lausunnot

* Miten sairaus heikentaa tyo- ja toimintakykya?

Huomio jaljella
olevaan

 Tilankuvaus tarvitaan
» Kuvataan suunnitteilla olevia hoito- ja kuntoutustoimia tyokykyyn

* Jos pitkaaikaisia hormoni-, immunologisia hoitoja tms., ovatko
hakijan kokemat oireet tyypillisia hoidon sivuvaikutuksia, ja
milla aikavalilla odotettavissa helpotusta?

« Kuvataan jaljella olevaa tyokykya, ei pelkastaan tyokyvyn
rajoituksia

* Onko tyohon paluun suunnitelma ajankohtainen? Mika
suunnitelma on?

19 15.3.2023 V A R M A
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44-vuotias sairaanhoitaja

* Munasarjasydpa hoidettiin Tydelakeyhtion paatds:
leikkauksella 2020

» Sydpamarkkerit 1ahtivat uudelleen
nousuun loppuvuodesta 2021 ja sai
solunsalpaajahoidot

» Kuntoutusoikeus myonnettiin

* Tyohon paluun tueksi tyokokeilu
aloitettiin alkuvuodesta 2023

+ Tyd on sujunut osa-aikaisesti hyvin, nyt
tyokokeilua jatketaan ja tavoitteena on
nostaa tyoaikaa tydkokeilun loppua

Nyt kuntoutushakemus: kohti

« Sydvan todettiin syksylla 2022 olevan
remissiossa

» B-lausunnolla tydterveyslaakari esittaa
tyokokeilua omaan tyéhon

15.3.2023 V A R M A



54-vuotias HR-aslantuntija

* Rintasyopa todettiin 2021

» Leikkaushoito, solunsalpaajat ja
sadehoito

« Sydpahoitojen yhteydessa diagnosoitiin

masennus
» Hoito: ladkehoito, keskustelukaynnit

 Pari vuotta aikaisemmin oli ollut
tyduupumusta, johon liittyen 3 kk
sairauspoissaolo

Aiemmin tyoelakeyhtido myonsi:
» 6 kk kuntoutustukea
sv-paivarahakauden jalkeen

* Tyohon paluun tueksi viela vuoden ajan
22 1532023 0sakuntoutustukea

Nyt haetaan:
« Osakuntoutustuelle jatkoa vuodeksi

e Vointi on kohentunut, mutta kuvataan
kuormittumista

 Toimintakyky on hyva
« Vapaa-ajalla golfaa ja harrastaa padelia

» Osakuntoutustuen jatkolle el perusteita

VARMA
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49-vuotias tuotantotyontekija

» Paksunsuolen sydpa + metastaasit

 Solunsalpaajahoidot jatkuvat (ripuli,
neuropatia, vdasymys)

 Haluaisi palata tyohdn

Kuntoutushakemus:

» B-lausunnolla tydterveyslaakari esittaa
tyokokeilua ammatillisena
kuntoutuksena, suunnitelmana
tyoskentely 5 h/ viikko

15.3.2023

Tydelakeyhtion paatos:

Kuntoutushakemukseen hylkays,
koska tydelakekuntoutuksen tavoitteet eivat

tayty
Siind vaiheessa ajankohtaista, kun kykenisi
osa-aikatyéhon noin 20 h /vk

Osakuntoutustuki ei toimiva ratkaisu, koska
tyokyky ei riita 40-60 % tydaikaan
Kuntoutustuen kriteerit tayttyvat. Voi
tyoskennella sen rinnalla ansiorajan puitteissa

Jatkossa osakuntoutustuki / tydkokeilu
mahdollinen riippuen hoitovasteesta

VARMA
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53-vuotias tarjoilija (1/2)

* Rintasyopa 2021 ja pian sen jalkeen
todettiin perasuolisydpa

* Molempiin leikkaushoito, pysyva
avanne. Sai solunsalpaaja- ja vasta-
ainehoitoa + sadehoito rinnan

ablaatioalueelle ja kainalo-
solisalueelle.

« Sybpahoidot paattyivat 6/2022
* Hoitovaste hyva.

« Sydpasairauksien leviamista tai
uusimista ei ole todettu

15.3.2023

Ajankohtainen terveys ja toimintakyky:

 Arkitoimet kotona sujuvat hyvin
(siivoaminen, ruuanlaitto, pihatyo6t)

» Kokee, etta hoitojen jalkeen
ajatus/muisti el toimi normaalisti.

 Tyoterveyspsykologi kartoitti
kognitiivista suoriutumista:

» Hyvatasoista, kuormittumisherkkyytta
ajatustyota vaativissa tilanteissa

» Avanteesta haittoja.

* Ei koe itseaan masentuneeksi.

VARMA
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53-vuotias tarjoilija (2/2)

Haki aiemmin tyokyvyttomyyselaketta:

« Haki pysyvaa eldketta vuosi sitten, mydnnettiin
kuntoutustukena

Nyt tydterveyslaakari esittaa:

« Ammatillisen kuntoutuksen toimien
kaynnistamista.

* Itse epailee uuden oppimisen mahdollisuuksiaan
ja toivoo elaketta.

Tyoelakeyhtion kanta:
« Tyokykya fyysisesti kevyehkdihin toihin on jaljella

« Tuetaan uuteen tyohon siirtymista ammatillisen
kuntoutuksen keinoin.

15.3.2023
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Kiitos!

TWITTER
@varma_tweet

LINKEDIN
linkedin.com/company/varma

FACEBOOK
facebook.com/tyoelakevarma

INSTAGRAM
@tyoelakevarma
@varmakiinteistot

kirsi.karvala@varma.fi
Twitter @KirsiKarvala
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