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Ensikaynti tyoterveyslaakarin vastaanotolla (1/2)

Esitiedot:

Nykytila (status):

55-vuotias nainen. Myynnin ammattitutkinto. Tyoskennellyt
paivittaistavarakaupassa myyjan tyossa 25 vuotta, 100% tydaika. Pitka

tyohistoria samassa tyoyhteisossa. Tyonkuvassa nyt kassatyota ja tavaroiden

hyllytysta. Perheessa puoliso ja kaksi taysi-ikaista lasta. Laheiset tukevat
sairaustilanteessa.

Verenpainetauti, johon laakitys.

Mammografiaseulonnassa vasemman rinnan malignisuspekti kasvain,
ultradanessa kainalosta suurentuneita imusolmukkeita. KNB:ssa rinnan
kasvaimesta ja kainalon imusolmukkeesta duktaalista karsinoomaa.
Taman osalta erikoissairaanhoidossa tehty operatiivinen hoito,
vasempaan rintaan saastava leikkaus ja samalla kainalon imusolmukkeet
evakuoitu. Leikkauksesta toipunut hyvin, haava parantunut.
Hyvdaennusteinen tauti. Tulossa sytostaattihoidot (6 kuuria 3 viikon valein
vht. 4 kuukauden ajan) ja sen jalkeen sadehoito 5 viikon jaksona, ja
hormonaalinen liitannaishoito 5 vuoden ajalle.

Mieliala ollut alavireinen, ajoittain itkuherkka, ahdistusta syopaan
sairastumisesta, kuolemanpelkoa, unihairidita, younet katkonaiset, heraa
aamuyosta.

Asiallinen, orientoitunut. Leikkaushaava siisti, niukkaa turvotusta kainalossa.

Sairastumisesta puhuttaessa kyyneltyy, alakuloisen oloinen. BDI 18 pist.



Ensikaynti tyoterveyslaakarin vastaanotolla (2/2)

Toimintakyky:

Suunnitelma:

Diagnoosi:

Yleisvointi ollut hyva, arkiset toimet onnistuvat oikealla kadella tehden
(oikea dominantti kasi), vasemmalla kadelld voimaa vaativat askareet
eivat onnistu, kasi turpoaa helposti, tukihihan ottanut kayttoon.
Vasyneisyytta ja keskittymiskyky alentunut, esimerkiksi lehtien
lukemiseen ei ole jaksanut ryhtya.

Tuore sy6paan sairastuminen, sytostaattihoito alkamassa,
sairastumiskriisi menossa. SVA/B jatkettu onkologialta sytostaattihoidon
ja sadehoitojakson ajalle ja kuukauden yli, sovitaan seuraava kontrolli
hoitojen jalkeen. Tuetaan tilanteessa, ja keskustellaan tydterveyshuollon
tuen mahdollisuuksista. Sovitaan, etta sytostaattihoitojen paatyttya voi
varata tyopsykologille 1-3 kertaa keskustelukaynteja. Keskustellaan
potilaan aloitteesta lyhyesti myos tyohon paluun mahdollisuuksista,
esimerkiksi osasairauspadivaraha mahdollista jatkossa. Hyva tyoyhteiso,
taysiaikaisesta tyosta selviytyminen mietityttaa, mutta toisaalta potilas
miettii, etta tyohon palaaminen hoitojen paatyttya osa-aikaisesti voisi
olla mahdollista, mikali toipuminen etenee suotuisasti. Palataan
kuntoutusmahdollisuuksien keskusteluun hoitojen ja toipumisen
edetessa.

C50.21& - Rinnan ylasisaneljanneksen syopa duktaalinen kasvain, l.sin



Tyohdn paluun tukeminen

* Lyhyen sairauspoissaolon
jalkeen paluu omaan tyéhon,
opintoihin tai tydmarkkinoille
sujuu yleensa hyvin. Pitka
poissaolo saattaa vaatia
tarkempaa suunnittelua.

kuntoutus erikoissairaanhoito

Kela, QEY& perusterveyden-

vakuutusyhtict hoito

A\

tydnantaja tyantekijat

Ldhde: Vakuutusratkaisut potilaan tukena
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Salrauspaivaraha korvaa
lyhytaikaista

alheutuvaa ansionmenetysta.




Sairauspaivarahan myontamisedellytykset

Asiakkaan tulee olla

* sairausvakuutuslain mukaan vakuutettu Suomessa
* 16—67-vuotias

* sairauden vuoksi tydkyvyton (SVL 8 luku 4 8)

* tavalliseen tydhdnsa tai siihen [aheisesti verrattavaan tydhon




Tyokyvyttomyyden arviointi

Asiakkaan tyokyvyttomyytta arvioidaan hanen tavalliseen tydhénsa
tai siihen laheisesti verrattavaan tyohon.

Tyokyvyttomyyden sosiaalivakuutuslaaketieteellinen arviointi
tehdaan Kelassa.




Sairauspaivarahakauden tarkistuspisteet

R

-—-

Ty6nantaja ilmoittaa
sairauspoissaolosta

tyodterveyshuoltoon,
kun
tyokyvyttomyyspaivia

on yhteensa 30

Kela selvittaa
asiakkaan

kuntoutustarpeen

Asiakas ottaa

yhteytta hoitavaan
|aakariin, laakari
laatii B-lausunnon
tyokyvyttomyydesta
ja
kuntoutustarpeesta

Kela selvittaa tarvittaessa Kela selvittaa
asiakkaan kuntoutustarpeen tarvittaessa

ja vahvistaa ensisijaisuusajan asiakkaan
mahdollisen tydelakkeen kuntoutustarpeen

myontamista varten

Palkansaajat:

Tyoterveyslaakari Palkansaajat: Palkansaajat:
laatii lausunnon, Tydterveyshuolto Ty6terveyshuolto
jossa on arvio laatii lausunnon laatii lausunnon
tyontekijan jaljells tyossa jatkamisen tydssé jatkamisen
olevasta tydkyvysta mahdollisuuksista mahdollisuuksista
ja selvitys tyontekijan tarvittaessa myos tarvittaessa myos
mahdollisuuksista ennen 150 ja 230 ennen 150 ja 230
jatkaa tyossa. Tama sairauspaivaraha sairauspaivaraha
lausunto on paivaa. paivaa.
sairauspaivarahan

maksamisen

edellytys.
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Kontrolli tyoterveyslaakarin vastaanotolla (1/2)

Esitiedot

Nykytila (status)

Sytostaattihoito ja sadehoito paattynyt, toteutunut suunnitelmien
mukaisesti. Liitannaishormonihoito alkanut. Sivuvaikutuksena
vaihdevuosityyppisia oireita, hikoilua ja unettomuutta. Sairastumiskriisissa
saanut tukea tyopsykologilta ja Iaheisilta. Mieliala edelleen ajoittain
alavireinen, kainalossa edelleen turvotusta, rinnassa edelleen punoitusta ja
arkuutta sadehoitojakson jaljilta. Vasemman kaden liikelaajuus rajoittunut ja
voima heikentynyt. Youni edelleen herkasti hairiintyva, nukahtaa hyvin,
mutta herailee muutaman tunnin paasta. Osa-aikaista tyohon paluuta
miettinyt jonkun ajan paasta, esimiehensa kanssa mahdollisuudesta
keskustellut.

Vasemmassa kainalossa ja ylaraajassa niukkaa turvotusta. Vasen kasi nousee
yl6s autettuna, kainalossa kiristysta. Vasemman rinnan ja kainalon alueen
iho punoittava. Ulkoisesti siisti, edellista kayntikertaa levollisempi. Mieliala
kuvautuu edelleen alavireiselta, ei syvaa toivottomuutta, ei itsetuhoisuutta.
BDI 16 pistetta.



Kontrolli tydterveyslaakarin vastaanotolla (2/2)

Toimintakyky

Suunnitelma

Diagnoosi

11

Ennallaan. Oikeakatinen.

Jatketaan SVA/B ad 2 vkoa, ja sovitaan tyoterveysneuvottelu esimiehen
kanssa ensi viikolle. Osasairauspaivarahan turvin osa-aikainen tyohon paluu
olisi mahdollista tydnkuvaan, jossa ei tarvetta vasemman kaden raskaille
nostoille. Tyopsykologille sovittuna viela kaksi kayntia.

Rintasyopaan sairastuneiden sopeutumisvalmennuskurssista kiinnostunut,
tekee hakemuksen siihen.

C50.21& - Rinnan ylasisaneljanneksen syopa duktaalinen kasvain, l.sin



12

Tyoterveysneuvottelu

« Kaydaan tydohon paluun suunnittelua
ja soveltuvia tyétehtavia lapi,
tyofysioterapeutti kay tyopaikalla
tydhoén paluun alkaessa.

« Tyohon paluun tukemiseksi haetaan

osasairauspaivarahaa 2 kuukauden
ajalle, 40% tyoaika.

«  B-lausunto osasairauspaivarahaa ja

harkinnanvaraista kuntoutusta

(sopeutumisvalmennuskurssi) varten
Kelaan.




(Varhaisvaiheen) tydohon paluun
tukemisen Kelan keinot

Osasairauspaivaraha
Harkinnanvarainen kuntoutus

Kelan kuntoutusraha tyoterveyshuoltolain mukaisen
tydkokeilun ajalle

Kela| Fpam




Osasairauspaivarahan tarkoitus

Osasairauspaivarahan tarkoitus on tukea kokoaikatydssa olevan
henkilon tydelamassa pysymista tai paluuta kokoaikaiseen tydohon.

« Tyo6ssa pysymisen tai tydhon paluun yksiléllinen suunnittelu.
- Mahdollisuus selvittag, riittaako henkilédlla tyokykya oman tydn tekemiseen.

+ Lahtokohtana on jarjestelyn vapaaehtoisuus. Siirtymisen kokoaikatyosta tai
paluun kokoaikaiselta sairauspoissaololta osa-aikaiseen tyohdn tulee aina
perustua sopimukseen tydntekijan ja tydnantajan valilla.

14
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Osasairauspaivarahan myontamisedellytykset

16—-67-vuotias tyontekija tai yrittaja
tydkyvyton (SVL 8 luku 4 §)
tyokyvyton, mutta tyoterveysladkari arvioinut, etta henkil® voi terveyttaan ja
toipumistaan vaarantamatta tehda osan tydtehtavistaan
* tehnyt kokoaikaista ty6ta ennen osasairauspaivarahakautta tai sita
valittdmasti edeltanytta sairauspaivarahaa, kuntoutusrahaa tai
kuntoutustukea
tydsuhteen sadnndllinen tydaika on vahintaan 30 tuntia viikossa

* tydaika lyhenee vahintaan 40 % ja enintdan 60 % aiemmasta kokoaikatydn
tyOajasta.

15
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Tyokyvyttomyyden kasite

Osasairauspaivarahassa on sama tyokyvyttomyyden kasite kuin
sairauspaivarahassa (SVL 8 luku 4 8)

» Estynyt tekemasta tyotaan sairaudesta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi
 Sairausvakuutuslaissa ei ole osittaisen tyokyvyttomyyden kasitetta

Pystyy terveyttdan ja toipumistaan vaarantamatta hoitamaan osan tehtavistaan
(SVL 8 luku 11 8)

« Tyokyvyttdbmyys osasairauspaivarahaa varten edellyttaa, etta ilman
mukautettua tydaikaa ja mahdollisia muita jarjestelyja henkil® olisi sairauden
aiheuttaman tyokyvyttomyyden johdosta kokonaan poissa tyostaan ja
oikeutettu sairauspaivarahaan.

16
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Vahimmais- ja enimmaisaika

« Tyodntekijan ja tydnantajan valinen sopimus tai yrittajan suunnitelma tydajan
vahentamisesta tulee tehda vahintaan 12 arkipaivan ajalle
« 1.1.2023 lukien enimmaisaika 150 arkipaivaa

«  Enimmaisaikaan lasketaan kaikki osasairauspaivarahapaivat kahden
edeltaneen vuoden ajalta (voivat olla eri sairauksien aiheuttamia) kunkin
osasairauspaivarahakauden alusta.

» Jos asiakas on 12 kuukautta yhtdjaksoisesti tyokykyinen, enimmaisaika
nollautuu

«  Mahdollisuus 50 lisapaivaan

17
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Osa-aikaisen tydskentelyn aloittaminen
omavastuuajalla

* Uuden 1.1.2023 voimaan tulleen lain mukaan osa-aikainen tydskentely on
mahdollista aloittaa joko omavastuuajan jalkeen tai jo omavastuuajalla
silloin, kun tydskentely ei vaaranna tyontekijan terveytta ja sairaudesta
toipumista.

+ Osa-aikatydskentelyn aloittaminen omavastuuajalla ei kuitenkaan katkaise,
lyhenna tai poista omavastuuaikaa

-> omavastuuaika alkaa kulumaan normaalisti tydkyvyttomyyden
alkamispaivasta lukien ja osasairauspaivarahan maksaminen alkaa
aina vasta omavastuuajan jalkeen.

18
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Omavastuuajan
toimeentulo

1. Tydsuhteessa olevilla TES:n mukainen
palkka

2. YEL-vakuutetuilla yrittdjilla YEL-
paivaraha

3. MYEL —vakuutetuilla yrittajilla Mela-
sairauspaivaraha

19
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Uudistus tulossa 1.4.2023

« A-todistuksen kaytté on mahdollista osasairauspaivarahassa, kun sita
haetaan alle 60 paivaa

* Seuraa Kelan viestintaa

Kela|Fpa



Kelan kuntoutusraha tydterveyshuoltolain mukaisen
tydkokeilun ajalle (1/2)

Varhaisen vaiheen ammatillista kuntoutusta
Paatoksen tydkokeilusta tekee tydterveyshuolto

Kuntoutusrahaa maksetaan tydterveyshuoltolain nojalla
tyokokeilusta omalla tydpaikalla, jos

« Tyokokeilu koskee aivan uusia tyotehtavia

* Omien tydtehtavien hoitamista on muutettu vastaamaan henkilon tarpeita
 Tyodkokeilu tapahtuu erityisjarjestelyin

Pelkastaan tydajan vahentaminen tai samojen tydtehtavien

tekeminen tybnantajan toisessa tyopisteessa el tayta
kuntoutusrahan saamisen edellytysta

21
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Kelan kuntoutusraha tyoterveyshuoltolain mukaisen
tydkokeilun ajalle (2/2)

Kuntoutusraha maksetaan tydnantajalle

Tyonantaja osallistuu tydkokeilun kustannuksiin riittavasti, maksaa

palkan
Enintaan 45 arkipaivaa (1.1.2023 alkaen)
Tyoterveyshuolto tayttaa KU114-lomakkeen (limoitus

kuntoutuspaatoksesta) kuntoutusrahan hakemisen liitteeksi, B-

lausuntoa ei tarvita
Tyoterveyshuolto valvoo ja arvioi tydkokeilun

22
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Harkinnanvarainen kuntoutus

Kela voi jarjestaa ja korvata harkinnanvaraista kuntoutusta eduskunnan
vuosittain mydntaman rahamaaran puitteissa. Kuntoutukseen osallistumisen
ajalta voi saada kuntoutusrahaa.

Harkinnanvaraisen kuntoutuksen tavoitteena on tyd- tai toimintakyvyn
turvaaminen tai parantaminen.

Kela jarjestaa kuntoutuspalveluja harkinnanvaraiseen kuntoutukseen
mydnnettavilla varoilla, esimerkiksi

«  Kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit kaiken ikaisille

«  Moniammatillista yksilollista kuntoutusta silloin kun kurssimuotoinen kuntoutus on
riittamatonta

Kuntoutuskurssihaku | Kela

23
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https://www.kela.fi/kuntoutuskurssihaku

Sy6paa sairastavan sopeutumisvalmennuskurssit (1/2)

+ Kela jarjestaa sopeutumisvalmennuskursseja sydpaa sairastaville aikuisille ja
perhekursseja sybpaa sairastaville lapsille. Sopeutumisvalmennus on
moniammatillista ja ryhmamuotoista kuntoutusta.

« Sopeutumisvalmennuksessa saa tukea arkipaivan ongelmatilanteisiin ja apua
eldamantilanteen selkeyttamiseen.

+ Kuntoutuksella pyritdan turvaamaan ja parantamaan ty6-, opiskelu- ja
toimintakykyd, vahvistamaan elamanhallintaa ja tukemaan itsehoitoa.

 Kursseilla saa my6s tietoa sairaudesta, kuntoutuskaytanndista ja oman
asuinpaikkakunnan tukiverkostoista.

24
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SyOpaa sairastavan sopeutumisvalmennuskurssit (2/2)

« Sybpaa sairastaville aikuisille on seitseman eri kurssia:

« eturauhassydpaa sairastavan sopeutumisvalmennuskurssi, parikurssi

« hematologista sybpaa sairastavan sopeutumisvalmennuskurssi, parikurssi
* rintasy®paa sairastavan sopeutumisvalmennuskurssi, parikurssi

* rintasy®paa sairastavan sopeutumisvalmennuskurssi

* ruoansulatuskanavan sydpaa sairastavan sopeutumisvalmennuskurssi,
parikurssi

¢ sybpaa sairastavan sopeutumisvalmennuskurssi, parikurssi
« sybpaa sairastavan sopeutumisvalmennuskurssi.

25
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https://www.kela.fi/eturauhassyopa-sopeutumisvalmennus-parikurssi
https://www.kela.fi/hematologinen-syopa-sopeutumisvalmennus-parikurssi
https://www.kela.fi/rintasyopa-sopeutumisvalmennus-parikurssi
https://www.kela.fi/rintasyopa-sopeutumisvalmennuskurssi
https://www.kela.fi/ruoansulatuskanavan-syopa-sopeutumisvalmennus-parikurssi
https://www.kela.fi/ruoansulatuskanavan-syopa-sopeutumisvalmennus-parikurssi
https://www.kela.fi/syopa-sopeutumisvalmennus-parikurssi
https://www.kela.fi/syopa-sopeutumisvalmennuskurssi

26

Palataan tapaukseen 3 vuotta mydhemmin

+ Vaihdevuosityyppisia oireita ollut vahemman, saanut paremmin nukuttua.
Sorminivelissa ollut kipuilua ja turvottelua. Vasemmassa kadessa paivaaikaan
erityisesti tulevaa turvottelua, tukihiha paivittain kaytdssa. Lymfahoidoissa
kaynyt 10-20x/vuosi, tasta hetkellista apua.

* Myyjan tyossa tyonkuva ollut kassalla, el hyllyttamisia. Lyhyita

sairauspoissaolojaksoja alkanut olla kaden turvottelun ja olkapaaoireilun
vuoKksi.

« Tyossajaksaminen heikentynyt ja alkanut miettimaan elakkeelle paasyn
mahdollisuuksia.



TyOpaikalla tehtavat toimet ensisijaisia —
kuntoutus vasta sitten

« Tyodkyvyn yllapitamisen perustana on tydterveysyhteistydssa sovittu
toimintakaytanto

* Jos tyOpaikalla tai tydterveysyhteistydssa tehtavat toimet eivat ole riittavia
tukemaan vajaakuntoisen tyontekijan tyokykya, hanta on neuvottava hoitoa
ja kuntoutusta koskevissa asioissa tai hanet on tarvittaessa ohjattava
hoitoon, ammatilliseen, ladkinnalliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen

« Tyo6terveyshuollon on sovitettava yhteen tyokykyyn ja tydhén paluuseen
liittyvia hoito- ja kuntoutustoimenpiteita seka seurattava ja arvioitava
toimenpiteiden toteutumista ja vaikutusta.

27
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Tyo6ikaisten ammatillisesta kuntoutuksesta vastaavat
paasaantdisesti tydelakelaitokset ja Kela

* Aiheuttaako sairaus ldhivuosina todennakoisesti objektiivisesti todettavan

uhan joutua tyokyvyttomyyselakkeelle? Tydelakekuntoutus
— Voidaanko ammatillisella kuntoutuksella todennakodisesti siirtaa tai estaa tata uhkaa?

*  Onko ty6- ja opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista
heikentymista? Kelan ammatillinen kuntoutus

— Johtaako ammatillinen kuntoutus todennakaisesti hakijan terveydentilaan sopivassa tydssa

jatkamiseen taikka hanen terveydentilaansa sopivaan tydhon palaamiseen tai tydelamaan
siirtymiseen?

30 Kela|Fpa



Kelan ammatillinen kuntoutus

+  Kohderyhma: henkil6t, joilla sairaus, vika tai vamma heikentavat olennaisesti
tyd- ja opiskelukykya (ja joiden kuntoutus ei kuulu ensisijaisesti muun tahon
vastuulle). Arviossa huomioidaan hakijan kokonaistilanne

« Kelan ammatilliseen kuntoutukseen paasee Kelan kuntoutuslain mukaisten
kriteerien perusteella, jotka ovat erilaiset kuin tydelakekuntoutuksen
kriteerit. Vuonna 2014 Kelan kriteereista poistui tydkyvyttomyyden uhka.

Tyoelakekuntoutuksessa ns. tydkyvyttomyyden uhka, eli uhka joutua vahintaan
osatydkyvyttomyyselakkeelle seuraavan 5 vuoden kuluessa

30 Kela|Fpa



Kelan ammatillinen kuntoutus KKRL 6§, 7§, 7a8§

Tavoite

* on kuntoutujan ty6- ja ansiokyvyn tukeminen tai parantaminen taikka
tydkyvyttdmyyden estaminen. Tama tarkoittaa, etta ammatillisen
kuntoutuksen keinoin pyritaan turvaamaan tydelamassa pysyminen, sinne
palaaminen tai mahdollistamaan sinne paaseminen

 kuntoutuksen avulla pyritaan sailyttamaan tai saamaan sellainen ammatti
tai tyd, joka turvaa kuntoutujan toimeentulon tai josta han saa
toimeentulonsa kannalta olennaisia lisdansioita esimerkiksi elakkeen liséksi

32 Kela|Fpa



Kelan ammatillisen kuntoutuksen
myontamisedellytykset (KKRL 68)

» Sairaus, vika tai vamma on aiheuttanut tai sen arvioidaan aiheuttavan
lahivuosina tyd- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen
heikentymisen.

« Tyo6- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista heikentymista
arvioitaessa otetaan huomioon henkilén kokonaistilanne

* fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky, elamantilanne,
taloudelliset ja sosiaaliset seikat, asumisolosuhteet, koulutus, ammatti,
aikaisempi toiminta ja ika seka muut vastaavat tekijat

 Kuntoutus on tarkoituksenmukaista ja tavoitteena on tydkyvyn ja
ansiomahdollisuuksien sailyttaminen tai parantaminen tai tydkyvyttomyyden
estaminen

33
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Ammatillisen kuntoutuksen myéntéedellytykset — mita
asiakkaan kohdalla lisaksi arvioidaan?

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuus
* suhteessa kokonaistilanteen tekijéihin huomioiden esimerkiksi
— kuntoutuksen oikea-aikaisuus

— onko haettu kuntoutus sellainen, joka johtaa todennakoisesti hakijan
terveydentilaan sopivassa tyossa jatkamiseen, tydhon palaamiseen tai
tydelamaan siirtymiseen

— kuntoutuksen avulla pyritaan sailyttamaan tai saamaan sellainen ammatti
tal tyd, joka turvaa kuntoutujan toimeentulon tai josta han saa
toimeentulonsa kannalta olennaisia lisdansioita esimerkiksi elakkeen
lisaksi
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Ammatillisen kuntoutuksen palvelut 68

KIILA-
kuntoutus

Koulutus-
kokeilu

Ammatillinen
Kuntoutus- o .
kuntoutus- Elinkeinotuki
selvitys palvelut

Apuviélineet
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Mika muuttui Kelan ammatillisessa kuntoutuksessa?

31.12.2022 saakka

6§
Ammatillisen kuntoutuksen jdrjestdminen

Kansanelakelaitoksella ei ole velvollisuutta
jarjestaa ammatillista kuntoutusta, jos
ammatillinen kuntoutus on jarjestetty
tyoelakelakien tai erityisopetusta koskevien
saanndsten perusteella.

35

Uusi 1.1.2023 alkaen

6§
Ammatillisen kuntoutuksen jdrjestdminen

Kansanelakelaitoksella ei ole velvollisuutta
jarjestaa ammatillista kuntoutusta, jos
ammatillinen kuntoutus on jarjestetty
tyoelakelakien tai erityisopetusta koskevien
saannosten perusteella tai vakuutettu on

saanut oikeudestaan tydeldkekuntoutukseen

ennakkopdicitoksen, joka kuntoutusta
haettaessa on voimassa.
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Kela voi jarjestaa seuraavia ammatillisen kuntoutuksen
palveluja myds tydelakelaitosten vastuulle kuuluville
asiakkaille

KIILA-kuntoutus

Kela voi jarjestaa ammatillisen kuntoutusselvityksen alkuvaiheen (2-4 paivaa)
sellaisille tydelakelaitoksen asiakkaille, joilla el ole voimassaolevaa
ennakkopaatosta tyoeldkekuntoutuksesta

TEAK tydllistymista edistava ammatillisen kuntoutus (vain tyékokeilun ja
tyohdnvalmennuksen yhdistelma)
TAITO-kuntoutus

Opiskelun ja tyon apuvalineita seka apuvalineiden tarpeen kartoittamiseen
tarvittavia selvityksia

Nakdvammaisen asiakkaan ammatillinen kuntoutusselvitys
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Ja palataan lopuksi vielad tapaukseen

KIILA-kuntoutus toteutui suunnitellusti, omassa tydssa jaksaminen kohentunut.

KIILA-kuntoutus, kenelle: vakituisessa tydsuhteessa tai maaraaikaisissa, toistuvissa
tydsuhteissa, tai yrittgjille

+ kuntoutujan tydkyvyn ja tydssa jaksamisen ongelmat ovat sidoksissa henkilon
tydhon tyopaikalla, tydorganisaation toimintaan ja hanen omaan ammatilliseen
kehitykseensa

* kuntoutustarvetta ja —-mahdollisuuksia on riittavasti selvitetty tydpaikalla/
tyoterveyshuollossa, mutta tehdyt toimenpiteet eivat tue tarpeeksi tydkykya.

* tavoitteena jatkaa omassa tydssaan
* tydterveyshuollon, tydnantajan, [ahiesimiehen roolit merkittavia
»_KIILA-kurssipalvelu ja KIILA-yksil®palvelu

38

Kela|Fpa




	Dia 1:   Työkyvyttömyyden alkuvaihe – miten Kela tukee työhön paluuta?   Tapausesimerkki  Asiantuntijalääkäri Outi Saarnisaari Asiantuntijalääkäri Johanna Repo  15.3.2023 Kela-Tela-webinaari   
	Dia 2
	Dia 3: Ensikäynti työterveyslääkärin vastaanotolla (1/2)
	Dia 4: Ensikäynti työterveyslääkärin vastaanotolla (2/2)
	Dia 5: Työhön paluun tukeminen
	Dia 6: Sairauspäiväraha korvaa lyhytaikaista työkyvyttömyydestä aiheutuvaa ansionmenetystä.  
	Dia 7: Sairauspäivärahan myöntämisedellytykset 
	Dia 8: Työkyvyttömyyden arviointi
	Dia 9: Sairauspäivärahakauden tarkistuspisteet
	Dia 10: Kontrolli työterveyslääkärin vastaanotolla (1/2)
	Dia 11: Kontrolli työterveyslääkärin vastaanotolla (2/2)
	Dia 12: Työterveysneuvottelu
	Dia 13: (Varhaisvaiheen) työhön paluun tukemisen Kelan keinot
	Dia 14: Osasairauspäivärahan tarkoitus 
	Dia 15: Osasairauspäivärahan myöntämisedellytykset
	Dia 16: Työkyvyttömyyden käsite
	Dia 17: Vähimmäis- ja enimmäisaika
	Dia 18:      Osa-aikaisen työskentelyn aloittaminen omavastuuajalla
	Dia 19: Omavastuuajan toimeentulo 
	Dia 20: Uudistus tulossa 1.4.2023
	Dia 21: Kelan kuntoutusraha työterveyshuoltolain mukaisen työkokeilun ajalle (1/2)
	Dia 22: Kelan kuntoutusraha työterveyshuoltolain mukaisen työkokeilun ajalle (2/2)
	Dia 23: Harkinnanvarainen kuntoutus
	Dia 24: Syöpää sairastavan sopeutumisvalmennuskurssit (1/2) 
	Dia 25: Syöpää sairastavan sopeutumisvalmennuskurssit (2/2)
	Dia 26: Palataan tapaukseen 3 vuotta myöhemmin
	Dia 27: Työpaikalla tehtävät toimet ensisijaisia –  kuntoutus vasta sitten
	Dia 28: Kuntoutuksen mahdollisuuksien selvittäminen on aina ensisijaista työkyvyttömyyseläkkeeseen nähden.
	Dia 29: Työikäisten ammatillisesta kuntoutuksesta vastaavat pääsääntöisesti työeläkelaitokset ja Kela 
	Dia 30: Kelan ammatillinen kuntoutus
	Dia 31: Kelan ammatillinen kuntoutus KKRL 6§, 7§, 7a§
	Dia 32: Kelan ammatillisen kuntoutuksen myöntämisedellytykset (KKRL 6§)
	Dia 33: Ammatillisen kuntoutuksen myöntöedellytykset – mitä asiakkaan kohdalla lisäksi arvioidaan? 
	Dia 34: Ammatillisen kuntoutuksen palvelut 6§
	Dia 35: Mikä muuttui Kelan ammatillisessa kuntoutuksessa?
	Dia 36: Kela voi järjestää seuraavia ammatillisen kuntoutuksen palveluja myös työeläkelaitosten vastuulle kuuluville asiakkaille
	Dia 37: Ja palataan lopuksi vielä tapaukseen

