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SYOPAJARJESTOT

= SyoOpajarjestoilla tarkoitetaan Suomen
Sybpayhdistyksen ja Syopasaation
muodostamaa kokonaisuutta

= Suomen Syopayhdistykseen kuuluu 12
alueellista sy6payhdistysta ja kuusi
valtakunnallista potilasjarjestoa.
Jasenmaara 120 000.

= Suomen Syopayhdistys yllapitaa
Suomen Syoparekisteria.
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HYVA ELAMA ILMAN
SYOPAA JA SYOVASTA
HUOLIMATTA

Visiona on, etta:

=  ehkaisyn ja varhaisen toteamisen ansiosta yha
harvempi sairastuu tulevaisuudessa sydpaan

= hoitojen ansiosta nykyista useampi sairastuneista
paranee taysin

=  parantumatonta syOpaa sairastavat voisivat elaa
hoidon ja tuen ansiosta mahdollisimman hyvaa
elamaa

= kun syOpa etenee, sairastuneelle voidaan tarjota

hyva palliatiivinen hoito ja saattohoito asuinpaikasta
huolimatta
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LUEELLISET PALVELUT

Matala kynnys: lahetteettomat palvelut, maksuttomuus

Verkkosivut
— www.kaikkisyovasta.fi tietoa sydpasairauksista ja kuntoutuksesta, kurssihakukone

— www.syopajatyo.fi STEA-rahoitteisen jo paattyneen hankkeen sivusto, jossa on tietoa sairastuneelle
ja ammattilaiselle, seka mm. kokemustarinoita blogissa

Valtakunnalliset neuvontapalvelut: neuvontapalvelu, etuusneuvonta,
syopakipulinja, periytyvyysneuvonta

Alueellisissa yhdistyksissa on mm. psykososiaalista tukea (keskusteluajat
ammattilaisten kanssa) ja ammattilaisten ohjaamaa ryhmatoimintaa seka
vertaistukea
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TAYDENNAMME
JULKISIA PALVELUITA
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=  Emme korvaa julkista palvelua, vaan taydennamme sita SOEINE! .
palvelut Asia kas/

=  Teemme yhteistyota valtakunnallisesti, seka alueellisesti

potilas

=  Erottuvuustekijana muista palveluista: voimme olla
asiakkaan pitkaaikainen rinnalla kulkija, mahdollistamme
vertaistuen, olemme ns. puolueettomia (=jarjestdtoimijalla
ei ole viranomaisroolia ja vastuita, mutta ei myoskaan
viranomaistahon oikeuksia)

=  ”Saman kokenut ymmartaa usein parhaiten”

— Vertaistuen eri muodot: henkilokohtaiset
vertaistukihenkilot sairastuneelle ja laheisille, erilaiset
vertaistukiryhmat seka ohjatut ryhmat ja kurssit,
joissa saa myos vertaistukea
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HAVAINTOJA PIRKANMAAN SYOPAYHDISTYKSEN
TYOELAMAPALVELUSTA 1.

”Syopa ei tule tyhjiodn”
Muita enemman tukea ovat tarvinneet henkil6t, joilla:
= Tyouupumus ennen syopaan sairastumista

= Kroonisia toiminta- ja tyokykya rajoittavia tai siihen vaikuttavia sairauksia
(tules-ongelmat, krooniset kivut, hankalat uniongelmat jne.)

" Haastavat elamantilannetekijat tai elamanhallinnan ongelmat

Vahemman sydpajdrjestojen tuen piiriin ohjautuvia ovat olleet
maahanmuuttajat ja vaikeita sosiaalisia ongelmia omaavat henkil6t.
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HAVAINTOJA PIRKANMAAN SYOPAYHDISTYKSEN
TYOELAMAPALVELUSTA 2.

= Yhteydenoton ajankohta on missa tahansa sairauden vaiheessa, jo

sybpaepailyn aikana tai heti dg jalkeen, suurimmalla osalla vasta sairasloman
loppupuolella

= Myos yrittajat, tyottomat ja opiskelijat ohjautuvat jarjestelman eri toimijoiden
palveluihin ja heilla on yhtalainen tarve ja oikeus tyokyvyn tukeen:
— Esim. tyottoman tyoterveys on terveyskeskus
— Yksinyrittajan sosiaaliturva voi yel-maksujen takia olla matala
— On huomioitava sairasloman vaikutukset sosiaaliturvaan mahdollisilla etuuden saajilla

— Sairasloma on tarkea myos tyéttéméllé_;é'os tyokyvyttomyydesta ei kerry tietoa ja nayttds, voi
kuntoutukseen ohjaus ja sen mydnto hidastua tai jaada saamatta
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HAVAINTOJA PIRKANMAAN SYOPAYHDISTYKSEN
TYOELAMAPALVELUSTA 3.

= Sydpaan sairastuneilla on samoja haasteita kuin muillakin

kuntoutuksen ja tyokyvyn osalta:

— Toimintakykytietoa ei valttamatta kirjata (toimintakyky ei ole sama kuin
liikkumiskyky)

— Kuntoutussuunnitelmaa ei valttamatta ole

— Potilaalla / asiakkaalla ei ole tietoa oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan, joten
han ei ohjaudu tai osaa hakeutua palveluihin (kuntoutusselvitys,
tyokykyselvitys, kuntoutus ja ammatillinen kuntoutus, sosiaaliturva)

— Kuntoutuksen palveluiden saatavuus terveydenhuollossa on rajattu ja vaihtelee
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| HYVAKS! KOETTUA 1.

= Mikali tyosta poissaolo kestaa yli 6kk riski tyohon paluun
epaonnistumiselle kasvaa

=  Yhteydenpito sairasloman aikana seka tydpaikalle, etta
tyoterveyden kanssa tukee tyohdn paluuta:

— Kenen kanssa ja miten ollaan yhteydessa? - on hyva
sopia kaytanto

— Tyontekija voi aina itse valita olla vastaamatta tai valita
mita vastaa, tarkeaa on ettda hianeen otetaan yhteytta

“kunpa se tyoterveyshoitaja tai esimies soittaisi”

“oli helpompi palata téihin, kun kévin tapaamassa
tyokavereita sairasloman lopussa”
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HYVAKSI KOETTUA 2.

TYONTEK|

Tyoterveysneuvotteluun valmistautuminen ‘

e

— Asiakas saa etukateen tietoa oikeuksistaan ja
velvoitteistaan — vahentaa epavarmuutta ja
huolta

— Konkreettisten tyokyvyn haasteiden ja
ratkaisujen listaus - jasentaa tilannetta
asiakkaalle itselleen ja edistaa prosessia

kohti tyota
— Tyon muokkauksen keinojen miettiminen jo : : -
ennen neuvottelua — auttaa tilaisuudessa https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterv
olevia yhdessd mairittelemaan sovittavat eysneuvottelu-ratkaisuja-
keinot ja toimenpiteet tyohon/pikaopas-tyoterveysneuvotteluun
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/pikaopas-tyoterveysneuvotteluun
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/pikaopas-tyoterveysneuvotteluun
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Tyoterveysneuvotteluun valmistautuminen (jatkuu)

. Kysymykset (TySterveyslaitos, Tampereen yliopisto, Tydsuojelurahasto)
— Mika on oma kasityksesi tyokyvystasi?
— Mika tyossa sujuu?
— Mika aiheuttaa ongelmia?
— Mita tavoitteita tai toiveita sinulla on tyoelaman suhteen?
— Mita itse voit tehda tyokykysi parantamiseksi?

— Mita toivot tyokykysi tueksi? Mitka tyopaikan toimenpiteet voisivat parantaa
mahdollisuuksiasi suoriutua tyostasi?

— Mita toimenpiteita toivot tydterveyshuollolta/hoitavalta
taholta/kuntoutukselta tyokykysi parantamiseksi?
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| HYVAKSI KOETTUA 3. Lilkunta on hyodyllista

— myo0s hoitojen aikana!

Omaehtoisen kuntoutuksen suosittelu ja tukeminen
sairasloman aikana ja etenkin sen loppupuolella

toipumisen, tyékyvyn ja jaksamisen vahvistamiseksi Liikunnan puheeksi otto
Rasituksen siedon nostaminen [dhemmads tyon ja arjen Lilkkuntaan rohkaisu voinnin ja hoitojen
vaatimuksia: sallimissa rajoissa
- Arkiaskareet Syopajarjestdjen verkkoliikuntakurssit ja
- Ulkoilu verkkolymfajumppa
- Sosiaaliset suhteet Omat aiemmat tai uudet harrastukset
- Keskittymista ja muistitoimintoja vaativien asioiden Mahdollisuus erityisuimakorttiin (osassa
tekeminen etenkin jos asiakas kokee kognitiivisia kunnista)
haasteita sytostaattihoidon jalkeen — oman - :
edistymisen huomaaminen vahentda huolta Kuntien liikuntapalvelut — ja neuvonta

ajattelun osa-alueiden palautumisesta
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| HYVAKSI KOETTUA 4.

Palautumisen haasteissa tukeminen:

™

Rasituksen ja levon tasapainoittaminen korostuu etenkin toihin paluun nivelvaiheessa: jos tyon
muokkaus tai tydn huokoistaminen on mahdollista, palautuminen ja jaksaminen vahvistuu

Osa-aikatyon keinovalikoiman hyodyntaminen monipuolisesti, osasairausloman lisaksi myos

mm. vuosilomilla on rytmitetty téihin paluuta ja moni on sen turvin myds pystynyt pitkan

sairasloman H_él_lﬁqen kohentamaan paitsi kuntoaan myds talouttaan — tdma tarkead etenkin
isilla

lapsiperheel

Palautumista ja unta tukevat (myds) laakeettdmat keinot: rentoutumisen ja tietoisen ldasndolon
omaharjoitteluohjelmat esim. www.mielenterveystalo.fi

Palvelujarjestelman koko ekosysteemin hyédyntaminen, esim. palveluohjaus perhetta tukeviin
palveluihin tai sosiaalitydhdn
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| HYVAKSI KOETTUA 5.

Elakkeelle siirtyminen on prosessi, niin henkisesti kuin konkreettisestikin, asiakas tarvitsee myds
aikaa tilanteensa jasentamiseen

Tyoelama on ihmiselle merkityksellista: “kuka sitten olen kun en endd ole tyontekija”

Tyoelama tarjoaa pystyvyyden ja toimijuuden kokemuksia, ja myos yhteisdn johon kuulua, naista luopuminen on seka
suru- etta uudelleen rakentamisen prosessi

Moni joka olisi Iahitulevaisuudessa elakoitynyt ilman syopaakin, haluaa ensin palata joksikin aikaa tydohonsa vaikka
osatyokykyisenad, jotta tyoura ei katkea sairastumisen vuoksi kuin seindan ja han saa paattaa tyouran itse mielekkaasti

Joidenkin asiakkaiden voi olla hyva tietad, ettd osa/kokoaikatyokyvyttomyyselakkeelld saa ansaita tulorajojen puitteissa

Eldkevaihtoehtoja on hyddynnetty monipuolisesti, osatydkyvyttomyyselakkeiden lisaksi myos mm. varhennettu
os;tktalner? \ganhuuselake on tukenut siirtymassa palkansaajasta elakkeensaajaksi (etenkin jos tyokykyperustetta ei
selkasti ole

Asiakas rakentaa tydstd luopuessaan arkensa ja ajankdyttonsa ja eldman roolinsa uudelleen (ajankaytto, sosiaaliset
suhteet, vastuut, jne.), nditd keskusteluja voi kdyda vertaisen tai jarjestotoimijan tydntekijan kanssa (usein
viranomaistahot eivat tassa kohdin ole endaa mukana)
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LOPUKSI

“Hyva elama ilman syopaa
ja syovasta huolimatta”

Yha useampi tyoskentelee, vaikka
Pasasiallisesti sydpaan sairastaa parantumatonta syopad,
sairastuneet tydikaiset palaavat talloin tukea tarvitaan jaksamisen
tydhénsa hyvin saatelyyn (tyon muokkaus ja
muut keinot) ja oikea-aikaisen
tyosta luopumisen maarittelyyn

= Hyva tyoelama ilman
SyOpaa Ja syovasta
huolimatta

Pirkanmaan Sydpayhdistyksen
tyoelamapalvelu alkoi v.2018,
kuluneiden neljan vuoden aikana
n. 150 henkil6a on loytanyt
sopivan kuntoutuksen, tyoelaman
tai elakoitymisen polun

((} PIRKANMAAN 15.3.2023
SYOPAYHDISTYS o
»



KIITOS!
WWW.SYOPAJARJESTOT.FI

WWW.KAIKKISYOVASTA.FI

WWW.PIRSY.FI

tuuli.mahonen@pirsy.fi
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