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Yrittajan elakelain mukainen vakuuttaminen

yrittajan
tyoelaketurva

henkilokohtainen

yksi vakuutus kaikelle
yritystoiminnalle

PAKOLLINEN
KUN

YRITTAJA

tyoskentelee yrityksessa
on 18-68 -vuotias

harjoittaa yritystoimintaa
vahintaan 4 kk

tyotulo ylittda vuosittain
vahvistetun alarajan
(8 575,45 €/2023)



Miksi laki muuttui?

YEL-tyGtulon
vahvistaminen

elakeyhtion
velvollisuus

Fiva 2021:
Elakeyhtiot osin
jattdneet
tutkimatta YEL-
tydtuloon
vaikuttavat
seikat.

Lain tiukka
soveltaminen
johtanut
kohtuuttomiin

lopputuloksiin.

Muutoksella
tarkoitus antaa
elakeyhtidille
"selkanojaa”
tydtulon
maarittamiseen.

Yrittdjan
nakokulmasta
lisda joustoa
YEL-ty6tulon
maarittamisessa

Yrittijit

Muutokset
voimaan
1.1.2023




Yrittajat

112 § TyOtulon maara ja
vahvistaminen



Yrittijit

Miksi muutos on hyva?

Yrittajan kokonaistilanteen huomioiminen tyopanoksen arvon
maarittamisessa,

Yrittaja vol myos itse esittaa muuta selvitysta, joka elakelaitoksen
tulee ottaa huomioon tyotulon maarittelyssa

Elakeyhtion on perusteltava YEL-tyOtulopaatoksensa - helpompi
valittaa, jos yrittaja katsoo tyotulon olevan virheellisesti maaritelty.

TyOtulon ensimmaisen ja toisen korotuksen enimmaismaara




Yrittajat

€ 9YleA

¢ 9YleA

T ayleA



Yrittajat
Miten enimmaiskorotusraja vaikuttaa?

« Enimmaiskorotusraja koskien lain voimaantulon jalkeen ensimmaista ja toista tyotulotarkistusta
yrittajilla, joilla on YEL-vakuutus voimassa lain muutosten voimaantullessa 1.1.2023

« Ensimmaisessa tarkastuksessa 2023-2025 vuotuista tydtuloa voidaan nostaa korkeintaan
4000 eurolla
« vakuutusmaksu nousee enintdan 80-85 euroa kuukaudessa (verotuksen jalkeen vaikutus n. 50-60 €)

» Seuraava tarkastus elakeyhtion toimesta kolmen kalenterivuoden paasta
« Toisessa tarkastuksessa 2026- jalleen 4000 enimmaiskorotus

» Vasta kolmannessa tarkastuksessa 2029- korotukselle ei rajaa

» Ei koske yrittajan aloitteesta tapahtuvaa YEL-ty6tulon tarkastusta!



Yrittajat

€ 9YleA

¢ 9YleA

T ayleA



Elakeyhtididen toiminnan perusta YEL-tyotulon Yrittajat
vahvistamisessa/tarkastamisessa

« Elakeyhtion tulee kaikessa toiminnassaan
noudattaa lakia

« YEL-tyGtulon tulee vastata yrittajan

. Yrittajan tyotulon vahvistaminen
tyopanoksen arvoa

Voimassa 01.01.2023 - toistaiseksi

¢ TyOtU|O tUIee tUtkIa ykSIIOHISeStI Maisuaika 01.01.2023 Julkisuus: Julkinen
» TyoOtulo tulee vahvistaa kokonaisarvion
perUStee”a » Muutokset edelliseen
1 Elakelaitos vahvistaa yrittajan tyotulon
* Kaytossa myOS UUS|, SUOSItUksen antava Elakelaitos vahvistaa paatoksella yrittajalle vakuutuksen alkaessa yrittajan tyopanosta
IaSkurl (+_30 %) yrittajatoiminnassa vastaavan vuotuisen tydtulon.

TyGtulolla on keskeinen asema yrittajan elaketurvan muodostumisessa. Yrittajalle karttuva elike ja
tySeldkevakuutusmaksut maaraytyvat tyStulon mukaan. Myds padosa yrittdjan muusta
sosiaaliturvasta maaraytyy YEL-tydtulon mukaan.

« ElakeyhtiGiden apuna on
Elaketurvakeskuksen (ETK) antama
soveltamisohje - tyoelakelakipalvelu.fi



Yrittajat
Mita yrittajan pitaa/kannattaa nyt tenda?

Yrittajan el pida tehda mitaan, laki velvoittaa elakeyhtioita, ei yrittajaa

Yrittajan ei valttamatta kannata oma-aloitteisesti hakea muutosta YEL-tyGtuloon

Yrittajan kannattaa nyt rauhassa odottaa elakeyhtion yhteydenottoa

* Vuoden 2023 tarkistukset tehdaan koko vuoden aikana ja ensimmaiset yhteydenotot yrittdjiin
ovat juuri alkaneet

Kun suositus tulee, muista 4 000 euron enimmaiskorotus!
« Ja huomaa kahden viikon aikaraja!



TyOtulon tarkastaminen Y"ttalat
Syita, minka vuoksi suosituksesta voidaan poiketa

* Yrittdjan sivutoimisuus tai osa-aikaisuus

 Yrittdjan vahaiset tai keskimaaraista suuremmat tyotunnit

« Tehtavien poikkeava luonne (esim. avustavat tehtavat, yrittajan perheenjasenet)
« TyOntekijoiden lukumaara/yrittajien lukumaara

« Korkein alaiselle maksettu palkka

 Liilkevaihdossa tapahtunut selkea muutos (3 kk)

* Yrittdjan ansiotuloina verotetut palkat, luontoisedut tai muut todelliset ansiot, kun ne ovat
tyotulosuositusta suurempia

« Ammattitaitoa kuvaavat tiedot

 Liilkevaihdon muodostuminen (materiaalipainotteinen/ty6painotteinen toimiala)
 Sijaisen palkka/TES-palkka

» Tyoskentely useammalla toimialalla/useassa yrityksessa/toimialan muutokset
« Toimialan mediaanipalkan/liikevaihdon kritiikki?



Yrittajat
Paatoksesta valittaminen
* YEL-tyOtulopaatoksen tyytymaton yrittaja voi hakea muutosta Tyoelakeasioiden

muutoksenhakulautakunnalta (TELK) ja TELK:n antamaan paatokseen
tyytymaton voi hakea muutosta Vakuutusoikeudelta (VakO)

* Muutoksenhakuaika on 30 paivaa siita paivasta lukien, jona asianosainen on
saanut tiedon elakelaitoksen tai TELK:n paatoksesta

« Elakelaitoksen paatosta on muutoksenhausta huolimatta noudatettava, kunnes
asia on ratkaistu lainvoimaisella paatoksella



Yrittajat
SY:n toiveet tulevalle hallitukselle

* YEL-jarjestelmaa uudistetaan yrittajan sosiaaliturvan ja YEL-jarjestelmaan
kokeman luottamuksen parantamiseksi seka joustavuuden ja yrittajan vapauden
lisdamiseksi.

 Yrittgjan elakelain mukaisen pakollisen vakuuttamisen alaraja nostetaan nykytasolta
vahintaan yrittdjan ansiosidonnaisen tyottomyysturvan alarajalle.

Vakuuttamisvelvollisuuden tayttymisen pitaa perustua yrittajan tyopanoksen
arviointiin, jonka jalkeen vapaus valita turvan taso.

« Selvitetaan rahastoinnin sisallyttaminen YEL-jarjestelmaan.

 Esityksia myo0s tyottomyysturvaan, asumistukeen, aikuiskoulutustukeen ja
sosiaalivakuutusmaksuihin



YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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