
Mitä YEL-työtulo tarkoittaa?
YEL-webinaari

18.4.2024

Harri Hellstén



Yrittäjän eläkelain (YEL) 

mukainen vakuuttaminen

yksi vakuutus kaikelle        

yritystoiminnalle

henkilökohtainen

yrittäjän 

työeläketurva
• työskentelee yrityksessä 

• on 18–68 -vuotias 

• harjoittaa yritystoimintaa 

vähintään 4 kk

• työtulo ylittää vuosittain 

vahvistetun alarajan                 

(9 010,28 €/2024) 

PAKOLLINEN 

KUN

YRITTÄJÄ



YEL-työtulon suuruus?

Eläkelaitos vahvistaa yrittäjälle yrittäjän työpanosta vastaavan vuotuisen työtulon:

” Työtulo on se palkka, joka kohtuudella olisi maksettava, jos 

yrittäjätoimintaa suorittamaan olisi palkattava vastaavan 

ammattitaidon omaava henkilö, tai se korvaus, jonka muutoin 

voidaan katsoa keskimäärin vastaavan sanottua työtä.”

(YEL 112.1 §)



YEL-työtulon suuruus – muutos 1.1.2023

Työtulo vahvistetaan kokonaisarvion perusteella:

”Työtuloa vahvistaessaan eläkelaitos pitää edellä tarkoitettuna 

palkkana ja korvauksena yksityisen sektorin kyseisen toimialan 

kokoaikaista työtä tekevien mediaanipalkkaa ja ottaa huomioon 

muut yrittäjän työpanoksen määrää, yrittäjätoiminnan laajuutta, 

yrittäjän ammattitaitoa ja yrittäjän työpanoksen arvoa kuvaavat 

tiedot. (YEL 112.2 §)
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 1 Eläkelaitos tarkistaa 

vuoden 2023 loppuun 
mennessä niiden 
yrittäjien työtulot, joilla 
työtulo on alle 15 000 
euroa, jollei yrittäjän 
työtuloon ole tehty 
olennaista tarkistusta 
viimeisen kolmen 
kalenterivuoden 
aikana.
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 2 Eläkelaitos tarkistaa 

vuoden 2024 loppuun 
mennessä niiden 
yrittäjien työtulot joilla 
työtulo on alle 25 000 
euroa, jollei yrittäjän 
työtuloon ole tehty 
olennaista tarkistusta 
viimeisen kolmen 
kalenterivuoden 
aikana.
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 3 Eläkelaitos tarkistaa 

vuoden 2025 loppuun 
mennessä niiden 
yrittäjien työtulot, joilla 
työtulo on yli 25 000 
euroa, jollei työtuloon 
ole tehty olennaista 
tarkistusta viimeisen 
kolmen 
kalenterivuoden 
aikana.
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t Työtuloa, joka on 
vahvistettu edellisen 
kerran ennen tämän lain 
voimaantuloa, voidaan 
tämän lain voimaantulon 
jälkeen tapahtuvalla 
ensimmäisellä 
tarkistuskerralla tarkistaa 
enintään 4 000 euroa 
ylöspäin ja toisella 
tarkistuskerralla 
edellisellä kerralla 
vahvistetusta työtulosta 
enintään 4 000 euroa 
ylöspäin. Tästä 
tarkistusmäärästä 
voidaan poiketa ylöspäin 
yrittäjän suostumuksella.

Siirtymäsäännökset, olemassa olevat vakuutukset



Miten enimmäiskorotusraja vaikuttaa?

• Enimmäiskorotusraja koskien lain voimaantulon jälkeen ensimmäistä ja toista työtulotarkistusta 

yrittäjillä, joilla on YEL-vakuutus voimassa lain muutosten voimaantullessa 1.1.2023

• Ensimmäisessä tarkastuksessa 2023-2025 vuotuista työtuloa voidaan nostaa korkeintaan 4000 

eurolla

• vakuutusmaksu nousee enintään 80-85 euroa kuukaudessa (verotuksen jälkeen vaikutus n. 50-60 €) 

• Seuraava tarkastus eläkeyhtiön toimesta kolmen kalenterivuoden päästä

• Toisessa tarkastuksessa 2026- jälleen 4000 enimmäiskorotus

• Vasta kolmannessa tarkastuksessa 2029- korotukselle ei rajaa

• Ei koske yrittäjän aloitteesta tapahtuvaa YEL-työtulon tarkastusta!



• Eläkeyhtiön tulee kaikessa toiminnassaan 

noudattaa lakia

• YEL-työtulon tulee vastata yrittäjän 

työpanoksen arvoa

• Työtulo tulee tutkia yksilöllisesti

• Työtulo tulee vahvistaa kokonaisarvion 

perusteella

• Eläkeyhtiöiden apuna on Eläketurvakeskuksen 

(ETK) antama soveltamisohje →

tyoelakelakipalvelu.fi 

• Eläkealan YEL-laskuri apuväline!

Eläkeyhtiöiden toiminnan perusta YEL-työtulon 

vahvistamisessa/tarkastamisessa



Mitä yrittäjän pitää/kannattaa nyt tehdä?

• Yrittäjän ei pidä tehdä mitään, laki velvoittaa eläkeyhtiöitä, ei yrittäjää

• Yrittäjän kannattaa nyt rauhassa odottaa eläkeyhtiön yhteydenottoa

• Yrittäjän ei välttämättä kannata oma-aloitteisesti hakea muutosta YEL-työtuloon

• YEL-työtuloa voi toki muuttaa, jos yritystoiminnan työllistävyydessä TAI 

työpanoksen arvossa muutos

• Vaikutus kaikkeen yrittäjän sosiaaliturvaan

• Ei mahdollista tehdä takautuvasti




	Dia 1: Mitä YEL-työtulo tarkoittaa?
	Dia 2: Yrittäjän eläkelain (YEL)  mukainen vakuuttaminen
	Dia 3: YEL-työtulon suuruus?
	Dia 4: YEL-työtulon suuruus – muutos 1.1.2023
	Dia 5: Siirtymäsäännökset, olemassa olevat vakuutukset
	Dia 6: Miten enimmäiskorotusraja vaikuttaa?
	Dia 7: Eläkeyhtiöiden toiminnan perusta YEL-työtulon vahvistamisessa/tarkastamisessa
	Dia 8: Mitä yrittäjän pitää/kannattaa nyt tehdä?
	Dia 9

