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Ongelmien tunnistaminen ja niiden ratkaisut

Sairauspäivärahakausi ja 
kuntoutustukiaika ovat 
passiivisia (hoidon viiveet, 
kuntoutustarpeiden 
tunnistaminen, etuuden 
saajan ”syrjäyttäminen”).

Palveluiden ja 
etuuskauden 
yhteensovittaminen

Ammatillisen 
kuntoutuksen 
kohdentuminen yhä 
iäkkäämmille ja 
huonokuntoisemmille, 
joilla kuntoutettavaa 
työkykyä ja työuraa on 
vähemmän.

Myöntökriteerien 
tarkastelu.

Hylkäävän 
työkyvyttömyysetuus-
päätöksen saaneiden tuki 
eli ns. ”työkyvyttömien 
työttömien” tilanteen 
helpottaminen tiedon 
liikkuvuuden avulla.

Tiedon liikkuvuus 
työkyvyttömyysprosessin 
aikana.

1. Passiivinen
etuuskausi

2. Kuntoutuksen
kohdentuminen

3. Työkyvyttömät   
työttömät





On tarpeen muuttaa sairaus- ja 
työkyvyttömyysetuuksia tukemaan tehokasta 

työelämään paluuta. 

Siihen tarvitaan etuuskauden aktivoimista sekä 
työkykyä palauttavien palveluiden oikea-aikaista 

nivomista etuuskaudelle. 
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Sairauspäivärahalta tehokkaampaan työkyvyn palauttamiseen

Työnantajia tulee velvoittaa laatimaan työkyvyn tuen toimintasuunnitelma 
viimeistään 60 päivän tarkistuspisteeseen mennessä. 

Lakia on päivitettävä, jotta työterveyshuollon työkokeilussa voi kokeilla 
omaa työtään, ilman vaatimusta työtehtävien olennaisesta muuttamisesta 
tai erityisjärjestelyistä.

Työterveyshuollon työkokeilun mahdollisuutta tulee selvittää ensisijaisesti 
varhaisimman vaiheen työhön paluun tukena. 

Kela velvoitetaan ohjaamaan henkilöä hakemaan työeläkekuntoutusta 
viimeistään 150 sairauspäivärahan tarkistuspisteen kohdalla. 
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5 Työkyvyttömyyden uhkaa koskevaa kriteeriä työeläkekuntoutukselle 
muutetaan muotoon todennäköinen, ammatillinen työkyvyttömyyden uhka.



Kohti aktiivista kuntoutustukiaikaa

Lääkärin B-lausunto velvoitetaan sisältämään ajantasainen ja selkeä hoito- ja 
kuntoutussuunnitelma. 

Arvio kuntoutustarpeesta tulee tehdä säännöllisesti kuntoutustuen aikana ja 
jokaisella kerralla, mikäli kuntoutustuelle haetaan jatkoa. 

Kuntoutustuen saajan velvoittavuutta osallistua tarpeenmukaiseksi  
katsottuun kuntoutukseen tulee lisätä.
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Tarpeenmukaiseen työeläkekuntoutukseen osallistuminen on tehtävä 
velvoittavaksi ennen pysyvän työkyvyttömyyseläkkeen myöntämistä.

Kuntoutustukeen tulee lisätä mahdollisuus kertaluonteiseen vähennykseen, 
mikäli henkilö ei ole osallistunut hänelle tarpeenmukaiseksi katsottuun 
kuntoutukseen. 



Työkyvyn ongelmista kärsivien työttömien tilanteeseen 
tulee tarttua

Työterveyshuoltolain 30-60-90-sääntöä tulee kehittää huomioimaan itsensä 
työllistäjien ja työttömien ryhmät. Jäljellä olevan työkyvyn ja kuntoutuksen 
toimenpiteiden selvittäminen näiden ryhmien osalta tulee olla 
perusterveydenhuollon vastuulla. 

Työttömät tulee integroida myöhäisempiin (150 ja 230 pv) 
sairauspäivärahakauden tarkistuspisteisiin. 

Hylkäävän työkyvyttömyyseläke- tai kuntoutusoikeuspäätöksen saaneiden 
työttömien työkyvyn arviointi ja muiden kuntoutusmahdollisuuksien 
suunnittelu perusterveydenhuollossa tulisi keskittää tietyille lääkäreille. 
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Tilanteessa, jossa työeläkekuntoutus päättyy ja henkilö jää työttömäksi 
työnhakijaksi, pitää työeläkevakuuttajan laatima kuntoutussuunnitelma 
jatkossa pystyä välittämään työllisyyspalveluille. 



Tiedonkulun kehittäminen

Luodaan yhteinen kuntoutussuunnitelma, johon kirjataan esimerkiksi 
kuntoutuksen tavoitteet.

Kelan, työeläkevakuuttajien ja terveydenhuollon välisen tiedonkulun 
helpottamiseksi OmaKannan terveystietoihin viedään tieto kuntoutus-
päätöksistä.

Hoitavalle, B-lausunnon laatineelle lääkärille ja työllisyyspalveluille 
toimitetaan työkyvyttömyyseläke- ja kuntoutusoikeuspäätökset 
perusteluineen. 
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4 Sosiaalivakuutuslaitoksen asiantuntijalääkärille luodaan sujuva kanava antaa 
palautetta lausunnosta sen laatineelle lääkärille. 



Kiitos!
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