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Ongelmien tunnistaminen ja niiden ratkaisut

2. Kuntoutuksen

kohdentuminen

Ammatillisen
kuntoutuksen
kohdentuminen yha
ELCEEINIIESE!
huonokuntoisemmille,
joilla kuntoutettavaa

tyokykya ja tyouraa on
vahemman.

Myontokriteerien
tarkastelu.

3. Tyokyvyttomat
tyottomat

Hylkaavan
tyokyvyttomyysetuus-
paatoksen saaneiden tuki
eli ns. "tyokyvyttomien
tyottomien” tilanteen
helpottaminen tiedon
liilkkkuvuuden avulla.

Tiedon liikkuvuus
tyokyvyttomyysprosessin
aikana.
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Sairastuminen/
Tyokyvyttomyys Kuntoutustarpeen selvittaminen  Kuntoutus-
(60-90-150-230) mahdollisuuksien
o

selvittaminen (300)

® ¢ 60

Tyokykyinen >=

i Tydhon, tydnhakijaksi =

tai opiskeluihin paluu

Etuuksien valills ajelehtiminen 4— Kuntoutustuki hylstasn
- vaihtoehdot:
tyohon paluu tai tyonhakijaksi

Fantoutustall | > —

Tyokyvyttomyyselake E




On tarpeen muuttaa sairaus- ja
tyokyvyttomyysetuuksia tukemaan tehokasta
tyoelamaan paluuta.

Siihen tarvitaan etuuskauden aktivoimista seka

tyokykya palauttavien palveluiden oikea-aikaista
hivomista etuuskaudelle.
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Tyoelakekuntoutuspaatosten hylkaysten osuus, %
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Sairauspaivarahalta tehokkaampaan tyokyvyn palauttamiseen

1 Tydnantajia tulee velvoittaa laatimaan tyokyvyn tuen toimintasuunnitelma
viimeistaan 60 paivan tarkistuspisteeseen mennessa.

2 Tyoterveyshuollon tyokokeilun mahdollisuutta tulee selvittaa ensisijaisesti
varhaisimman vaiheen tyéhon paluun tukena.

Lakia on paivitettava, jotta tyoterveyshuollon tydkokeilussa voi kokeilla
3 omaa tyotaan, ilman vaatimusta tyotehtavien olennaisesta muuttamisesta
tai erityisjarjestelyista.

4 Kela velvoitetaan ohjaamaan henkil6a hakemaan tydelakekuntoutusta
viimeistaan 150 sairauspaivarahan tarkistuspisteen kohdalla.

5 Tyokyvyttomyyden uhkaa koskevaa kriteeria tyoelakekuntoutukselle
muutetaan muotoon todennakoéinen, ammatillinen tyokyvyttomyyden uhka.
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Kohti aktiivista kuntoutustukiaikaa

1 Laakarin B-lausunto velvoitetaan sisaltamaan ajantasainen ja selkea hoito- ja
kuntoutussuunnitelma.

2 Arvio kuntoutustarpeesta tulee tehda saanndllisesti kuntoutustuen aikana ja
jokaisella kerralla, mikali kuntoutustuelle haetaan jatkoa.

3 Kuntoutustuen saajan velvoittavuutta osallistua tarpeenmukaiseksi
katsottuun kuntoutukseen tulee lisata.

4 Tarpeenmukaiseen tyoelakekuntoutukseen osallistuminen on tehtava
velvoittavaksi ennen pysyvan tyokyvyttomyyselakkeen myontamista.

Kuntoutustukeen tulee lisata mahdollisuus kertaluonteiseen vahennykseen,
5 mikali henkilo ei ole osallistunut hanelle tarpeenmukaiseksi katsottuun
kuntoutukseen.



Tyokyvyn ongelmista karsivien tyottomien tilanteeseen
tulee tarttua

Tyoterveyshuoltolain 30-60-90-saantoa tulee kehittaa huomioimaan itsensa
tyollistajien ja tyottomien ryhmat. Jaljella olevan tyokyvyn ja kuntoutuksen
toimenpiteiden selvittaminen naiden ryhmien osalta tulee olla
perusterveydenhuollon vastuulla.

Tyottomat tulee integroida myohaisempiin (150 ja 230 pv)
sairauspaivarahakauden tarkistuspisteisiin.

Hylkaavan tyokyvyttomyyselake- tai kuntoutusoikeuspaatoksen saaneiden
tyottomien tyokyvyn arviointi ja muiden kuntoutusmahdollisuuksien
suunnittelu perusterveydenhuollossa tulisi keskittaa tietyille ladkareille.

Tilanteessa, jossa tydelakekuntoutus paattyy ja henkilo jaa tyottdmaksi
tyonhakijaksi, pitaa tydelakevakuuttajan laatima kuntoutussuunnitelma
jatkossa pystya valittamaan tyollisyyspalveluille.
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Tiedonkulun kehittaminen

1 Luodaan yhteinen kuntoutussuunnitelma, johon kirjataan esimerkiksi
kuntoutuksen tavoitteet.

Kelan, tydelakevakuuttajien ja terveydenhuollon valisen tiedonkulun
2 helpottamiseksi OmakKannan terveystietoihin viedaan tieto kuntoutus-
paatoksista.

Hoitavalle, B-lausunnon laatineelle |aakarille ja tyollisyyspalveluille
3 toimitetaan tyokyvyttomyyselake- ja kuntoutusoikeuspaatokset
perusteluineen.

4 Sosiaalivakuutuslaitoksen asiantuntijalaakarille luodaan sujuva kanava antaa
palautetta lausunnosta sen laatineelle laakarille.
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