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Tyoelakekuntoutus

Tyoelakekuntoutus on tyoikaisten yksilollista ja ammatillista kuntoutusta.

Kuntoutuksen tarkoituksena on, etta tyontekija tai yrittaja pystyisi
sairaudestaan, viastaan tai vammastaan huolimatta jatkamaan tyoelamassa.

Tavoitteena on tyokyvyttomyyden ehkdiseminen ja elakkeelle siirtymisen
myohentaminen.

Tyoelakekuntoutus on ensisijainen tyokyvyttomyyselakkeeseen nahden.
Ammatillinen kuntoutus on lakisaateinen tyoelake-etuus.

Kuntoutuksen hakijalla on valitusoikeus kaikkiin ty6elakekuntoutusta koskeviin
paatoksiin.

Tydelakekuntoutuksesta vastaavat tyoelakevakuuttajat eli tydelakeyhtiot ja
tyoelakelaitokset.
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Tyoelakekuntoutuksen edellytykset

Tyontekijalla tai yrittajalla, joka ei ole tayttanyt alinta vanhuuselakeikaansa, on
oikeus saada kuntoutusta, jos seuraavat ehdot tayttyvat:

asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma, joka aiheuttaa
tyokyvyttomyyden uhan ja riskin joutua lahivuosina tyokyvyttomyyseldakkeelle
(ns. todennakoinen tyokyvyttomyyden uhka)

ansiorajavaatimus tayttyy
tyoansio/lapsenhoitoaikavaatimus edeltavan 36 kuukauden aikana tayttyy

kuntoutus on tarkoituksenmukaista
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Tyoelakekuntoutuksen myontokriteerit

Sairaus

Sairaus tai vamma
aiheuttaa
todenndkoisen uhkan
tulla tyokyvyttomaksi
lahivuosien aikana.

Tarkoituksen-
mukaisuus

Kuntoutus
mahdollistaa
tyoelamassa
jatkamisen.

Ansiot ja ika

Viiden viime vuoden
tyoansiot ovat
vahintaan 43 028,38 €
(vuoden2026 tasossa)
seka

Edeltavien
36 kuukauden aikana
on ansioita.

Ika alle alimman
vanhuuselakeian.

Tyoelake-
kuntoutuja

Ei kuulu tapaturma-
ja lilkkennevakuutus-
yhtion kuntoutuksen
piiriin.

Ammatti

Ammattipatevyys
hankittu tyon tai
koulutuksen kautta.
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Mita otetaan huomioon uhkan arvioinnissa

Erityisesti sairaus ja sen ennuste vaikuttaa harkintaan

Mita pitempaan tyontekija on tydskennellyt samassa Kuntoutus-

ammatissa, mité idkkdampi hin on ja mitd suppeampi oikeuden
AR . 3 . . arviointi sisaltaa

ammattitaito ja -koulutus hanella on, sitd enemman paljon harkintaa

tyokyvyttémyyden uhkan arvioinnissa painaa hakijan
kykenemattomyys jatkaa nykyisessa tydssaan
(ammatillinen tyokyvyn arvio)

Sen sijaan nuoremmilla ja niilla, joilla jo on koulutusta
tai kokemusta myds muuhun tyohon, tydokyvyttomyyden
uhkaa arvioidaan myds muuhun tyohon, jonka

suorittamista heilta on kohtuullista edellyttaa (yleinen
tyokyvyn arvio).
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Tyoelakekuntoutuksen arviointi:

Tyokyvyttomyyden uhka, 4 porrasta:
Erittdin todennakoinen
Todennadkoinen
Mahdollinen

Epatodennakoinen

®TELA



Milloin on otollinen ajankohta?

Ei liian
varhain,
mutta ei liian
myohaankaan

Sairaus on riittavan vaikea, jotta kuntoutuskriteerit
tayttyvat

Kuntoutuja on riittavan terve osallistuakseen
kuntoutukseen

lan karttuessa saattaa valmius siirtya uuteen
tyohon heikentya

Pitka tauko ansiotydsta etaannyttaa tyoelamasta

Tarvitaan: muutosvalmiutta, motivaatiota ja
sitoutumista
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Mita jos kuntoutusoikeus hylataan?

Vaihtoehtoiset reitit palata omaan tyohon:

Paluu tyohon tyopaikan omin keinoin ilman ammatillisen
kuntoutuksen toimia

Tyopaikan tyon muokkauskeinot ja muu tuki

Osasairauspaivaraha

Tyoterveyshuoltolain mukainen tyokokeilu (Kela)
Kelan ammatillinen kuntoutus
Omaehtoinen tyopaikan vaihto tai opiskelu
Tyollisyyspalvelut

Tyollistymista ja tyonhakua tukevat palvelut

Jo hakuvaiheessa
kannattaa sopia,
kenelle tyontekijd

ilmoittaa saatuaan

pddtoksen.
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Ensisijaiset tyoelakekuntoutuksen vaihtoehtoja:

Tyopaikkakuntoutus/tyokokeilu
Tyokokeilu on ensisijainen tyoelakekuntoutuksen keino.

Ty6paikkakuntoutus voi olla muutaman kuukauden tyokokeilua joko entiseen
tai uuteen tyohon.

Tarvittaessa tyokokeilu voi jatkua tyohon valmennuksena.
Tyohonvalmennus on tyokokeilua pidempiaikaista perehdyttamista uuteen
tyohon.

Koulutus

Koulutus voi olla lyhytaikaista kurssimuotoista lisakoulutusta tai
pidempikestoista uudelleenkoulutusta uuteen tyd6hon (ammatillinen
uudelleenkoulutus).

Perus- ja pohjakoulutuksen tukeminen ei kuulu paasaantoisesti kuulu
tyoelakekuntoutukseen.
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Tyoelakekuntoutuksen eteneminen

@ Kuntoutujalla on tydelakelaitoksessa oma kuntoutuksen yhteyshenkilo, kuntoutusasiantuntija.

Jos omalle tyonantajalle ei voi palata, usein tehdaan toimeksianto tyouravalmentajalle.
Valmennus on kuntoutujalle maksutonta.
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Aktiivisten kuntoutustoimien aikana tyoelakelaitos maksaa kuntoutujalle kuntoutusrahaa,
suuruudeltaan tyokyvyttomyyselake + 33 %.
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Tapausesimerkit tyoelakuntoutus:
Paluu tyoelamaan



Kuntoutustuelta takaisin tyoelamaan, tapaus @

43-vuotias kuntoutuja

Ammatilliselta koulutukseltaan keittiomestari, toiminut myos
myyntityossa.

Tyoskennellyt keittiomestarina 4 vuoden ajan ennen
kuntoutustukijakson alkamista.

Sairautena toistuva masennus. Psyykkisesti kuormittavia asioita

lapsuudesta alkaen. Masennus vaikeutunut, kun tyosuhde paattynyt
Irtisanomiseen.

Kuntoutustuella yhtajaksoisesti 3 v 9 kk ennen ammatillisen
kuntoutuksen alkamista.
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Kuntoutustuelta takaisin tyoelamaan, tapaus @

Psykiatrinen hoito ja laakinnallinen kuntoutus toteutuivat aktiivisena
kuntoutustukijakson aikana.

Masennus vaikeimmillaan selkeasti vaikea-asteinen, hoidolle saatiin kuitenkin
vahitellen vastetta ja kuntoutustukea jatkettiin hoitavan tahon esittaman
suunnitelman mukaisesti jaksoissa hoidon tehoa ja toipumista seuraten.

Ammatillisen kuntoutuksen ennakkopaatos annettiin tydelakeyhtiosta
kuntoutustuen jatkuttua 3 vuotta, toipumisen edettya suotuisasti ja
ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu kaynnistettiin.
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Kuntoutustuelta takaisin tyoelamaan, tapaus @

Tyokokeilu toteutui 6 kk:n ajalla alan tyotehtavissa, uudessa yrityksessa.
Tyokokeilu aloitettiin reilusti lyhennetylla tydajalla (15 h/vko) ja tayteen
tyoaikaan paastiin vasta viimeisen 3 kuukauden aikana.

Kuntoutustukeen ei arvioitu olevan oikeutta psyykkisen voinnin ja tydkyvyn

kohennuttua enaa 3 kk:n jalkeen ja loppu 3 kk tydkokeilusta tuettiin
kuntoutusrahalla.

> Henkilo tyodllistyi toiseen yritykseen tuotekehityskeittiomestarin tydnkuvaan.
Tyosuhde jatkuu edelleen.
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Kuntoutustuelta takaisin tyoelamaan, tapaus @

47-vuotias kuntoutuja

Koulutuksena restonomin koulutus ja aiemmin suorittanut myds lahihoitajan ja
sairaanhoitajan tutkinnot.

Tyoskennellyt viimeksi asiakaspalvelijana ja aiemmin mm. keittioty6ssa,
projektitydontekijana ja vahtimestarina, myds hoitoalan toita tehnyt

Sairautena toistuva masennus. Aiemmat masennusjaksot lievempiasteisia

eivatka selkeasti tyokykyyn vaikuttaneita. Nyt vaikea-asteinen masennus
kuntoutustuen perusteena.

> Kuntoutustuella yhteensa 10 kk:n ajan.
Aktiivinen hoito ja laakinnallinen kuntoutus toteutui.
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Kuntoutustuelta takaisin tyoelamaan, tapaus @

Asiakas sai kuntoutussuunnitelman tekemiseen tyévalmentajan tukea ja ensisijaiseksi
suunnitelmaksi valikoitui tyduran jatko matkailualan kehittamis-tehtavissa.

Tyokokeilupaikka I6ytyi ja tyotehtavat pitivat sisallaan sisallontuotantoa (blogit,
somejulkaisut), tapahtumien suunnittelua ja toteutusta, paikallisten yritysten
matkailupalveluiden markkinoinnin tukemista seka hallinnollisia ja koordinaatiotehtavia.

Tyokokeilu sujui hyvin, mutta lopulta tyollistyminen ei kuitenkaan toteutunut.

Tyoelakeyhtiosta annettiin lupa viela toisen tyokokeilupaikan etsintaan.

> Uuden tyokokeilupaikan haku ei ollut viela tuottanut tulosta, kun prosessin aikana
asiakas kertoi tyollistyneensa hoitoalan tehtaviin.
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Tilastot viimeaikojen maarien ja tulosten
kehityksesta tyoelakekuntoutuksessa
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Tyoelakekuntoutujat ja tyokyvyttomyyseldkkeelle

siirtyneet vuosina 2004-2024
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Sisaltaa tyoelakejarjestelman tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet.
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Tyoeldakekuntoutujat sairauspaaryhman mukaan
vuosina 2015-2024
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Tyypillinen kuntoutuja vuonna 2024

Tuki- ja Toimeentulo-
liikuntaelinten ' korvaus

' 2 316 euroa/kk
Reses 47-vuotias /
Haki itse
kuntoutukseen Koulutuksessa
Yksityiselta
sektorilta
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Vuonna 2024 kuntoutuksen paattaneet
kuntoutujan taustan mukaan
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Ei sisalla henkiloita, joille tehtiin vain selvitys.

[ )
Lihde: Eldketurvakeskus, 20.5.2025 TELA



Vuonna 2024 kuntoutuksen paattaneet ian mukaan
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