On aika kohdistaa katseet
Suomen kasvun vahvistamiseen

Ehdotamme, etta...

Tyoelakeyhtididen tyokyvyttomyyselakeriskin hallin-
nasta saadetaan lailla. Selkea lainsaadanto antaisi
selkanojaa toiminnan kehittamiseen.

Seuraava hallitus kirjaa ohjelmaansa tavoitteen
luoda Suomeen kansainvaliset vaatimukset tayttava
paaomarahastorakenne, joka vastaisi kansainvalista
markkinastandardia. Ty6 edellyttaa verotuksen, lain-
tulkintojen ja viranomaiskaytanteiden lapikayntia.

Hallitusohjelmaan kirjataan tydeldkevakuuttajien
insolvenssilainsaadannoén uudistaminen.

Yrittajan elakemaksujen maaraytymista uudistetaan
perustumaan yrittajan todellisiin ansiotuloihin ja seu-
raavan hallituksen ohjelmaan kirjataan toteutettavaksi
YEL-rahastointia koskeva selvitys ja jatkotoimet.

Seuraava hallitus kirjaa ohjelmaansa vanhuuselake-
rahastoinnin kehittamista selvittaneen valmistelun
jatkotoimenpiteet sikali, kun ne edellyttavat lakimuu-
toksia.

Koulutustason nosto torjuu pienenevien ikaluokkien negatiiviset
vaikutukset palkkasumman kehitykseen vahvistamalla tuottavuutta.
Nuorisoikaluokkien pienetessa tavoite tulisi kyeta rahoittamaan uudel-
leenkohdentamalla julkista rahoitusta koulutusjarjestelman sisalla.

Tydikaisen vaestdn maara vahenee, ja osaavan tydvoiman tarve
kasvaa. Lukumaaratavoite toimisi kirittajana politiikkatoimille.

Nykyista tehokkaampi tyokyvyn palauttaminen sairauden kohdatessa
on avain pidempiin tyduriin. Sairastuneen polku terveydenhuollosta
kuntoutukseen on katkonainen. Polun korjaaminen vaatii hoidon,
sairaus- ja tydkyvyttomyysetuuksien ja ammatillisen kuntoutuksen
uudistamista.

Tyokyvyttomyyselakeriskin hallinta on osa ennaltaehkaisevaa tydkyky-
tyota. Sen tavoitteena on auttaa tyourien pidentamisessa ja tydelaman
laadun parantamisessa. Myos yrittajille suunnattu tydkyvyttémyysela-
keriskin hallintatoiminta tulee mahdollistaa osana lainsaadantotyota.

Yritysten kasvu edellyttaa toimivia padgomamarkkinoita. Suomesta tulee
tehda houkutteleva kohde paaomasijoitusrahastoille niin kotimaisten
kuin ulkomaisten paaomasijoittajien nakdékulmasta.

Tybelakevakuuttajien konkurssia ja selvitystilaa koskeva lainsaadanto
vaatii taydentamista. Tyoelakevakuuttajien tilanteet ovat erilaisia kuin
esimerkiksi yritysten konkurssit.

Yrittajien elaketurvan tulee myos tulevaisuudessa olla osa lakisaateista
tydelakejarjestelmaa, joka tarjoaa yrittajille ansioihin perustuvan elake-
turvan. Yrittajan todelliset ansiotulot voitaisiin maarittaa kaytettavissa
olevien rekisteritietojen pohjalta kaikille yrittdjille yhtenaisella ja reilulla
tavalla.

Tyontekijoiden elakkeissa on varauduttu vaestdn vanhenemiseen
rahastoimalla ja sijoittamalla tydeldakevaroja. Sukupolvien valinen
oikeudenmukaisuus edellyttaa tydelakkeiden rahastoinnin vahvista-
mista. Rahastointia pitaa kehittaa ja siina sijoitustuottoja kohdistaa
nuorempien ikaluokkien elakkeiden rahastointiin.

Tyoelikejirjestelma on puolustamisen arvoinen

Tybelakejarjestelman keskeiset periaatteet luovat hyvaa elaketurvaa ihmisille ja vakautta yhteiskun-
taamme. Siksi niista on hyva pitaa kiinni myos jatkossa. Tydelakkeita pitaa kehittaa pitkajanteisesti
ja jarjestelman omista tarpeista kasin. Lisaa Telan ratkaisuista: www.tela.fi/vaalit2027.
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