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PAAKIRIOITUS

TULEVAISUUDEN VUOSISATA

Meillla on malttia katsoa tulevaisuuteen

MIKKO KOSKINEN

Johtaja, viestinta ja
yhteiskuntasuhteet

NYT ON kuulemma aika leikata elik-
keita. Vastakysymys: onko todella nyt
aika leikata tulevilta sukupolvilta juu-
ri sitd sosiaaliturvan osaa, jonka rahoi-
tus on kestavilli pohjalla?
Tyoelidkejirjestelma nayttaytyy jul-
kisuudessa kolmella tapaa varittynee-
né - jos ei suorastaan vairin. Yhtailta

sitd pidetdan kilpailukykyd painavana
rasitteena. Toisaalta rahakasana, jos-
ta ammentaa rahaa valtion alijadmai-

seen budjettiin. Kolmanneksi se kuva-

taan systeemini, jossa nuoret rahoitta-
vat kasvun vuosikymmenini vau-
rastuneiden ik&luokkien lokoi-

hidastaa talouden elpymisti, arvioi Ke-
van toimitusjohtaja Jaakko Kiander
alkuvuodesta Talouseldmassi. Siksi ty6-
elikevakuuttajat tarjoavat seuraavalle
hallituskaudelle toimenpiteiti, joilla
kasvattaa ty6elikkeidenkin maksami-
sen pohjana olevaa palkkasummaa. Ky-
se on tulevaisuuden uskon herittami-
sestd niiden keskuudessa, joiden varaan
me huomisen rakennamme.

Esitimme nuorisoikidluokan koulu-
tustason nostoa niin, ettd vuoteen 2040
mennessi 70 prosenttia nuorista olisi
suorittanut korkeakoulututkinnon. T4-
hin suuntaan tyomarkkinoiden osaa-
mistarpeet ovat kehittyneet ja kehitty-
vit jatkossakin. Nyt kaikille hyviin kou-
lutukseen kykeneville ei anneta edes
mahdollisuutta. Korkeakoulutukseen
paisya odottaa kymmenien tuhansien
hakijasuma joka vuosi.

2020-luvun matalan syntyvyyden
ikaluokat siirtyvit tyoelamain 2040-lu-
vulla. He eivit riitid korvaamaan tyoela-
masti elakoityvid. Tarvitsemme tyo- ja

opiskeluperiistd maahanmuuttoa ja
sille lukuméairiisen tavoitteen. On eh-

sia eldkepaivii.

ka vaikea nihda juuri nyt heikon talous-

Toisessa valossa kuva

muuttuu. Kiitos elikemak-

sujen rahastoinnin, tyoelike-

jarjestelmén “rasiteosuus” ko-

konaisveroasteesta on pysy- EE
nyt 2000-luvulla himmastytti-
van staattisena - vaikka samaan ai-
kaan eldketti saavien miiri on kasva-
nut noin kolmanneksella, 1,2 miljoo-
nasta 1,6 miljoonaan. Muuta verotus-
ta on sitten taas alennettu, miki on pie-
nentinyt valtion tuloja. Misti paistiin-
kin siihen, etti tytelikkeet eivit ole
valtion rahaa, vaan piiosin tyénan-
tajien ja tyontekijéiden maksamia va-
roja, joita on rahastoitu yksityisoikeu-
dellisiin yhtioihin, kassoihin ja sdé4tioi-
hin seké julkisten alojen eldkevakuutta-
jaKevaan ja muihin julkisoikeudellisiin
elikelaitoksiin.

Viela: Nuoret kylli rahoittavat mak-
sussa olevia elakkeiti, mutta niin ra-
hoittavat kaikki tydssikayvit seki tu-

FAKTUAARIN PAKINA

levat sukupolvet heidin jilkeensa.
Katseen pitiisi siksi olla siind, millai-

sia mahdollisuuksia tyteliméain tulevil-

la ikiluokilla tulevaisuudessa on. Suku-

polvien vilistd oikeudenmukaisuutta ei
voida rakentaa ja arvioida vain elikejir-
jestelmin sisilli. Keskustelu elikkeiden
leikkaamisesta ruokkii epavarmuutta ja

suhdanteen ja korkean ty6ttomyyden
yli, mutta pidemmalli aikavalilli tar-
vitsemme lisdd ihmisia ulkomailta te-
kemdiin toitd Suomessa.

Ikdantyneessd yhteiskunnassa tar-
vitaan laajaa osallistumisastetta tyo-
elaméin. Etuuksia ja palveluita voi-
daan muuttaa niin, etti ne pitavit yhi
useamman mukana rakentamassa yh-
teiskuntaa tyokykynsi mukaisen tyon-
teon avulla.

Tuore elikeuudistus parantaa lihi-
vuosikymmenini ikddntyvien sukupol-
vien taloudellista turvaa muun muassa
vanhuuselidkerahastointia vahvistamal-
la. Silld on yli ajan valtaisa merkitys. Kun
tyoelidkemaksun korotuspaine poistuu
pitkin aikavilin tarkasteluhorison-
tista, ikdluokkien kokoerot eivit tuo-
ta tyo6ikiisille kohtuutonta taakkaa.

Vaikeina aikoina ei tarvitse tehdi
vaikeita paatoksii, vaan tulevaisuuden
kannalta kestivia paatoksii.

YEL-uudistamisen SM-kisat

YRITTAJAELAKKEIDEN uudistamisen SM-kisat on
taas kiyty. Kivi kuten ennenkin. Avajaiset olivat ko-
meat, mutta uudistaminen alkoi myohéssé ja osal-
listujien tarmo hyytyi loppusuoralla. Lihtotelinei-
siin jai yksi jos toinenkin tavoite. Ei kestetty yleison
painetta.

YEL-lgjiliittojen keskinidinen kidenvainto kulis-
seissa oli tuttuun tapaan kovaa. Rahastointi tuntuu
kelpaavan vain niytoslajiksi - vaikka tiedetiin, et-
ti esimerkiksi TyEL-Kisoissa nimenomaan rahas-
toinnin ymparilli pyorivit isot palkintorahat. Sen
sijaan perinteisen alivakuuttamisen suorituspaikoil-
la kisaajia oli enemmén kuin laki sallii.

Paljon porua heritti taas tuomariston kiytti-
ma YEL-tyylipistelaskuri. Silld on lajin harrastajien
kesken monta lempinimed, eiki niistd rakkaimpia
kehtaa edes mainita. Laskuri mittaa yrittijin tyo-
panoksen arvoa eli laskennallista tyttuloa. Keski-

mairiisen yrittijin mielestd hinen tyopanoksensa
arvo on paljon pienempi kuin muut olettavat. Tur-
haa suomalaista vaatimattomuutta.

Seurauksena tisti kaikesta on se, etti en-
nen kuin niiden kisojen tuloksia on saatu edes la-
kipakettiin, seuraavia odotetaan jo. Ehké seuraa-
valla hallintokaudella piikkarit laitetaan jalkaan jo
Smolnassa. Ei haittaisi, jos sielld olisi apuna talon-
mies vitamiiniruiskeen kanssa - kuin kestivyysjuok-
sija Martti Vainiolla konsanaan. Tai ehké tuleva vas-
tuuministeri pitdi ohjata Ala-Tikkurilan Shellille et-
simiin Suomen hiihtomaajoukkueen lidkelaukkua.
Jostain pitiisi piristystd saada. YEL-uudistamisella
on kuitenkin pitkit perinteet ja eri joukkueilla vah-
va kannattajakunta.

Miti jos YEL-uudistuskamppailut lIihetettai-
siin ensi kerralla suorana YLE Areenasta? Vihin-
tian lajista voisi tehdd reality-sarjan. Faktuaarin

ystaviseurueen kisakatsomossa YEL-uudistami-

sen surkeaa tilaa verrattiin tarinaan Thmemaa Ozis-
ta. Ozin maailmassa seikkailivat muun muassa tina-
mies, lannen ilked noita, linnunpelitin ja Arka Lei-
jona. Ei ole ihan selvii, onko ilkein noidan rooli ai-
na varattu eldkeyhtioille. Mutta Aran Leijonan roolia
ei tarvitse historian valossa hirveésti miettia: se kuu-
luu poliitikoille.

Tosielaman YEL-sadussa soisi kiyvin kuin alku-
perdistarinassa. Siinéd Arka Leijona néki itsensa
ensin pelokkaana, mutta kaikista epavarmuuksis-
taan huolimatta se kehitti sisdistd rohkeuttaan.
Tisti leijona palkittiin - todellisten ja reaaliaikais-
ten ansioidensa mukaan. Niin pitiisi olla myos
YEL:n ihmemaassa. Poliitikoilla on kaikki mahdolli-
suudet 16ytda rohkeus sisiltian. Ei riitd, etta yrite-
tian parhaamme. On nihty mihin se riittdi. Ei enia
niihin kuviin eikd néihin tunnelmiin, kiitos.

Tédmé on Tyodeldkevakuuttajat TELA ry:n julkaisema lehti. Pd4toimittaja: Mikko Koskinen. Paino: Staroffset, Helsinki 2026.

Kuvitus LASSE RANTANEN



TOHTORIT EIVAI

TULEVAISUUDEN VUOSISATA

Koulutusinvestoinnit torjuvat syntyvyyden I_a_skun

PYORI KADUILLA

Pienenevien ikdluokkien koulutukseen panostaminen ei ole poliittinen kysy-
mys. Se on talouskasvun elinehto. Jotkut eivat tata usko. Sen sijaan he pelkia-
vat esimerkiksi “ylikoulutusta”. Se on paitsi tyhmad, myos erittain tyhmaa.

Teksti Riku Siivonen

iin suomalaisten hyvinvoin-
ti kuin eldkejarjestelmén ra-
hoitus lepiévit ennen kaik-
kea palkkasumman varas-
sa: mitd enemmaén Suomes-
sa tehdain ty6td ja mité tuot-
tavampaa se on, sitd vakaam-
min meilli menee. Mutta jos lapsia syn-
tyy vihemman ja tyontekij6ita on tule-
vaisuudessa entistd niukemmin, misti
kasvu ja elikkeidenkin rahoituspohja
syntyvat?

Professori Mikko Myrskylidn mu-
kaan vastaus 10ytyy sieltd, mistd usein
puhutaan vain sivulauseessa - koulu-
tusasteesta. Han on tutkinut ETK:n ja
kansainvilisten asiantuntijoiden kans-
sa, miten syntyvyyden laskun vaiku-
tuksia voitaisiin kompensoida ilman
mittavia lisdipanostuksia. Tulokset oli-
vat hinen mukaansa jopa yllittavia.

— Pienemmit ikdluokat voidaan
kouluttaa aiempaa korkeammalle ta-
solle samalla rahalla, ja timi tuottaa
niin paljon lisdi osaamista ja tuotta-
vuutta, etti se voi jopa ylikompensoi-
da syntyvyyden laskun vaikutuksia ta-
louteen, Myrskyla sanoo.

Ajatus on talouspoliittisesti selkei:
koska koulutuksen yksikkokustan-
nus ei kasva ikdluokan pienentyessa,
samoilla koulutusinvestoinneilla yk-
siloon kohdistuva panostus kasvaa -
ja se nikyy jatkossa korkeampina tu-
loina, parempana tyo6llisyyteni ja vah-
vempana palkkasummana.

Myrskyldn mukaan Suomi ei ole 14-
hellikaian koulutuksen kylldastymis-
pistetta. Pdinvastoin - koulutustason
nousu on pysiahtynyt jo parikymmenti
vuotta sitten samaan aikaan, kun mo-
net verrokkimaat ovat ylténeet mei-
td korkeammalle. Syntyvyyden lasku
on hinen mukaansa paradoksaalisella
tavalla myos mahdollisuus: mahdolli-
suus kuroa kiinni menetetty etumatka.

Koulutuspaikkojen niukkuus vie
nuorilta mahdollisuuksia

Tulevaisuuden talouskasvu ei kuiten-
kaan synny automaattisesti pelkis-

td mahdollisuudesta. Tukholman yli-
opiston apulaisprofessori Joonas Tuh-
kuri muistuttaa, ettd Suomi on itse ra-
kentanut yhden suurimmista esteista
koulutustason nousulle - liian tiukan
pullonkaulan korkeakoulujen ovella.

— Suomessa on OECD-maiden kor-
kein osuus nuorista, jotka haluaisi-
vat jatkaa opintoja mutta eivat paa-
se, koska paikkoja ei ole. Olemme teh-
neet koulujarjestelméasti portin, josta
kulkee vain pieni joukko lapi, Tuhku-
ri sanoo.

Hinen mukaansa koulutuspaikko-
jen lisddminen ei ole poliittinen va-
linta, vaan kansantalouden elinehto.
Tuhkurin tutkimusaloilla on vahva yk-
simielisyys siitd, etti talous kasvaa eri-
tyisesti silloin, kun tytmarkkinoille tu-
lee korkeasti koulutettuja osaajia, jot-
ka voivat perustaa yrityksii, synnyttaa
innovaatioita ja kasvattaa kotimaisen
tuotannon arvoa.

Suomi ei siis tarvitse vain enemmén
tutkintoja, vaan enemmain osaamista
aloille, jotka luovat uutta taloudellis-
ta aktiviteettia.

Tuhkuri painottaa myos koulutuk-
sen laaja-alaisuutta. Ty6elima muut-
tuu nopeammin kuin yksittaiset tut-

kinto-ohjelmat. Koulutuksen tulisi
tuottaa osaajia, jotka pystyvit vaihta-
maan suuntaa ja tuottamaan arvoa eri-
laisissa ymparistoissa.

Koulutustaso on myos elake-
jarjestelman kestavyyskysymys

Vield laajemmin asiaa voidaan katsoa
inhimillisen pdidoman kisitteen kaut-
ta. Vakiintunut uusi kasvuteoria n-
kee inhimillisen pidoman kollektii-

”Koulutustason
nosto on
Suomen tarkein
sukupolviteko.”
HANNA MAKINEN

Piddmatemaatikko

Suomen inhimillisen pddoman kasvu taittuu ilman merkittavaa
koulutustason nostoa ja maahanmuuttoa
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viseksi kansalliseksi resurssiksi, jo-
hon talouden pitkin aikavilin kas-
vu nojaa. Tdhin ajatteluun perustu-
vat ldhes kaikkien EU- ja OECD-mai-
den kasvuvisiot.

Inhimillisen pddoman yksi tekija,
koulutustaso, on keskeinen osa myos
elikejarjestelmén tulevaisuutta. Palk-
kasumman kehitys ratkaisee rahoituk-
sen. Jos ty6voima supistuu, mutta sen
tuottavuus ja palkkataso nousevat, eli-
kemaksujen kertyminen voi silti pysya
vakaana.

Telan pddmatemaatikko Hanna M-
Kinen tiivistaa:

— Eldkejarjestelma ei kaadu siihen,
ettd ikdluokat pienenevit - vaan sii-
hen, jos tyoikdisten tulot eivat yhteen-
lasketusti kasva. Siksi koulutustason
nosto on sukupolvien vilisen oikeu-
denmukaisuuden kannalta Suomen
tirkein pitkan aikavilin ratkaisu.

Mikinen korostaa, etti talous- ja
viestopolitiikassa katse on siirretta-
vi seuraavaan kahteen vuosikymme-
neen. Eldkejarjestelman logiikka ei
muutu nopeasti, mutta sen rahoitus-
pohja rakentuu jokaisena vuonna mak-
settavista palkoista. Jos koulutustaso
jaa paikalleen samalla kun muu maail-
ma menee ohi, Suomi kdyhtyy suhteel-
lisesti - ja maksaa siitd kovaa hintaa.

Palkkasumman kasvu on
vasta alkua

Koulutusasteen nostaminen ei ole no-
pealddke, mutta sen vaikutukset ovat
voimakkaampia kuin lihes mikaan
muu talouspoliittinen toimi. Koulu-
tettu tydvoima synnyttdi uusia yrityk-
sid, nostaa tuottavuutta ja tekee Suo-
mesta houkuttelevamman investoin-
tikohteen.

Suomi ei voi vaikuttaa siihen, kuin-
ka paljon lapsia syntyy seuraavan 10
vuoden aikana. Mutta Suomi voi vai-
kuttaa siihen, kuinka hyvin nima lap-
set ja nykyiset nuoret koulutetaan. Vi-
hemman ihmisii ei tarkoita vihem-
méan mahdollisuuksia, jos heiddn osaa-
misensa on maailman huippua. Koulu-
tusasteen nosto ei ole vain koulutus-
politiikkaa.



VIISI MILJARDIA MENOJA

TULEVAISUUDEN VUOSISATA

Tyoelakekuntoutus voidaan uudistac
voisl tuoda valtion kassaan miljardin

Teksti Jenni Heino

elan erityisasiantuntija Turk-
ka Sinisalolla on piattdjille
viesti: Sairastuneen tyoky-
kyi voitaisiin palauttaa pal-
jon nykyista tehokkaammin,
jos hoito, etuudet ja kuntou-
tus sovitettaisiin paremmin
yhteen. Nyt polku terveydenhuollosta
kuntoutukseen on katkonainen.

Jos tyourat pitenisivit yhdelli vuo-
della, sdisto julkiseen talouteen olisi
Telan arvion mukaan miljardin*). Ta-
ma on yhta paljon kuin miti Orpon
hallitus pyysi kokonaiselta elikeuu-
distukselta.

Toisinpdin luku on vield isompi.
Tyokyvyttomyys maksaa kansanta-
loudelle jopa yli viisi miljardia euroa
vuodessa.

—Kun ihminen sairastuu, voi pahim-
millaan menni vuosi tai useampi tilan-
teessa, jossa han ei pdise tyokykyi pa-

lauttavaan kuntoukseen. Lopulta hin
saattaa jiada kamppailemaan terveys-
haasteidensa kanssa ty6ttomini, Turk-
ka Sinisalo kuvaa nykytilannetta.

Suurin ongelma on, etti jirjestelma
passivoi ja jopa syrjayttai tycelimaista.

—Ihminen saa sairauspaivarahaa ja
siirtyy sen jilkeen mahdollisesti kun-
toutustuelle eli mairiaikaiselle tyoky-
vyttomyyselikkeelle. Kumpikin etuus
passivoi. Erityisesti kuntoutustukiaika
on liian helposti pelkkéi sairauspoissa-
olon jatkamista ilman tyOkykya palaut-
tavia toimia. Tyoeldkevakuuttajat huo-
maavat kuntoutus- ja tyokyvyttomyys-
elikehakemuksia kisitellessdin, etta
liian usein hoito ja kuntoutustarpeiden
arviointi ovat edenneet vihiisesti, Sini-
salo sanoo.

— Erityisesti mielenterveysongelmis-
ta kirsivat katoavat liian helposti jarjes-
telméin vileihin. Tdhén ei ole varaa, sil-
14 ndma ongelmat koskettavat mones-
ti nuoria.
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Tyoeldkekuntoutus mahdollisem-
maksi myos mielen sairauksissa

Kuinka paljon ja keitd haluamme kun-
touttaa? Sinisalo kysyy. Tamai keskus-
telu on kiytivi, kun ammatillista kun-
toutusta ryhdytdin kehittimain. Vas-
taus on varmasti, etti tydelidkevakuut-
tajien jarjestimin tyoeldkekuntou-
tuksen tulisi olla aiempaa paremmin
mahdollista my6s mielenterveyden
sairauksissa. Tdma vaatii tyoeldkeva-
kuuttajien mielesti lainsdddantémuu-
toksia. Tyoeldkekuntoutuksen yhteni
edellytykseni olevaa tyokyvyttomyy-
den uhan kriteeria tiytyy paivittia ny-
kyisesta.

Sinisalolla on tarjota muitakin rat-
kaisuja. Tyoeldkevakuuttajat ovat jul-
kaisseet sarjan keinoja etuus- ja palve-
lujarjestelmén heikkojen kohtien kor-
jaamiseksi. Korjattavaa on niin sairaan-
hoidon, tytterveyden kuin ammatilli-
sen kuntoutuksen palveluissa.

Kuvitus LASSE RANTANEN



TULEVAISUUDEN VUOSISATA

, superseerumiksi. Parempi tyokyky
. Kaytannossa nuoret voittavat.

“Suurin ongelma
on, etta jarjestelma
passivol ja jopa
syrjayttaa tyo-
elamasta. ”

TURKKA SINISALO

Erityisasiantuntija
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Yksi ratkaisu on niin sanottu tyo-
terveyshuollon tyokokeilu. Tyokokei-
lua tyokyvyn palauttamiseksi on ole-
massa myos tyoelikevakuuttajien ja
Kelan jirjestimini, mutta ty6terveys-
huollon tyokokeilu voidaan aloittaa nii-
ti aikaisemmin. Keinoa ei hyodynneti
nyt riittavasti.

— Tyoterveyshuollon tyokokeilusta
voisi muodostua toimiva varhaisen vai-
heen keino, joka todella ehkiisee tyo-
kyvyttomyyden pitkittymisti ja aut-
taa ty6elimiin palaamista. Lakia tu-
lee paivittia, jotta tissd tyokokeilussa
voisi kokeilla omaa ty6tidn ilman nyky-
vaatimusta ty6tehtavien olennaisesta
muuttamisesta tai erityisjarjestelyista.

Keppiakin - mutta keskeisempaa
paasy kuntoutukseen

Kun kuntoutustuki eli mairaaikainen
tyokyvyttomyyselike myOnnetdin,
edellytyksend tulisi aina olla kuntoutu-

*) MILJARDI VOITTOA
Eléikkeellesiirtymisen kehitystéd
tyoeldkejarjestelméssé mitataan
eldkkeellesiirtymisidn odotteella.
Tyokyvyttomyyselidkkeet laskevat
tdtd odotetta. Vuonna 2024
eldkkeelle jédétiin keskimdadrin 63,1-
vuotiaana. Jos se olisi 64 vuotta,
positiivinen vaikutus julkiseen
talouteen olisi miljardin luokkaa,
Telan johtaja Antti Tanskanen
arvioi.

jan kanssa laadittu ajantasainen ja laa-
dukas hoito- ja kuntoutussuunnitelma.
Tamai parantaisi tydhon paluun mah-
dollisuuksia.

—Kaikki keinot taytyy kiyda 1dpi en-
nen pysyvaa tyokyvyttomyyseliketta.
Kuntoutukseen osallistumisen pitiisi
olla velvoittavaa ennen pysyvin tyoky-
vyttomyyselidkkeen myontimisti, Sini-
salo sanoo.

Erityisen tiarkedd pakko olisi nuo-
rilla, joilla uraa olisi edessi vield vuo-
sikymmenii. Ennen kaikkea kyse on
kuitenkin siiti, etti heille pitiisi pys-
tya takaamaan piisy hoitoon ja kun-
toutukseen.

— Tyokykyyn liittyvian etuus- ja pal-
velujarjestelmin uudistaminen on seu-
raavan hallituskauden keskeisin sosiaa-
liturvaa koskeva uudistustarve, Sinisa-
lo sanoo.

Kun viest6 vanhenee, hyvinvointiyh-
teiskunta pelittda vain, jos mahdolli-
simman moni jaksaa toissa.

eVIOTNL 1a4vITIN 1WA
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Elidkeleikkauskes-
kustelussa vastak-
kain ovat elikejir-

jestelmin kestivyys pitkal-

14 tahtaimella ja valtion tar-
ve leikata menoja tissa ja nyt.
Elidkejirjestelmin kannalta
pitki tihtiin on selvis-

ti tirkedmpai.

Eldkejarjestelman
pitkén aikavilin kes-
tavyys perustuu en-
nen kaikkea talouskasvuun
ja korkeaan tyollisyyteen, jo-
ta kokonaisuutta hyvit sijoi-
tustuotot voivat tukea. Viime
vuosien vahva nettomaa-
hanmuutto on tuonut valtta-
mattoman lisan tyoikiiseen
vaestoon - ilman sitd Suomi
olisi jo selvemmin supistumi-
sen tiella.

Maahanmuutto on monis-
sa maissa poliittisesti jannit-
teinen kysymys, ja keskus-
telua on tirkeda kiyda avoi-
mesti, mutta samalla myos
ihmisid kunnioittaen. On
varmistettava, etta
Suomi paitsi houkut-
telee osaajia, myos
tarjoaa heille selkedn polun
ty6eliméiin ja osaksi yhteis-
kuntaa.

Maahanmuutto ei yk-
sin riitd talouden vahvista-
miseen, mutta yhdessi yri-
tysten kasvun, koulutuksen
toimivuuden ja ty0elimain
paiasyn sujuvuuden kanssa
se kasvattaa palkkasummaa
ja tukee elikejiarjestelman
kestavyytti. Tdma kokonai-
suus on avainasemassa sekia
elikejarjestelmin kestivyy-
den etti julkisen talouden
tasapainon turvaamisessa.”

CARL PETTERSSON, 46,

HELSINKI

Leikkaamispoh-
dintojen ohella
meidan olisi syyta

pitai katse yritysten menes-
tymisessi ja kasvussa. Liian
usein Suomessa ajatellaan,
etti julkisilla varoilla tai eli-
kevaroilla voitaisiin l1ihted
paikkaamaan yksityisten

padomien riittdmattomyytta.

Kansakuntana meidian
pitéisi niin sanotusti uudel-
leen kalibroida riskinoton
kisitettd. Nyt riskinotos-
ta keskustellaan kuin se oli-
si uhkapelia tai lottoamis-
ta. Mutta hallittu riskinotto-
han on faktisesti investoin-
ti tulevaisuuteen. Olemme
ehki ajautuneet mielenti-
laan, ettd haluamme suojau-

tua riskeilti - mika toki vaik-

kapa tyteldkejirjestelmin
ideakin on. Mutta jos riskeil-

td suojautumista liioitellaan,

niin se tarkoittaa, etti me
investoimme liian véa-
hin tulevaisuuteen.
Aivan dskettiin
saimme hyvii uuti-
sia teknologiateollisuu-
den vientiluvuista. Edessi
voi olla uudenlainen kysyn-
nan nousu eurooppalaisel-
le teollisuudelle. Konepaja-
teollisuus, sihkotekniikan
ala, kvantti- ja satelliittitek-
nologiat - ndissi on paljon
alkuja ja mahdollisuuksia
Suomelle. Meilla pitdisi ol-
la uskallusta kyseenalaistaa
jauudistaa rakenteitamme
niin, etti saam-
me markkinoil-
le lisda kilpai-
lua ja aktiivi-
suutta.”

ELINA FOGELHOLN, 49,
TURKU

Jos elikkeiden leik-
kaaminen tehtiisiin
alentamalla tyoeli-

kemaksuja ja vihentamalli ra-
hastointia - tilanteessa, jossa
huoltosuhde on joka tapauk-
sessa kidntymissa epdedul-
liseksi - sdisimme ikdin kuin
siemenperunamme. Tallai-
nen jarjestelman kestavyy-
teen kohdistuva leikkaus ei
my0Oskaan tukisi nuorten us-
koa tuleviin eldkkeisiinsa,
nyt kun sukupolvien vilista
oikeudenmukaisuutta muu-
tenkin kyseenalaistetaan.
Nuorten osalta jaa kui-
tenkin usein huomiotta, etti
heidin tulevaisuuden naky-
mansi ovat hyvit. Olen muis-
tuttanut, etta se, ettd nuo-
ret eldkoityvit aiempia suku-
polvia mybhemmin, perus-
tuu sithen, etti he elédvit pal-
jon pitempéin ja terveempi-
na. He tulevat tyburansa ai-
kana myos tekemiin mielek-
kiimpii toitd ja keskimiarin
tienaamaan enemmén. Kun
elikejarjestelma luotiin, niin
suurin osa ihmisisti oli mel-
ko matalapalkkaisissa toissi
ja he kuolivat my0s aika pian
elikkeelle jadtyain. Sen jil-
keen my6s duunariammateis-
sa olevien ihmisten tyon vaa-
tivuus ja palkkataso on paran-
tunut paljon. Taméan kehityk-
sen odotetaan jatkuvan. Nuo-
ret tulevat myo6s perimdin
enemman varallisuutta kuin
nykyiset vanhukset. Paitsi hy-
via eldkkeiti, monet nuoret
voivat siis odottaa hyvia ela-
maid. Olennaisen tirkedti on
nyt saada mahdollisimman
moni nuori tyéuran alkuun.”

SIS LAY

MIKKO MURSULA, 59,
HELSINKI

Jos huolena on
eldkkeiden rahoi-
tus, huomio kan-

nattaa kiinnittaa eldkera-
hastoihin. Vdest6 vanhe-
nee, ja eldkerahastojen tuo-
tot nayttelevat yha suurem-
paa roolia eldkkeiden rahoit-
tamisessa. Tulevaisuudes-
sa eldkkeistd yhi suurempi
osa maksetaan eldkevaroista
janiiden tuotoista. Tima on
tuoreimman elikeuudistuk-
senkin kulmakivi: rahastois-
ta saadaan lisdi tuottoa mah-
dollistamalla tytelikeva-
kuuttajien sijoitusten osake-
painon kasvattaminen.

Varojen sijoittamisessa
mietitdan aina muun muas-
sa kotimaista kasvunikokul-
maa mutta ei tuottojen kus-
tannuksella. Kyse on loppu-
jen lopuksi hajauttamises-
ta. Tyoeldkevarojen sijoitta-
minen ldhtee siitd, ettd ne
on lain mukaan sijoitettava
tuottavasti ja turvaavasti eli
mahdollisimman hyvalla ris-
ki-tuottosuhteella. Tama tar-
koittaa, ettd Suomesta pitia
16ytya kohteita, jotka taytta-
vit sijoituskriteerit.

Suomi on aina ollut ja on
tarkei sijoituskohde tyoela-
kevakuuttajille. Siiti kertoo,
ettd 20 prosenttia varoista on
sijoitettu Suomeen. Euromai-
rd on merkittdva suhteessa
kansantalouden kokoon. Suo-
mi on lahtokohtaisesti pai-
omakoyha maa. Tarvitaan ul-
komaista piddomaa, pddoma-
sijoittajia, pAdomarahastoja.
Lainsiidinnon ja verotuksen
avulla taytyy huolehtia, etti
timi on mahdollista.”

TUULA METSA, 63,

JARVENPAA

Tyoelikejarjestel-
man talouden ja
koko maan kannal-

ta olennaista on se, miten eri-
tyisesti nuoret jaksavat tyo-
eliméssi. Kun ihmiselld on
vaikeuksia tyokyvyn kans-
sa, hoito ja kuntoutus tulevat
usein lilan my6hian. Sairaus-
poissaolon pitdisi pitkittyes-
sddn olla hilytysmerkki, joka
kaynnistai aktiiviset toimen-
piteet. Erityisesti mie-
lenterveyden haasteis-
sajo lyhyt poissaolo
nostaa riskia tyoeli-
masti syrjaytymiseen
merkittdvisti. Vuoden sai-
rauspoissaolon jalkeen t6ihin
palaa enii selvisti alle puolet
tyontekijoista.

Hyvinvointia pitdisi pystya
hoitamaan tyOyhteisodissa jo
ennen ongelmien syntymis-
ta. Nuorille pitéisi aktiivisesti
ja yhteistyossa rakentaa pol-
kuja ty6eldméiin - harjoittelu-
paikkoja, ensimmadisii oman
alan tyopaikkoja - jotta he
loytavat paikkansa. Moni asia
tissd ajassa tuottaa nuorten
kohdalla uupumista ja pelkoa
tyoeldmissa parjadmisesti jo
ennakkoon.

Pelkaan, ettd meilld on
kasvanut sukupolvi, joka on
jaanyt liikkaa oman onnensa
nojaan somen keskelle juuri
siind kriittisessa nuoruuden
vaiheessa, kun olisi pitanyt
rakentaa vahvaa identiteet-
tid seka selviytymis- ja tyo-
eldamaétaitoja. Onko tille ajal-
le tyypillinen yhteistjen ja yh-
teisollisyyden puute tehnyt
elimaisti itse asiassa paljon
aiempaa raskaampaa?”



TULEVAISUUDEN VUOSISATA

Elakerahastot kotimaan

kasvun pelastajiksi?

PAINE KASVAA,

MUTTA RAKENTEET
LAAHAAVAT PERASSA

Tyoelakevakuuttajien eldkerahastoista on tullut uusi
poliittinen taikasauva. Kun valtion kassa Kkiristyy tai
kasvuyrityksille halutaan antaa siivet, jonkun suusta
lipsahtaa: "HEiko elakevarallisuus ole kuitenkin satoja
miljardeja?” Taustalla kuplii iso vadrinkésitys. Tuore
kansainvalinen raportti tarjoaa ratkaisuksi yhteista
ongelmanmaarittelyd — ei vastakkainasettelua.

Teksti Riku Siivonen

likevarojen hallintaan ja elikejirjes-
telmien kehittimiseen keskittyvin
kansainvilisen tutkimus- ja yhteistyo-
verkoston ICPM:n tuore raportti iskee
poytidn karun tosiasian: institutionaa-
linen paioma ei liiku poliittisella tah-
dolla vaan rakenteilla: "Pdioma reagoi
rakenteeseen, ei retoriikkaan”. Toisin sanoen ku-
kaan ei voi kiisked sijoittamaan, ellei hanke mah-
du ”investointikelpoiseen ikkunaan”. Tuo ikkuna
tarkoittaa tarkasti mairiteltyja oikeudellisia, ta-
loudellisia ja hallinnollisia edellytyksii, joiden on
samanaikaisesti taytyttiva, jotta institutionaali-
nen pidoma voi virrata kotimaisiin hankkeisiin
vaarantamatta elikerahastoille asetettua varojen
turvaavuuteen liittyvia vastuuta. Raportin mu-
kaan julkinen sektori voi toimia mahdollistajana,
luoda alustoja ja jakaa riskejd, mutta se ei voi yk-
sipuolisesti ohjata sijoitustoimintaa.

Yksi raportin tekijoistid on kanadalaisen Onta-
rion alueen julkisten alojen tyontekijoiden elike-
rahaston OPTrustin yksikonjohtaja Alison Loat.
Loatin mukaan my0s Kanadassa kiydain paljon
keskusteluja eri hallinnontasojen ja Kanadan
elikerahastojen valilla.

- Lihes kaikki julkiset elikerahastomme on
kuitenkin perustettu riippumattomiksi hallituk-
sesta, ja tita pidetdan merkittivini tekijani me-
nestyksessimme. Siksi pitid muistaa, ettd insti-
tutionaalisia sijoittajia ei pitdisi nihdi rahoitus-
automaatteina vaan kumppaneina, Loat sanoo
Telan haastattelussa.

Loatin mukaan ICPM:n raportissa esitetty ”in-
vestointikelpoisen ikkunan” kisite on yleisesti ot-

taen suunniteltu helpottamaan juuri tillaisia suh-
teita. Kaytinnolliselle viitekehykselle on tarvetta,
koska paine kotimaahan sijoittamiseen on globaa-
li ilmio. Kaikkialla haasteena on sovittaa yhteen
hankkeita ja eri sijoittajien tarpeita, aikatauluja ja
riskinsietokykya. Yhtd ainoaa oikeaa ratkaisua tai
vastausta ei ole. Mutta ICPM:n raportti varoittaa,
etti jos yhteisti kisitysti ja investointikelpoista
ikkunaa ei saada luotua, pddoma valuu toisaalle.

Telan padekonomisti Mikko Mikinen muis-
tuttaa perusasioista: elikerahastojen tehtiva on
maksaa elikkeet myos 2090-luvulla.

- Kotimaan hankkeisiin voidaan sijoittaa, jos
ne tiyttivit samat tuotto- ja riskikriteerit kuin ul-
komaiset sijoitukset. Se on edellytys myos sille,
etti ulkomaiset rahastot haluavat sijoittaa Suo-
meen, Mikinen sanoo.

Tela tukee valmistelua pidomasijoitusrahas-
tojen verotuksen selkeyttamiseksi.

— Luotamme siihen, ettd seuraava hallitus
kirjaa ohjelmaansa tavoitteen luoda Suomeen
pddomarahastorakenne, joka vastaisi kansain-
valistd markkinastandardia. Tima tyo edellyt-
tad verotuksen lisdksi laintulkintojen ja viran-
omaiskdytinteiden l4pikayntid, Mékinen sanoo.

Jos Suomi haluaa lisdi elikevaroja kotimaan
kasvuun, sen on rahastorakenteiden uudistami-
sen lisdksi rakennettava investointikelpoisia
projekteja. Se tarkoittaa ICPM:n raportin mu-
kaan esimerkiksi nopeampia lupaprosesseja,
selkeitd projektiputkia, valtion tarjoamaa var-
haisen vaiheen riskin jakamista ja ennustetta-
vaa sdintelyd. Ndin luodaan ympdristo, jossa ko-
timaiset eldkerahastot voivat toimia pitkijiantei-
sind kumppaneina ilman, ettd niiden perusteh-
tava - eldkkeiden turvaaminen - vaarantuu.

"Luotamme siihen, etta seuraava halli-
I tus kirjaa ohjelmaansa tavoitteen luoda
3 paddomarahastorakenne, joka vastaisi
Q 'y  kansainvilistd markkinastandardia.
' MIKKO MAKINEN Pisckonomisti

KYSY
THNALT

Palstalla Telan
lakiasiainpédédllikkd
Tiina Satti \
vastaa lukijoita
askarruttaviin
kysymyksiin.

ol 4

Hei Tiina! Voiko ty6elidkelaitos menna
konkurssiin - eli voimmeko menettaa
elakerahamme jonkun superlaman vuoksi?
Ystavani vaittaa, etta tietysti niin voi kdyda.
Bo Kaspers, Turku

Hei Bo! Lakisiiteisti tyoeldkevakuutustoi-
mintaa harjoittava yksityisalan tyoeldkeva-
kuuttaja voi periaatteessa mennd konkurssiin,
mutta eldkerahojasi et voi menettia. Elike-
kertymét ovat lopulta toimijoiden yhteisvas-
tuulla. Kaytinnossi yhden eldkevakuuttajan
eliakevastuut on tasti syysti jouduttu
siirtaimaiin muille toimijoille vain kerran
viimeisen parin vuosikymmenen aikana.
Julkisella puolella elikevakuuttajien turvana
on viime kddessi valtion verotusoikeus. Mutta
vaikka eldkerahanne ovat turvassa, niin
tyoeldkevakuuttajien konkurssia ja selvitysti-
laa koskevaa lainsddadéantoa olisi hyva
tarkentaa. Lainsdddanto on osoittautunut
kiytinnossi hiukan puutteelliseksi, koska
tyoelikevakuuttajien tilanteet konkurssin ja
selvitystilan kohdalla ovat erilaisia kuin
esimerkiksi tavallisten yritysten konkurssit.
Tama johtuu esimerkiksi juuri siiti, etti
vaikka tyoelikevakuuttaja menisi konkurs-
siin, tulevat elikkeet turvataan konkurssista
huolimatta. Ty6elikevakuuttajat itse ovat
ehdottaneet timén niin sanotun insolvenssi-
lainsdddannon uudistamista jo pitkdin, mutta
asia ei ole edennyt. Niinpi ala toivoo, etti
jospa viimein seuraavan hallituksen hallitus-
ohjelmaan uudistaminen kirjattaisiin.

Tsau Tiina! Luin lehdesta uutisen, etta
naisten eldkkeet jadvat yha noin 19 prosent-
tia miesten eldkkeita pienemmiksi. Mista
eldke-ero johtuu? Eiko se pitdisi korjata?

A. P, Sérnédinen, Helsinki

Hei A! Ero johtuu yksinkertaisesti siiti, etti
elike mairiytyy tyburan aikaisten ansioiden
perusteella. Vaikka naiset edelleenkin pitivit
valtaosan perhevapaista, naisten tyéura on
lopulta keskiméérin vain vajaan vuoden
lyhyempi kuin miesten. Sen sijaan ero naisten
jamiesten ansiotasossa on edelleen huomatta-
va. Naisten tyoeldkevakuutettu euro on vain
noin 82 senttid miesten eurosta. Suomessa
naiset ja miehet tyoskentelevit eri aloilla ja eri
tehtéavissa. Naisvaltaisten alojen palkkataso on
huomattavasti matalampi kuin miesvaltaisten.
Naiset tekevit lisiksi vihemmaén ty6tunteja,
tyoskentelevit useammin osa-aikaisesti ja
tekevit harvemmin ylitoita. Voisiko olla, etta
naisilla ei ole edelleenk#in samanlaista
mahdollisuutta keskittya palkkaty6hon kuin
miehilld? Lasten ja vanhusten hoivaaminen
heikentidi naisten ansiotuloja ja siten myos
elikekertymii. TAma selvidd Susan Kuivalai-
sen mainiosta artikkelista “Naisten ja miesten
eldke-ero on sitkei ja hitaasti kapeneva”, joka
on julkaistu Tieteessi tapahtuu -lehdessa.
Suosittelen siti jatkolukemiseksi! Eli: suku-
puolten vilisii ansioeroja ei elikejirjestelmi
voi korjata, vaan se edellyttia toimia jo ennen
elikeikia.



ILMOITUS

On aika kohdistaa katseet
Suomen kasvun vahvistamiseen

Ehdotamme, etta...

e Nuorisoikaluokan korkeakoulutustavoite nostetaan
kunnianhimoisesti 70 prosenttiin vuoteen 2040 men-
nessa. Samalla hakijasuma korkeakoulutukseen tulisi
pyrkia purkamaan.

e TyOperaiselle maahanmuutolle asetetaan lukumaara-
tavoite, joka kasvattaa inhimillista paaomaa 2030-
luvulla. On tarkeaa nahda suhdanteiden yli ja tunnistaa
huoltosuhteen pitkan ajan kehitys.

o Tyo6elakekuntoutusta koskeva lainsaadantoé uudiste-
taan muuttamalla tyékyvyttémyyden uhkaa koskevaa
maaritelmaa kuntoutuksen myontokriteereissa.

o Tyoéterveyshuollon tyékokeilua tyohén paluun keinona

vahvistetaan.

o Kuntoutuksen velvoittavuutta kuntoutustuen saajille ja

tyonantajille lisataan
e Tiedonkulkua tyéllisyyspalveluiden, elakevakuutta-

jien ja terveydenhuollon valilld parannetaan erityisesti

hylkaavan tyokyvyttomyyseldkepaatoksen saaneiden
kohdalla.

o Tyoéelakeyhtididen tyokyvyttomyyseldkeriskin hallin-
nasta saadetdan lailla. Selkea lainsaadanté antaisi
selkdanojaa toiminnan kehittamiseen.

e Seuraava hallitus kirjaa ohjelmaansa tavoitteen
luoda Suomeen kansainviliset vaatimukset tayttava
padaomarahastorakenne, joka vastaisi kansainvalista
markkinastandardia. Tyo edellyttaa verotuksen, lain-
tulkintojen ja viranomaiskaytanteiden lapikayntia.

e Hallitusohjelmaan kirjataan ty6elakevakuuttajien
insolvenssilainsaadannoén uudistaminen.

o Yrittajan elakemaksujen maaraytymista uudistetaan
perustumaan yrittdjan todellisiin ansiotuloihin ja seu-

raavan hallituksen ohjelmaan kirjataan toteutettavaksi

YEL-rahastointia koskeva selvitys ja jatkotoimet.

e Seuraava hallitus kirjaa ohjelmaansa vanhuuselake-
rahastoinnin kehittamista selvittaneen valmistelun
jatkotoimenpiteet sikali, kun ne edellyttavat lakimuu-
toksia.

Koulutustason nosto torjuu pienenevien ikaluokkien negatiiviset
vaikutukset palkkasumman kehitykseen vahvistamalla tuottavuutta.
Nuorisoikaluokkien pienetessa tavoite tulisi kyeta rahoittamaan uudel-
leenkohdentamalla julkista rahoitusta koulutusjarjestelman sisalla.

Tydikaisen vaestdon maara vahenee, ja 0saavan tydvoiman tarve
kasvaa. Lukumaaratavoite toimisi kirittajana politiikkatoimille.

Nykyista tehokkaampi tyokyvyn palauttaminen sairauden kohdatessa
on avain pidempiin tyduriin. Sairastuneen polku terveydenhuollosta
kuntoutukseen on katkonainen. Polun korjaaminen vaatii hoidon,
sairaus- ja tyokyvyttomyysetuuksien ja ammatillisen kuntoutuksen
uudistamista.

Tyokyvyttdmyyselakeriskin hallinta on osa ennaltaehkaisevaa tyokyky-
ty6ta. Sen tavoitteena on auttaa tyourien pidentamisessa ja tydelaman
laadun parantamisessa. My0s yrittadjille suunnattu tyokyvyttomyysela-
keriskin hallintatoiminta tulee mahdollistaa osana lainsaadantdtyota.

Yritysten kasvu edellyttda toimivia paaomamarkkinoita. Suomesta tulee
tehda houkutteleva kohde paaomasijoitusrahastoille niin kotimaisten
kuin ulkomaisten paaomasijoittajien nakdkulmasta.

Ty6elakevakuuttajien konkurssia ja selvitystilaa koskeva lainsaadantd
vaatii taydentamista. Tybelakevakuuttajien tilanteet ovat erilaisia kuin
esimerkiksi yritysten konkurssit.

Yrittajien elaketurvan tulee myos tulevaisuudessa olla osa lakisaateista
tyoelakejarjestelmaa, joka tarjoaa yrittajille ansioihin perustuvan elake-
turvan. Yrittajan todelliset ansiotulot voitaisiin maarittaa kaytettavissa
olevien rekisteritietojen pohjalta kaikille yrittajille yhtenaisella ja reilulla
tavalla.

Tyontekijoiden elakkeissa on varauduttu vaeston vanhenemiseen
rahastoimalla ja sijoittamalla tydeldkevaroja. Sukupolvien valinen
oikeudenmukaisuus edellyttaa tydelakkeiden rahastoinnin vahvista-
mista. Rahastointia pitaa kehittaa ja siina sijoitustuottoja kohdistaa
nuorempien ikaluokkien elakkeiden rahastointiin.

Tyoelikejirjestelmi on puolustamisen arvoinen

Tybelakejarjestelman keskeiset periaatteet luovat hyvaa elaketurvaa inmisille ja vakautta yhteiskun-
taamme. Siksi niista on hyva pitaa kiinni myos jatkossa. Tydelakkeita pitaa kehittaa pitkajanteisesti
ja jarjestelman omista tarpeista kasin. Lisaa Telan ratkaisuista: www.tela.fi/vaalit2027.
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