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Tyokyvyttomyyden kustannukset

Tyokyvyttomyyden kustannukset ovat
merkittavat Suomen kansantaloudelle.

Tyokyvyttomyyden suuri hintalappu

Niiden maaratietoinen vahentaminen on
syyta pitaa edelleen tavoitteena.

lkaantyvan kansakunnan pitaisi tukea
tyoikaisen vaeston pitkia tyouria.

Tyokyvyttomyyden ja sairauspoissaolojen
vahentaminen toisi vahintaan satojen

miljoonien tai jopa miljardiluokan saastot
vuositasolla yhteiskunnalle ja tyopaikoilla.
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Tyoelakekuntoutus

Tyoelakekuntoutuksen tavoitteena on ehkaista tyokyvyttomyytta ja auttaa ihmista jaksamaan
tyoelamassa pidempaan. Tyoelakekuntoutuksen avulla pyritaan ehkaisemaan henkilon
joutumista tyokyvyttomyyselakkeelle, tai ainakin myohentamaan tyokyvyttomyyselakkeen
alkamista.

Koko yhteiskunnan kannalta tyoelakekuntoutus siis tukee tyourien pidentamista ja hillitsee
samalla tyoelakemaksujen nousupainetta. Tyoelakekuntoutus liittyy tiiviisti tydelamaan ja
muuhun yhteiskuntaan. Hyvin toimiva yhteistyo tydpaikan, tyoterveyshuollon ja
tyoelakevakuuttajan kesken on tassa ensisijaista.

Tyoelakekuntoutuksen myontamisen osalta huomioidaan se, lykkaako tyoelakekuntoutus
hakijan elakkeelle jaamista. Mikali elakoityminen on edessa kuntoutustoimenpiteista huolimatta,
ei tyoelakekuntoutus ole tarkoituksenmukaista. Tydelakekuntoutuksella tulee olla elakemenoa
saastava vaikutus.
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Tyoelakekuntoutuksen sisalto

Paluu ty6hon pitkan
sairausloman jalkeen

e Tyokokeilu tyohon paluun tukena

e Kesto tavallisesti 1-3 kuukautta,
enintaan 6 kuukautta

Ammatin vaihtaminen
terveydentilan takia

e Kouluttautuminen uuteen
ammattiin tyoelakeyhtion tuella

Siirtyminen terveydentilalle

paremmin soveltuviin

tyotehtaviin

e Uuden tyon oppiminen tyo-
kokeilun tai typhdnvalmennuksen

avulla, nykyisen tai uuden
tydnantajan palveluksessa

Elinkeinotoiminnan
muuttaminen tai aloittaminen
terveydentilalle paremmin
soveltuvissa tehtavissa

* Yrittajan tyokokeilu

* Elinkeinotuki
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Promillea

Tyokyvyttomyyselakkeiden ikavalikoitu alkavuus
tyoelakejarjestelmasta 25-62-vuotiailla, promillea

12

0 TN

(00}

2025 = ennakkotieto

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—e—\Molemmat sukupuolet Miehet Naiset

[ )
Lahde: Eldketurvakeskus TELA



Tyoelakekuntoutuspaatosten hylkaysten osuus, %
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Miksi kuntoutuksen hylkaavat paatokset ovat kasvussa

Hakijoiden profiilin muutos

"Vaestossa esiintyy paljon erilaisia melko lievia mielenterveyden oireita ja ongelmia, joihin
ei liity todennakoista tyokyvyttdmyyden uhkaa. Naissa tapauksissa tyoelakekuntoutuksen
oikeutta ei myonneta, vaan tilanteen korjaamiseksi tulee kayttaa muita keinoja."

Hoitoon paasyn vaikeus ja viiveet nakyvat hakemuksissa

"Hoitoon paasyn vaikeus ja viiveet nakyvat hakemuksissa. Tutkimukset ja tarpeelliset hoidot
eivat aina ehdi toteutua sairauspaivajakson aikana, joten henkil6t hakevat kuntoutustukea
tai tyoelakekuntoutusta, vaikka tutkimukset ja hoidot ovat pahasti kesken."

Kriteerien muutokset

"Tyoelakekuntoutuksen kriteereja sovellettiin jonkin aikaa 2010-luvulla lakiin kirjattua
valjemmin: pitkittyneen sairauspoissaolon jalkeen oikeus tyoelake-kuntoutukseen
myonnettiin myods mahdollisen tyokyvyttomyyden uhan perusteella. Myohemmin
tyoelakevakuuttajat palauttivat tyoelakekuntoutuksen myontokriteeriksi todennakoisen
tyokyvyttomyyden uhan."
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Mita esteita tyokyvyttomyyden
kustannusten vahentamiselle on?

Asiakaspolkujen katkeilevuus ja hitaus seka kokonaiskuvan pirstaleisuus
tarvittavan hoidon, etuuksien ja kuntoutuksen valilla voi johtaa

epatarkoituksenmukaiseen ohjautumiseen seka tyokykya palauttavien toimien
ohitukseen.

Katseet tulee kiinnittaa erityisesti julkisen perusterveydenhuollon tutkimuksen
ja hoidon viiveisiin seka hoitopolkujen epavarmuuden kasvuun.

Mielenterveyden palveluita tulee suunnata enemman kohti varhaisempia,
lyhyempia, vaikuttavaksi todettuja interventioita, kayttaen kevyempia
yksilo- ja ryhnmamuotoisia toteutusmuotoja.
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Ongelmien tunnistaminen ja niiden ratkaisut

2. Kuntoutuksen 3. Tyokyvyttomat
kohdentuminen tyottomat

Ammatillisen Hylkaavan

kuntoutuksen tyokyvyttomyysetuus-
kohdentuminen yha paatoksen saaneiden tuki
iakkaammille ja eli ns. "tyokyvyttomien
huonokuntoisemmille, tyottomien” tilanteen
joilla kuntoutettavaa helpottaminen tiedon
tyokykya ja tyouraa on lilkkkuvuuden avulla.

vahemman.

Myontokriteerien Tiedon liikkuvuus
tarkastelu tyokyvyttomyys-
prosessin aikana
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On tarpeen muuttaa sairaus- ja
tyokyvyttomyysetuuksia tukemaan tehokasta
tyoelamaan paluuta.

Siihen tarvitaan etuuskauden aktivoimista

seka tyokykya palauttavien palveluiden
oikea-aikaista nivomista etuuskaudelle.
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Sairauspaivarahalta tehokkaampaan tyokyvyn palauttamiseen

1

Tybnantajia tulee velvoittaa laatimaan tyokyvyn tuen toimintasuunnitelma
viimeistaan 60 paivan tarkistuspisteeseen mennessa.

Tyoterveyshuollon tyokokeilun mahdollisuutta tulee selvittaa ensisijaisesti
varhaisimman vaiheen tyohon paluun tukena.

Lakia on paivitettava, jotta tyoterveyshuollon tyokokeilussa voi kokeilla
omaa tyotaan, ilman vaatimusta tyotehtavien olennaisesta muuttamisesta
tai erityisjarjestelyista.

Kela velvoitetaan ohjaamaan henkil6a hakemaan tyoelakekuntoutusta
viimeistaan 150 sairauspaivarahan tarkistuspisteen kohdalla.

Tyokyvyttomyyden uhkaa koskevaa kriteeria tyoelakekuntoutukselle

muutetaan muotoon todennakéinen, ammatillinen tyokyvyttomyyden
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Kohti aktiivista kuntoutustukiaikaa

1 Laakarin B-lausunto velvoitetaan sisaltamaan ajantasainen ja selkea hoito- ja
kuntoutussuunnitelma.

2 Arvio kuntoutustarpeesta tulee tehda saanndllisesti kuntoutustuen aikana ja
jokaisella kerralla, mikali kuntoutustuelle haetaan jatkoa.

3 Kuntoutustuen saajan velvoittavuutta osallistua tarpeenmukaiseksi
katsottuun kuntoutukseen tulee lisata.

4 Tarpeenmukaiseen tyoelakekuntoutukseen osallistuminen on tehtava
velvoittavaksi ennen pysyvan tyokyvyttomyyselakkeen myontamista.

Kuntoutustukeen tulee lisata mahdollisuus kertaluonteiseen vahennykseen,
5 mikali henkilo ei ole osallistunut hanelle tarpeenmukaiseksi katsottuun
kuntoutukseen.



Tyokyvyn ongelmista karsivien tyottomien tilanteeseen
tulee tarttua

Tyoterveyshuoltolain 30-60-90-saantoa tulee kehittaa huomioimaan itsensa
tyollistajien ja tyottomien ryhmat. Jaljella olevan tyokyvyn ja kuntoutuksen
toimenpiteiden selvittaminen naiden ryhmien osalta tulee

toteutua perusterveydenhuollon vastuulla.

Tyottomat tulee integroida myohaisempiin (150 ja 230 pv)
sairauspaivarahakauden tarkistuspisteisiin.

Hylkadavan tyokyvyttomyyseldake- tai kuntoutusoikeuspaatoksen saaneiden
tyottomien tyokyvyn arviointi ja muiden kuntoutusmahdollisuuksien
suunnittelu perusterveydenhuollossa tulisi keskittaa tietyille laakareille.

Tilanteessa, jossa tydelakekuntoutus paattyy ja henkild jaa tyottomaksi
tyonhakijaksi, pitaa tydelakevakuuttajan laatima kuntoutussuunnitelma
jatkossa pystya valittamaan tydllisyyspalveluille.
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Tiedonkulun kehittaminen

1

Luodaan yhteinen kuntoutussuunnitelma, johon kirjataan esimerkiksi
kuntoutuksen tavoitteet.

Kelan, tyoelakevakuuttajien ja terveydenhuollon valisen tiedonkulun
helpottamiseksi OmakKannan terveystietoihin viedaan tieto kuntoutus-
paatoksista.

Hoitavalle, B-lausunnon laatineelle |aakarille ja tyollisyyspalveluille toimitetaan
tyokyvyttomyyselake- ja kuntoutusoikeuspaatokset perusteluineen.

Sosiaalivakuutuslaitoksen asiantuntijalaakarille luodaan sujuva kanava antaa
palautetta lausunnosta sen laatineelle laakarille.
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