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Oikeus ammatilliseen kuntoutukseen

Tyontekijalla, joka ei ole tayttanyt alinta vanhuuselakeikaa, on oikeus saada odotettavissa
olevan tyokyvyttomyyden estamiseksi tai siirtamiseksi tarkoituksenmukaista kuntoutusta, jos:

Asianmukaisesti todettu, hoidettu sairaus, vika tai vamma aiheuttaa todennakoisesti
sellaisen uhkan, ettad henkilo tulee tyokyvyttomaksi tyoeldkelaissa (TyEL 35 §) tarkoitetulla
tavalla.

Tyokyvyttomyyden uhkaa voidaan siirtaa tai estaa tarkoituksenmukaisella kuntoutuksella.

Tyontekijalla on tyoskentelysta saatuja vakuutettuja ansioita on hakemusta edeltaneen
viiden kalenterivuoden ajalta vahintaan 43 028,38 € (vuonna 2026).

Ansioiden lisaksi tyontekijalla tulee olla viimeisen 36 kk aikana tydansioita tai
lastenhoitoaikaa.

Tyontekijalla ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai
liikennevakuutuksen saannosten perusteella.

3 Tyoskentelya tai lastenhoitoa

1 Tydkyvyttémyyden uhka 2 Ansioedellytys tayttyy edeltivina 36 kuukautena
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Tyoelakekuntoutus

Tyoelakekuntoutus on tyoikaisten yksilollista ja ammatillista kuntoutusta.

Kuntoutuksen tarkoituksena on, etta tyontekija tai yrittaja pystyisi
sairaudestaan, viastaan tai vammastaan huolimatta jatkamaan tyoelamassa.

Tavoitteena on tyokyvyttomyyden ehkdiseminen ja elakkeelle siirtymisen
myohentaminen.

Tyoelakekuntoutus on ensisijainen tyokyvyttomyyselakkeeseen nahden.
Ammatillinen kuntoutus on lakisaateinen tyoelake-etuus.

Kuntoutuksen hakijalla on valitusoikeus kaikkiin ty6elakekuntoutusta koskeviin
paatoksiin.

Tydelakekuntoutuksesta vastaavat tyoelakevakuuttajat eli tydelakeyhtiot ja
tyoelakelaitokset.
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Tyoeldakejarjestelman etuudet kun tyokyky heikentyy

Tyokyvyttomyyseldke

Osakuntoutustuki
Kuntoutustuki
Osatyokyvyttomyyselake
Tyokyvyttomyyseldke

- Sairaus on jo heikentanyt
tyokykya niin, etta tyonteko
onnistuu vain osa-aikaisesti tai ei
lainkaan. Tilanne on valiaikainen
(kuntoutustuki) tai pysyva
(tyokyvyttomyyseladke)

Tyouraeldke

Takana on vahintaan 38 vuoden
pituinen tyoura rasittuneisuutta
ja kuluneisuutta aiheuttavassa
tyossa ja tyokyky on
heikentynyt, mutta vihemman
kuin tyokyvyttomyyselake
edellyttaa.
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Oikeus ammatilliseen
kuntoutukseen

Kuntoutusoikeuden

selvittamiseen tarvitaan:
Tyontekijan hakemus
B-lausunto

Terveydentilan lisaksi
huomioidaan:

lka

Ammatti

Koulutus ja tyokokemus

Johtaako ammatillinen kuntoutus
tyoelamassa jatkamiseen?
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Mita otetaan huomioon uhkan arvioinnissa

Erityisesti sairaus ja sen ennuste vaikuttaa harkintaan

Mita pitempaan tyontekija on tydskennellyt samassa Kuntoutus-

ammatissa, mité idkkdampi hin on ja mitd suppeampi oikeuden
AR . 3 . . arviointi sisaltaa

ammattitaito ja -koulutus hanella on, sitd enemman paljon harkintaa

tyokyvyttémyyden uhkan arvioinnissa painaa hakijan
kykenemattomyys jatkaa nykyisessa tydssaan
(ammatillinen tyokyvyn arvio)

Sen sijaan nuoremmilla ja niilla, joilla jo on koulutusta
tai kokemusta myds muuhun tyohon, tydokyvyttomyyden
uhkaa arvioidaan myds muuhun tyohon, jonka

suorittamista heilta on kohtuullista edellyttaa (yleinen
tyokyvyn arvio).
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Tarkoituksenmukaisuuden arviointi

Esimerkkeja tilanteista, joissa kuntoutus ei valttamatta ole
tarkoituksenmukaista

Tyokyvyttomyyden uhkaa on, mutta:

* Hakijalla on jo sellainen koulutus, joka mahdollistaa hanen
tyonsaantinsa tai tyossa jatkamisen terveydentilalle sopivassa
tyossa

e Sairauden hoito on kesken, etenemista ei voida arvioida
* Eteneva sairaus, joka johtanee tyokyvyttomyyselakkeelle

* Tybelamassa jatkaminen vaatisi hakijan
uudelleenkoulutuksen, ja odotettavissa on vain muutaman
vuoden tydskentelyaika ennen vanhuuselaketta
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Milloin on otollinen ajankohta?

Ei liian
varhain,
mutta ei liian
myohaankaan

Sairaus on riittavan vaikea, jotta kuntoutuskriteerit
tayttyvat

Kuntoutuja on riittavan terve osallistuakseen
kuntoutukseen

lan karttuessa saattaa valmius siirtya uuteen
tyohon heikentya

Pitka tauko ansiotydsta etaannyttaa tyoelamasta

Tarvitaan: muutosvalmiutta, motivaatiota ja
sitoutumista
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Mita jos kuntoutusoikeus hylataan?

Vaihtoehtoiset reitit palata omaan tyohon:

Paluu tyohon tyopaikan omin keinoin ilman ammatillisen
kuntoutuksen toimia

Tyopaikan tyon muokkauskeinot ja muu tuki

Osasairauspaivaraha

Tyoterveyshuoltolain mukainen tyokokeilu (Kela)
Kelan ammatillinen kuntoutus
Omaehtoinen tyopaikan vaihto tai opiskelu
Tyollisyyspalvelut

Tyollistymista ja tyonhakua tukevat palvelut

Jo hakuvaiheessa
kannattaa sopia,
kenelle tyontekijd

ilmoittaa saatuaan

pddtoksen.
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Tyonjako Kelan kanssa

Tyoelakekuntoutus

e Tyoelamaan kiinnittyneet
Kelan ammatillinen kuntoutus

* Tyoelamaan kiinnittymattomat

* Myos tyoelamassa oleville silloin kun oikeutta
tyoelakekuntoutukseen ei ole
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Kuntoutuksen ennakkopaatos
Kun tyoelakekuntoutuksen kriteerit
tayttyvat, tyoelakelaitos antaa
ennakkopaatdksen oikeudesta
ammatilliseen kuntoutukseen.

Kuntoutuksen suunnittelu ja

toteutus

Ennakkopaatdksen jalkeen
suunnitellaan kuntoutuksen sisalto ja
edetaan toteutukseen

* Elakelaitoksen harkinnasta
riippuvaa

* Kuntoutujalla mahdollisuus
vaikuttaa

Ensin selvitetaan oikeus,
sitten suunnitellaan
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Ammatillisen kuntoutuksen keinot
kaytannon henkiléesimerkkeja



Tyoelakekuntoutuksen keinot

Tyohonvalmennus

Uusien tyotehtavien
oppimista ja uuden
osaamisen hankkimista
tyota tehden

Voidaan toteuttaa
omalla tyopaikalla tai
uuden tyonantajan
palveluksessa
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Uudelleenkoulutus

Mahdollinen vaihtoehto,
kun aikaisempi koulutus-
ja tyohistoria eivat
mahdollista tyoelamassa
jatkamista

Koulutustaso ja -muoto
arvioidaan yksilollisesti

Yrittajyyden
tukeminen

Elinkeinotuki
yritystoiminnan
kehittamista, jatkamista
tai aloittamista varten.

Yrittajan tyokokeilu
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Mitka tekijat vaikuttavat tyohon paluun onnistumiseen?

Tyontekija
Muutosvalmius
Motivaatio

Sitoutuminen

Rohkeus

Tyoterveyshuolto

Ladakinnallisen hoidon ja kuntoutuksen
edistaminen

Hyva seuranta

Tyohonpaluun mahdollisuuksien jatkuva
arviointi

Tyonantaja
Esihenkilolla hyva yhteys tyontekijan kanssa

Tuki tyontekijalle tilanteen selvittelyissa

Tyopaikalla selkea prosessi miten tilanteessa edetaan
ja kuka vastaa mistakin vaiheesta

Tyoelakeyhtio
Neuvonta ja tuki kaikille osapuolille
Sujuva paatosprosessi

Tuki hyvan suunnitelman laatimiseen
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Tapausesimerkit tyoelakuntoutus:
Paluu tyoelamaan
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Onko todennadkoista tyokyvyttomyyden uhkaa?

46-vuotias parkettiasentaja

Koko tydura rakennusalan toissa Kylla.
Viimeiset 10 vuotta tehnyt lattia-asennuksia P'tka::zzr;a' <l
Polvien kipuja viime vuosina vaihtelevasti. Viime vuoden ammatillista

aikana vasen polvi kipeytyi toistuvasti. Runsaasti lyhyita osaamista.
sairauspoissaoloja.

Rasitus ja erityisesti polvillaan tyoskentely aiheuttaa
polvikipuja

Molemmissa polvissa todettu nivelrikkoldydokset

®TELA



Onko todennadkoista tyokyvyttomyyden uhkaa?

26-vuotias parkettiasentaja

Suorittanut talonrakennusalan ammattitutkinnon 2019, B
siita alkaen tehnyt lattia-asennuksia todennadkaista,
. etta lahivuosina
Polvivaivoja nuoruudessa tulisi
Polvien kipuja viime vuosina vaihtelevasti. Viime vuoden mydnnettavaksi
aikana vasen polvi toistuvasti kipeytyi. Lyhyita tyokyvyttomyys-

elake

sairauspoissaoloja
Erityisesti polvillaan tyoskentely aiheuttaa polvikipuja

Magneettitutkimus: Molemmissa polvissa
rustovaurioita.

Oikeassa polvessa reisiluun ulkosivun nivelpinnalla luun
pintaan ulottuva ruston halkeama, jonka alla
hohkaluuturvotusta.
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Onko todennakoista tyokyvyttomyyden uhkaa?

37-vuotias sairaanhoitaja
Tyosuhde vanhusten hoivakodissa sairaanhoitajana
Pitka psykiatrinen hoitohistoria

Toistuvaa masennusta, persoonallisuudessa epavakaita
piirteita, ADHD-133akitys

Sairaalahoitojakso 10/2024 syventyneen masennuksen
vuoksi. Palasi osasairauspaivarahalla tyohon 3/2025,
kunnes jalleen sairauslomalle 5/2025

Jaksaminen kesan lopulta alkaen parempaa
Ei koe voivansa enaa palata sairaanhoitajan tyéhon
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Onko todennadkoista tyokyvyttomyyden uhkaa?

41-vuotias it-asiantuntija

Merkonomin ja talonrakentajan koulutus, kaynyt
tietokoneasentajan kurssin

Tyonkuva on ollut pirstaleinen ja kokenut etta on liikaa vastuita
Yksityiselaman kuormitusta, avioero, pieni lapsi

Ei aikaisempaa psykiatrista hoitohistoriaa.
Ajankohtaisesti masennus- ja ahdistusoireita, mielialalaakitys
kohentanut mielialaa.

Epaily ADHD:sta ja traumaperaisesta stressihairiosta

Sairauslomalla jo 8 kuukautta. Pidetty kolme
tyoterveysneuvottelua, suunniteltu tyonkuvan selkiyttamista.

Ei halua palata omaan tyohon.
Psykiatri puhunut datanomikoulutuksesta.

Sairaus ei ole niin
vaikea-asteinen,
etta olisi
tyokyvyttomyys-
eldakkeen uhkaa.
Tukitoimet tyossa
ensisijaisia.

Osa-
sairauspaivaraha?
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Tilastoja tyoelakekuntoutuksesta
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Tyoelakekuntoutujat ja tyokyvyttomyyseldkkeelle

siirtyneet vuosina 2004-2024
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——Kuntoutujat  -=---Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet

Sisaltaa tyoelakejarjestelman tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet.

Lahde: Elaketurvakeskus, 20.5.2025
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Tyoeldakekuntoutujat sairauspaaryhman mukaan
vuosina 2015-2024

Kuntoutujat
lkm
20000

18 000

16 000

14000

11800

l = Muut sairaudet

12000

10000 —

8000 -— — —
= Mielenterveyden ja kdyttaytymisen
6000 — o - hairiot
4000 — - _ m Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet
2000 — — —
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

[ )
Lahde: Elaketurvakeskus, 20.5.2025 TELA



Tyypillinen kuntoutuja vuonna 2024

Tuki- ja Toimeentulo-
liikuntaelinten ' korvaus

' 2 316 euroa/kk
Reses 47-vuotias /
Haki itse
kuntoutukseen Koulutuksessa
Yksityiselta
sektorilta

o
Lihde: Eldketurvakeskus, 20.5.2025 TELA
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