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Vahvista nuorten luottamusta

Muista kasvun tekijat

Tasapainota valtion budjettia, mutta...

Pida elakerahat elakerahoina

” Suomalaiset haluavat vakaan tyoelike-
jarjestelman, eivat jatkuvaa remonttia.”
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On faktojen tunnustamisen

alka,

SAARA-SOFIA SIREN

Toimitusjohtaja

ALKUSYKSYSTA vuonna 2026 jul-
kaistun Elinkeinoeldméin valtuuskun-
nan kyselyn mukaan 62 prosenttia
26-35-vuotiaista uskoo, ettd Suomen

eldkejarjestelmad romahtaa tulevaisuu-

dessa. Luku on pysiyttiva. Mutta mis-
td se johtuu?

Yksi syy on julkisen keskustelun
jamedian vallannut narratiivi, jossa
toistellaan nuorten epauskoa: "Emme
koskaan tule paidsemian elikkeelle!”

Nuorten kokemusta ei pida kiistia. Sa-
malla on tunnistettava riski, jonka Ke-

van toimitusjohtaja Jaakko Kiander ja
moni muu talousvaikuttaja on toden-
nut: epdvarmuuden jatkuva lietsomi-
nen nakertaa nuorten tulevaisuusus-

koa. Siksi katsetta on avarrettava elak-
keisti siihen, millaisia mahdollisuuk-

sia tyoeldmian tulevilla ikiluokilla yli-

paitidin on rakentaa tulevaisuuttaan
Suomessa.

Nyt on faktojen tunnustamisen ai-
ka. Valtiontalouden epétasapaino pi-
tidd korjata, se tiedetdin. Kestavi vas-
taus ei kuitenkaan 16ydy eldkevarois-
ta ja tyoelidkejarjestelmisti, vaan kas-
vusta. Tarvitsemme enemman tyota,
osaamista, investointeja ja tuottavuut-
ta. Telalla on tihin keskusteluun rat-
kaisuja, joilla vahvistetaan elikejir-
jestelmiakin kannattelevia kehitys-
kulkuja ja samalla nuorten mahdolli-
suuksia tulevaisuudessa.

Faktojen tunnustaminen koskee
myo0s eldkejarjestelméan tilaa. Kaik-
kien télli hetkelld kisilld olevien,
parhaiden asiantuntijoiden kokoa-
mien faktojen ja ennusteiden mukaan
eldkejarjestelmamme ei ole suinkaan
romahtamassa. Piinvastoin. Se on pa-
remmassa kunnossa kuin koskaan.

Ensinnikin elikerahastojen varat
ylittivit juuri ensimmaisti kertaa 300
miljardin euron rajan. Kyse ei ole vain
yksittiisesti suuresta luvusta. Rahas-

tot ja niiden sijoitustuotot ovat olen-
nainen osa nuorten tulevien eldkkei-
den maksamista. Toisekseen van-
huuselikkeiden rahastointia ollaan
kasvattamassa, ja siksi timin pdivin
nuoren elikkeesti suurempi osa tulee
rahastoitua kuin aikaisemmilla suku-
polvilla. Eiké tassa vield kaikki: Eldke-
turvakeskuksen pitkin tihtdimen las-
kelmien mukaan edes tyoelikemak-
suun ei ole ndkopiirissa nousupainei-
ta. Se on hyvi uutinen nuoria palkkaa-
ville ja sitd kautta kaikille nuorille su-
kupolville.

Pitkédn aikavilin tyoelikkeiden ra-
hoitusnidkymai on siis aikaisempaa
vahvempi ja elikevarat kasvavat edel-
leen. Hyvi niin. Kukaan ei tieten-
kain pysty ennustamaan tulevaisuut-
ta. Eldkejarjestelmii on kuitenkin jo
nyt uudistettu niin, ettd se pystyy kes-
tdmian pitkdankin jatkuvia talou-
den laskukausia ja muita, yllattivia-
kin Suomen ja maailman kohtaamia
haasteita.

My®os Tela julkaisi syksylla 2026
oman kansalaiskyselynsa tuloksia.

Ne piirtavit tarkempaa kuvaa sii-
td, miti elike-epiuskon takana on.

Suuri osa kansalaisista haluaa pitda
kiinni nykyisen elidkejirjestelmin
kantavista periaatteista ja elikkeiden
riittavista tasosta. Huoli kohdistuu
siihen, haluavatko ja pystyvitko pait-
tijat pitimain niisti periaatteista
kiinni jatkossa.

Siksi on vilttdmatonta pitia kiinni
tyoelakejirjestelmin yllipitimiseen
ja kehittamiseen tihin asti kuuluneis-
ta ydinperiaatteista eli pitkdjinteisyy-
desti ja ennakoitavuudesta. Eldkejar-
jestelmin tehtiva on turvata elikkeet
vuosikymmenten piddhén. Siksi sen
varoja ei pida kiyttia lyhyen aikava-
lin valtiontalouden ongelmien ratkai-
semiseen. Huonosti harkitut, lyhytna-
koiset poliittiset ratkaisut heikentii-
sivit luottamusta edelleen - ja syys-
takin.

Elidkejirjestelmén pitdi olla nuor-
ten luottamuksen arvoinen. Nuorten
epaluottamusta ei pidi vihitelli eika
kuitata vakuuttelulla. Siihen pitia vas-
tata tiedolla ja teoilla. Ty6elidkealan
tehtavi on kertoa, miksi jirjestelmiin
voi luottaa. Pdittéjien tehtava on osal-
taan varmistaa, ettd siihen voi luottaa
myo0s tulevaisuudessa.

SUOMEN SOPEUTUSKEINOT PUNTARISSA

Mitka auttavat heti? Mitka luovat kasvua? Mitka eivat ratkaise ongelmaa lainkaan?
Julkisuudessa on esitetty lukuisia keingja, joilla tyoelakejarjestelmasta saataisiin vetoapua valtiontalouden vahvistamiseksi.

SOPEUTUSKEINO

Nuorten koulutustason nostaminen

Vaeston tyokyvyn vahvistaminen ja tyokykya palauttavan

kuntoutuksen uudistaminen

Tyoperdisen maahanmuuton lisddminen

Jatketaan yrittajaelakkeiden uudistamista: rahastointi liikkeelle,
ansiot eldkemaksun ainoaksi perusteeksi, vakuuttamisen alaraja alas

Leikataan maaradaikaisesti tyoeldkeindeksis, lasketaan ty6eldkemaksua ja
nostetaan vastaavasti ansioveroa - eli kanavoidaan saasto valtiontalouteen

Poistetaan tutkinnoista karttuva eldke

Poistetaan ansiosidonnaiselta ty6ttémyysturvalta karttuva elike,
lasketaan ty6ttomyysvakuutusmaksua ja nostetaan vastaavasti
ansioveroa - eli kanavoidaan s&ésto valtiontalouteen

Nostetaan lakisdateista eldkeikda nopeasti

Ohjataan poliittisesti tyoeldkevarojen sijoittamista Suomeen

Yhdistetdaan kansan- ja takuueldke

= pitaa paikkansa

= = yaikutus pieni/epavarma

x = ei pida paikkaansa

Vahvistaa
valtiontaloutta
1-5 vuoden
aikajéanteelld

? = ei tiedeta

Vahvistaa
valtiontaloutta
20-30 vuoden
aikajanteelld

= vahvistaa

Vaikutus tuleville
sukupolville

S A(BHOHBNBND)

&) = heikentaa

Té4mé on Tydeldkevakuuttajat TELA ry:n julkaisema lehti. Pdédtoimittaja: Saara-Sofia Sirén. Paino: Staroffset, Helsinki 2026. 2. painos.

Teksti ANTTI TANSKANEN



Elakkeista puhutaan
enemman kuin koskaan,

Telan tuore gallup kertoo, ettd suomalaiset ovat epavarmoja tyoelakejarjestelman tule-
vaisuudesta. Enemmisto haluaa pitad kiinni elakkeiden riittavasta tasosta ja elaketur-
van kantavista periaatteista. Isoja muutoksia ei toivota. Samaan aikaan moni epailee,
sailyvatko nama periaatteet ja riittava eldketurva myos tuleville sukupolville. Tulokset
kertovat, etta elakkeisss toivotaan johdonmukaista paatoksentekoa.

SUOMALAISET EPAILEVAT ELAKEJARJESTELMAN PYSYVYYTTA

Tyodelikkeiti leikataan Vuonna 2050 tyémark- Vuonna 2050 vastuu Tulokset kertovat,
vuoteen 2050 mennes- kinajarjestot eivit enda elikeajan toimeentu- etta kansalaiset
sé niin paljon, ettei neuvottele tyoelakkeis- losta ei ole enad yhtei- ovat epavarmoja ja
elike ensa yksin riiti ti, vaan muutoksista nen, vaan jokainen heille on epaselvaa,
elamiseen. paattaa kulloinenkin varautuu elakkeeseen mihin elakejarjes-
hallitus. sdastamalld itse. telma on menossa.
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Todenndkaista Ei osaa sanoa @ Epitodennikiistd

NYKYJARJESTELMALLA ON VAHVA TUKI

suomalaisista kannattaa
nykyisen kaltaista pakollista

ja yhteiseen riskinkantoon
perustuvaa tyoelakejarjestelmas.

PUOLUERAJAT EIVAT RATKAISE ELAKENAKEMYKSIA

Osa pakollisesta elakemaksusta pitaisi voida sijoittaa itse

JOKA KOLMAS LIKI JOKA NELJAS
kokoomuslainen vastustaa mahdollisuutta vasemmistoliiton danestgjista kannattaa
sijoittaa osa elakemaksusta itse. mahdollisuutta sijoittaa osa eldkemaksusta itse.

L&ghde: Tela, Kansalaiskysely 2026 (n=1019). Lue lisdé: tela.fi/gallup2026
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Koulutusinvestoinnit torjuvat syntyvyyden I_a_skun

TOHTORIT EIVAI
PYORI KADUILLA

Pienenevien ikaluokkien koulutukseen panostaminen ei ole poliittinen Kysy-
mys. Se on talouskasvun elinehto. Jotkut eivat tata usko. Sen sijaan he pelkaa-
vat esimerkiksi “ylikoulutusta”. Se on paitsi tyhmaa, myos erittain tyhmaa.

Teksti Riku Siivonen

iin suomalaisten hyvinvoin-
ti kuin elikejarjestelmin ra-
hoitus lepidavit ennen kaik-
kea palkkasumman varas-
sa: mitd enemman Suomes-
sa tehdédin tyota ja miti tuot-
tavampaa se on, sitd vakaam-
min meilli menee. Mutta jos lapsia syn-
tyy vihemman ja tyontekijoita on tule-
vaisuudessa entistd niukemmin, misti
kasvu ja elikkeidenkin rahoituspohja
syntyvat?

Professori Mikko Myrskylidn mu-
kaan vastaus loytyy sieltd, misti usein
puhutaan vain sivulauseessa - koulu-
tusasteesta. Han on tutkinut ETK:n ja
kansainvélisten asiantuntijoiden kans-
sa, miten syntyvyyden laskun vaiku-
tuksia voitaisiin kompensoida ilman
mittavia lisipanostuksia. Tulokset oli-
vat hinen mukaansa jopa yllittavia.

— Pienemmit ikdluokat voidaan
kouluttaa aiempaa korkeammalle ta-
solle samalla rahalla, ja timai tuottaa
niin paljon lisdé osaamista ja tuotta-
vuutta, etti se voi jopa ylikompensoi-
da syntyvyyden laskun vaikutuksia ta-
louteen, Myrskyld sanoo.

Ajatus on talouspoliittisesti selkei:
koska koulutuksen yksikkdkustan-
nus ei kasva ikdluokan pienentyessi,
samoilla koulutusinvestoinneilla yk-
siloon kohdistuva panostus kasvaa -
ja se ndkyy jatkossa korkeampina tu-
loina, parempana tyollisyytena ja vah-
vempana palkkasummana.

Myrskyldn mukaan Suomi ei ole 13-
hellikaan koulutuksen kyllistymis-
pistettd. Painvastoin - koulutustason
nousu on pysiahtynyt jo parikymmenti
vuotta sitten samaan aikaan, kun mo-
net verrokkimaat ovat yltineet mei-
td korkeammalle. Syntyvyyden lasku
on hinen mukaansa paradoksaalisella
tavalla myos mahdollisuus: mahdolli-
suus kuroa kiinni menetetty etumatka.

Koulutuspaikkojen niukkuus vie
nuorilta mahdollisuuksia

Tulevaisuuden talouskasvu ei kuiten-
kaan synny automaattisesti pelkis-

td mahdollisuudesta. Tukholman yli-
opiston apulaisprofessori Joonas Tuh-
Kkuri muistuttaa, ettd Suomi on itse ra-
kentanut yhden suurimmista esteisti
koulutustason nousulle - liian tiukan
pullonkaulan korkeakoulujen ovella.

— Suomessa on OECD-maiden kor-
kein osuus nuorista, jotka haluaisi-
vat jatkaa opintoja mutta eivit paa-
se, koska paikkoja ei ole. Olemme teh-
neet koulujirjestelmasti portin, josta
kulkee vain pieni joukko lapi, Tuhku-
ri sanoo.

Hinen mukaansa koulutuspaikko-
jen lisddminen ei ole poliittinen va-
linta, vaan kansantalouden elinehto.
Tuhkurin tutkimusaloilla on vahva yk-
simielisyys siit4, etti talous kasvaa eri-
tyisesti silloin, kun tyémarkkinoille tu-
lee korkeasti koulutettuja osaajia, jot-
ka voivat perustaa yrityksii, synnyttaa
innovaatioita ja kasvattaa kotimaisen
tuotannon arvoa.

Suomi ei siis tarvitse vain enemmén
tutkintoja, vaan enemmén osaamista
aloille, jotka luovat uutta taloudellis-
ta aktiviteettia.

Tuhkuri painottaa my6s koulutuk-
sen laaja-alaisuutta. Ty6elama muut-

tuu nopeammin kuin yksittaiset tut-
kinto-ohjelmat. Koulutuksen tulisi
tuottaa osaajia, jotka pystyvit vaihta-
maan suuntaa ja tuottamaan arvoa eri-
laisissa ymparistoissa.

Koulutustaso on myos elake-
jarjestelman kestavyyskysymys

Vield laajemmin asiaa voidaan katsoa
inhimillisen pddoman kisitteen kaut-
ta. Vakiintunut uusi kasvuteoria ni-

“Koulutustason
nosto on

Suomen tarkein
sukupolviteko.”

MIKKO KOSKINEN
Johtaja

Suomen inhimillisen paddoman kasvu taittuu ilman merkittavaa
koulutustason nostoa ja maahanmuuttoa
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Lahde: Suomen Pankki 2025

kee inhimillisen pidoman kollektii-
viseksi kansalliseksi resurssiksi, jo-
hon talouden pitkin aikavilin kas-
vu nojaa. Tdhin ajatteluun perustu-
vat lihes kaikkien EU- ja OECD-mai-
den kasvuvisiot.

Inhimillisen pddoman yksi tekija,
koulutustaso, on keskeinen osa myos
elikejarjestelmin tulevaisuutta. Palk-
kasumman kehitys ratkaisee rahoituk-
sen. Jos tyovoima supistuu, mutta sen
tuottavuus ja palkkataso nousevat, eli-
kemaksujen kertyminen voi silti pysya
vakaana.

Telan johtaja Mikko Koskinen tii-
vistia:

— Eldkejarjestelma ei kaadu sii-
hen, etti ikdluokat pienenevit - vaan
siihen, jos tyoikiisten tulot eivit yh-
teenlasketusti kasva. Siksi koulutus-
tason nosto on sukupolvien vilisen
oikeudenmukaisuuden kannalta Suo-
men tdrkein pitkidn aikavilin ratkaisu.

Koskinen korostaa, etta talous- ja
vaestopolitiikassa katse on siirretté-
va seuraavaan kahteen vuosikymme-
neen. Eldkejarjestelmin logiikka ei
muutu nopeasti, mutta sen rahoitus-
pohja rakentuu jokaisena vuonna mak-
settavista palkoista. Jos koulutustaso
jaa paikalleen samalla kun muu maail-
ma menee ohi, Suomi kdyhtyy suhteel-
lisesti - ja maksaa siitd kovaa hintaa.

Palkkasumman kasvu on
vasta alkua

Koulutusasteen nostaminen ei ole no-
pea lidke, mutta sen vaikutukset ovat
voimakkaampia kuin ldhes mikaan
muu talouspoliittinen toimi. Koulu-
tettu tyovoima synnyttdi uusia yrityk-
sid, nostaa tuottavuutta ja tekee Suo-
mesta houkuttelevamman investoin-
tikohteen.

Suomi ei voi vaikuttaa siihen, kuin-
ka paljon lapsia syntyy seuraavan 10
vuoden aikana. Mutta Suomi voi vai-
kuttaa siihen, kuinka hyvin ndma lap-
set ja nykyiset nuoret koulutetaan. Va-
hemmin ihmisii ei tarkoita vihem-
man mahdollisuuksia, jos heiddn osaa-
misensa on maailman huippua. Koulu-
tusasteen nosto ei ole vain koulutus-
politiikkaa.
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VIISI MILJARDIA MENOJA VAI MILJARDI TULODJA?

Tyoelakekuntoutus voidaan uudistaa superseerumiksi.
Parempi tyokyky voisi tuoda valtion kassaan miljardin.
Kaytannossa nuoret voittavat.

*) MILJARDI VOITTOA
Elikkeellesiirtymisen kehitysta
tyoelédkejarjestelméssd mitataan
eldkkeellesiirtymisidn odotteella.
Tyokyvyttomyyselidkkeet laskevat
tatéd odotetta. Vuonna 2024
elikkeelle jaatiin keskiméarin
63, 1-vuotiaana. Jos se olisi 64
vuotta, positiivinen vaikutus
Jjulkiseen talouteen olisi
miljardin luokkaa, Telan johtaja
Antti Tanskanen arvioi.
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“Suurin ongelma
on, etta jarjestelma
passivoi ja jopa
syrjayttaa tyo-
elamasta.”

TURKKA SINISALO

Erityisasiantuntija

Teksti Jenni Heino

elan erityisasiantuntija Turk-
ka Sinisalolla on piattdjille
viesti: Sairastuneen tyoky-
kyi voitaisiin palauttaa pal-
jon nykyista tehokkaammin,
jos hoito, etuudet ja kuntou-
tus sovitettaisiin paremmin
yhteen. Nyt polku terveydenhuollosta
kuntoutukseen on katkonainen.

Jos tyourat pitenisivit yhdelli vuo-
della, sdisto julkiseen talouteen olisi
Telan arvion mukaan miljardin*). Ta-
mai on yhta paljon kuin miti Orpon
hallitus pyysi kokonaiselta elikeuu-
distukselta.

Toisinpdin luku on vield isompi.
Tyokyvyttomyys maksaa kansanta-
loudelle jopa yli viisi miljardia euroa
vuodessa.

—Kun ihminen sairastuu, voi pahim-
millaan menni vuosi tai useampi tilan-
teessa, jossa han ei paise tyokykyi pa-
lauttavaan kuntoukseen. Lopulta hin
saattaa jaiadia kamppailemaan terveys-

haasteidensa kanssa ty6ttomani, Turk-
ka Sinisalo kuvaa nykytilannetta.

Suurin ongelma on, etta jirjestelma
passivoi ja jopa syrjayttai tydeldmaista.

—Thminen saa sairauspdivarahaa ja
siirtyy sen jialkeen mahdollisesti kun-
toutustuelle eli médiriaikaiselle tyoky-
vyttomyyselikkeelle. Kumpikin etuus
passivoi. Erityisesti kuntoutustukiaika
on liian helposti pelkkii sairauspoissa-
olon jatkamista ilman tyokykya palaut-
tavia toimia. Tyoeldkevakuuttajat huo-
maavat kuntoutus- ja tyokyvyttomyys-
elikehakemuksia kéasitellessdin, etta
liian usein hoito ja kuntoutustarpeiden
arviointi ovat edenneet vihdisesti, Sini-
salo sanoo.

— Erityisesti mielenterveysongelmis-
ta kérsivit katoavat liian helposti jarjes-
telmin vileihin. Tahin ei ole varaa, sil-
14 ndma ongelmat koskettavat mones-
ti nuoria.

Tyoelakekuntoutus mahdollisem-
maksi myos mielen sairauksissa

Kuinka paljon ja keitd haluamme kun-
touttaa? Sinisalo kysyy. Tamai keskus-
telu on kiytidvi, kun ammatillista kun-
toutusta ryhdytdin kehittdmain. Vas-
taus on varmasti, etta tyoelikevakuut-
tajien jarjestdmin tyoeldkekuntou-

tuksen tulisi olla aiempaa paremmin
mahdollista my6s mielenterveyden
sairauksissa. Tdma vaatii tydelikeva-
kuuttajien mielestd lainsdddantomuu-
toksia. Tyoeldkekuntoutuksen yhtend
edellytykseni olevaa tyokyvyttomyy-
den uhan kriteeria taytyy paivittaa ny-
kyisesta.

Sinisalolla on tarjota muitakin rat-
kaisuja. Tyoeldkevakuuttajat ovat jul-
kaisseet sarjan keinoja etuus- ja palve-
lujiarjestelméan heikkojen kohtien kor-
jaamiseksi. Korjattavaa on niin sairaan-
hoidon, ty6terveyden kuin ammatilli-
sen kuntoutuksen palveluissa.

Yksi ratkaisu on niin sanottu tyo-
terveyshuollon tyokokeilu. Tytkokei-
lua tyokyvyn palauttamiseksi on ole-
massa myos tyoelikevakuuttajien ja
Kelan jarjestimini, mutta tyoterveys-
huollon tyokokeilu voidaan aloittaa nii-
ti aikaisemmin. Keinoa ei hyodynneti
nyt riittavasti.

— Tyoterveyshuollon tyokokeilusta
voisi muodostua toimiva varhaisen vai-
heen keino, joka todella ehkiisee tyo-
kyvyttomyyden pitkittymisti ja aut-
taa tybeliméain palaamista. Lakia tu-
lee paivittid, jotta tissa tyokokeilussa
voisi kokeilla omaa ty6tdan ilman nyky-
vaatimusta ty6tehtavien olennaisesta
muuttamisesta tai erityisjirjestelyista.

AN SR S

Keppiakin - mutta keskeisempaa
paasy kuntoutukseen

Kun kuntoutustuki eli mdirdaikainen
tyokyvyttomyyselike myo6nnetdin,
edellytykseni tulisi aina olla kuntoutu-
jan kanssa laadittu ajantasainen ja laa-
dukas hoito- ja kuntoutussuunnitelma.
Tamai parantaisi tyohon paluun mah-
dollisuuksia.

—Kaikki keinot taytyy kidydi 14pi en-
nen pysyvaa tyokyvyttomyyseliketta.
Kuntoutukseen osallistumisen pitiisi
olla velvoittavaa ennen pysyvin tyoky-
vyttomyyselidkkeen myontimistd, Sini-
salo sanoo.

Erityisen tarkedi pakko olisi nuoril-
la, joilla uraa olisi edessi vield vuosi-
kymmenii. Ennen kaikkea kyse on kui-
tenkin siit4, ettd heille pitaisi pystya ta-
kaamaan paisy hoitoon ja kuntoutuk-
seen.

— Tyokykyyn liittyvan etuus- ja pal-
velujirjestelmin uudistaminen on seu-
raavan hallituskauden keskeisin sosiaa-
liturvaa koskeva uudistustarve, Sinisa-
lo sanoo.

Kun véesto vanhenee, hyvinvointiyh-
teiskunta pelittda vain, jos mahdolli-
simman moni jaksaa toissi.

Kuvitus LASSE RANTANEN
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RISTO MURTO, 63,
HELSINKI

Elidkeleikkauskes-
kustelussa vastak-
kain ovat elikejir-

jestelmin kestivyys pitkal-

14 tahtaimella ja valtion tar-
ve leikata menoja tissa ja nyt.
Elidkejirjestelmin kannalta
pitki tihtiin on selvis-

ti tirkedmpai.

Eldkejarjestelman
pitkén aikavilin kes-
tavyys perustuu en-
nen kaikkea talouskasvuun
ja korkeaan tyollisyyteen, jo-
ta kokonaisuutta hyvit sijoi-
tustuotot voivat tukea. Viime
vuosien vahva nettomaa-
hanmuutto on tuonut valtta-
mattoman lisan tyoikiiseen
vaestoon - ilman sitd Suomi
olisi jo selvemmin supistumi-
sen tiella.

Maahanmuutto on monis-
sa maissa poliittisesti jannit-
teinen kysymys, ja keskus-
telua on tirkeda kiyda avoi-
mesti, mutta samalla myos
ihmisid kunnioittaen. On
varmistettava, etta
Suomi paitsi houkut-
telee osaajia, myos
tarjoaa heille selkedn polun
ty6eliméiin ja osaksi yhteis-
kuntaa.

Maahanmuutto ei yk-
sin riitd talouden vahvista-
miseen, mutta yhdessi yri-
tysten kasvun, koulutuksen
toimivuuden ja ty0elimain
paiasyn sujuvuuden kanssa
se kasvattaa palkkasummaa
ja tukee elikejiarjestelman
kestavyytti. Tdma kokonai-
suus on avainasemassa sekia
elikejarjestelmin kestivyy-
den etti julkisen talouden
tasapainon turvaamisessa.”

CARL PETTERSSON, 46,
HELSINKI

Leikkaamispoh-
dintojen ohella
meidan olisi syyta

pitai katse yritysten menes-
tymisessi ja kasvussa. Liian
usein Suomessa ajatellaan,
etti julkisilla varoilla tai eli-
kevaroilla voitaisiin 1ihted
paikkaamaan yksityisten
padomien riittdmattomyytta.
Kansakuntana meidin
pitéisi niin sanotusti uudel-
leen kalibroida riskinoton
kisitettd. Nyt riskinotos-
ta keskustellaan kuin se oli-
si uhkapelia tai lottoamis-
ta. Mutta hallittu riskinotto-
han on faktisesti investoin-
ti tulevaisuuteen. Olemme
ehki ajautuneet mielenti-
laan, ettd haluamme suojau-
tua riskeilta - mika toki vaik-
kapa tyteldkejirjestelmin
ideakin on. Mutta jos riskeil-
td suojautumista liioitellaan,
niin se tarkoittaa, etti me
investoimme liian véa-
hin tulevaisuuteen.
Aivan dskettidin
saimme hyvii uuti-
sia teknologiateollisuu-
den vientiluvuista. Edessi
voi olla uudenlainen kysyn-
nan nousu eurooppalaisel-
le teollisuudelle. Konepaja-
teollisuus, sihkotekniikan
ala, kvantti- ja satelliittitek-
nologiat - ndissi on paljon
alkuja ja mahdollisuuksia
Suomelle. Meilla pitdisi ol-
la uskallusta kyseenalaistaa
jauudistaa rakenteitamme
niin, etti saam-
me markkinoil-
le lisda kilpai-
lua ja aktiivi-
suutta.”

ELINA FOGELHOLN, 49,
TURKU

Jos elikkeiden leik-
kaaminen tehtiisiin
alentamalla tyoeli-

kemaksuja ja vihentamalli ra-
hastointia - tilanteessa, jossa
huoltosuhde on joka tapauk-
sessa kidntymissa epdedul-
liseksi - sdisimme ikdin kuin
siemenperunamme. Tallai-
nen jarjestelman kestavyy-
teen kohdistuva leikkaus ei
my0Oskaan tukisi nuorten us-
koa tuleviin eldkkeisiinsa,
nyt kun sukupolvien vilista
oikeudenmukaisuutta muu-
tenkin kyseenalaistetaan.
Nuorten osalta jaa kui-
tenkin usein huomiotta, etti
heidin tulevaisuuden naky-
mansi ovat hyvit. Olen muis-
tuttanut, etta se, ettd nuo-
ret eldkoityvit aiempia suku-
polvia mybhemmin, perus-
tuu sithen, etti he elédvit pal-
jon pitempéin ja terveempi-
na. He tulevat tyburansa ai-
kana myos tekemiin mielek-
kiimpii toitd ja keskimiarin
tienaamaan enemmén. Kun
elikejarjestelma luotiin, niin
suurin osa ihmisisti oli mel-
ko matalapalkkaisissa toissi
ja he kuolivat my0s aika pian
elikkeelle jadtyain. Sen jil-
keen my6s duunariammateis-
sa olevien ihmisten tyon vaa-
tivuus ja palkkataso on paran-
tunut paljon. Taméan kehityk-
sen odotetaan jatkuvan. Nuo-
ret tulevat myo6s perimdin
enemman varallisuutta kuin
nykyiset vanhukset. Paitsi hy-
via eldkkeiti, monet nuoret
voivat siis odottaa hyvia ela-
maid. Olennaisen tirkedti on
nyt saada mahdollisimman
moni nuori tyéuran alkuun.”

MIKKO MURSULA, 59,
HELSINKI

Jos huolena on
eldkkeiden rahoi-
tus, huomio kan-

nattaa kiinnittaa eldkera-
hastoihin. Vdest6 vanhe-
nee, ja eldkerahastojen tuo-
tot nayttelevat yha suurem-
paa roolia eldkkeiden rahoit-
tamisessa. Tulevaisuudes-
sa eldkkeistd yhi suurempi
osa maksetaan eldkevaroista
janiiden tuotoista. Tima on
tuoreimman elikeuudistuk-
senkin kulmakivi: rahastois-
ta saadaan lisdi tuottoa mah-
dollistamalla tytelikeva-
kuuttajien sijoitusten osake-
painon kasvattaminen.

Varojen sijoittamisessa
mietitdan aina muun muas-
sa kotimaista kasvunikokul-
maa mutta ei tuottojen kus-
tannuksella. Kyse on loppu-
jen lopuksi hajauttamises-
ta. Tyoeldkevarojen sijoitta-
minen ldhtee siitd, ettd ne
on lain mukaan sijoitettava
tuottavasti ja turvaavasti eli
mahdollisimman hyvalla ris-
ki-tuottosuhteella. Tama tar-
koittaa, ettd Suomesta pitia
16ytya kohteita, jotka taytta-
vit sijoituskriteerit.

Suomi on aina ollut ja on
tarkei sijoituskohde tyoela-
kevakuuttajille. Siiti kertoo,
ettd 20 prosenttia varoista on
sijoitettu Suomeen. Euromai-
rd on merkittdva suhteessa
kansantalouden kokoon. Suo-
mi on lahtokohtaisesti pai-
omakoyha maa. Tarvitaan ul-
komaista piddomaa, pddoma-
sijoittajia, pAdomarahastoja.
Lainsiidinnon ja verotuksen
avulla taytyy huolehtia, etti
timi on mahdollista.”

TUULA METSA, 64,

JARVENPAA

Tyoelikejarjestel-
man talouden ja
koko maan kannal-

ta olennaista on se, miten eri-
tyisesti nuoret jaksavat tyo-
eliméssi. Kun ihmiselld on
vaikeuksia tyokyvyn kans-
sa, hoito ja kuntoutus tulevat
usein lilan my6hian. Sairaus-
poissaolon pitdisi pitkittyes-
sddn olla hilytysmerkki, joka
kaynnistai aktiiviset toimen-
piteet. Erityisesti mie-
lenterveyden haasteis-
sajo lyhyt poissaolo
nostaa riskia tyoeli-
masti syrjaytymiseen
merkittdvisti. Vuoden sai-
rauspoissaolon jalkeen t6ihin
palaa enii selvisti alle puolet
tyontekijoista.

Hyvinvointia pitdisi pystya
hoitamaan tyOyhteisodissa jo
ennen ongelmien syntymis-
ta. Nuorille pitéisi aktiivisesti
ja yhteistyossa rakentaa pol-
kuja ty6eldméiin - harjoittelu-
paikkoja, ensimmadisii oman
alan tyopaikkoja - jotta he
loytavat paikkansa. Moni asia
tissd ajassa tuottaa nuorten
kohdalla uupumista ja pelkoa
tyoeldmissa parjadmisesti jo
ennakkoon.

Pelkaan, ettd meilld on
kasvanut sukupolvi, joka on
jaanyt liikkaa oman onnensa
nojaan somen keskelle juuri
siind kriittisessa nuoruuden
vaiheessa, kun olisi pitanyt
rakentaa vahvaa identiteet-
tid seka selviytymis- ja tyo-
eldamaétaitoja. Onko tille ajal-
le tyypillinen yhteistjen ja yh-
teisollisyyden puute tehnyt
elimaisti itse asiassa paljon
aiempaa raskaampaa?”



TULEVAISUUDEN VUOSISATA

ELAKERAHAT
VAUHDITTAVAT

KASVUA -

MENESTYS VAATII ROHKEITA UUDISTUKSIA
PAAOMAMARKKINOILLE

Kun valtion rahatilanne kiristyy tai kasvuyrityksille
halutaan antaasiivet, aina joku kysyy: "Eiko 300 miljardin
elakevarallisuutta voisi kayttaa?” Taustalla kuplii
vaarinkasitys. Oikea ongelma 10ytyy vanhentuneesta
sdantelysta. Kansainvalinen raportti korostaa yhteistd
ongelmanratkaisua — ei vastakkainasettelua. Suomessa
tulpan avaisi pddomarahastorakenteiden uudistaminen.

Teksti Jenni Heino

SUOMALAISISSA kasvuyrityksissi oli vuoden
2025 lopussa yli kolme miljardia euroa tyoela-
kevaroja.

- Ty6elidkerahalla on jo nyt merkittiva rooli
kotimaisten kasvuyritysten rahoituksessa -ja se
kasvaa. Pelkistiddn vuoden 2025 aikana uusia si-
joituksia ja sijoitussitoumuksia kertyi lihes 900
miljoonaa euroa, kertoo Telan padekonomisti
Mikko Mikinen.

Varovaisestikin arvioiden noin 20-30 pro-
senttia suomalaisten kasvuyritysten rahoituk-
sesta on tyoelikerahaa. Tyoelikevakuuttajille
kiinnostavimpia ovat yritykset, joilla on uskot-
tava mahdollisuus kasvaa kansainvilisesti. Sii-
ti pdastiankin muttiin.

- Tyoeldkevarat eivit yksin ratkaise Suomen
kasvurahoituksen haastetta. Kasvuyritysten ja
koko kansantalouden vuoksi Suomeen on saa-
tava nykyisti enemman erityisesti kansainvi-
listd pddomaa, Mikinen toteaa.

Suuremmat kasvuvaiheen rahoituskierrok-
set ja kansainvélistyminen edellyttavit usein
myos kansainvilisti pAdomaa. Tima taas edel-
lyttad nykyistd paremmin toimivia pddoma-
markkinoita.

- Tyoeldkealan viesti seuraavalle hallituksel-
le on selvd: Suomeen tarvitaan kansainvilises-
ti kilpailukykyinen tapa sijoittaa kasvuyrityk-
siin pddomarahastojen kautta, Mikinen sanoo.

Nykyinen sdintely haastaa pidomarahasto-
jen perustamista ja niiden kautta sijoittamista.
Erityisen haastava on ulkomailla tuntematon
kommandiittiyhtiomuoto, jonka vero-, rapor-
tointi- ja hallinnointivelvoitteet ovat epéselvia
kansainviliselle sijoittajalle. Rahastorakentei-
den uudistusty0 edellyttii verotuksen, laintul-
kintojen ja viranomaiskaytinteiden lipikayntii.

Eldkerahastojen paine sijoittaa kotimaahan
on globaali ilmi6. Kansainvilisen tutkimusver-
koston ICPM:n raportissa puhutaan niin sano-
tusta investointikelpoisesta ikkunasta. Se tar-
koittaa, etti institutionaalinen pddoma ei liikku
poliittisilla toiveilla, vaan tarkasti mairiteltyjen
oikeudellisten, taloudellisten ja hallinnollisten
edellytysten tulee tiyttyi, jotta elikerahastojen
vastuu elidkevaroista ei vaarannu.

Yksi raportin tekijoistd on kanadalaisen On-
tarion alueen julkisten alojen tyontekijoiden
eldkerahaston OPTrustin yksikonjohtaja Ali-
son Loat.

- Lihes kaikki julkiset elikerahastomme on
perustettu riippumattomiksi hallituksesta. Sitd
pidetian merkittivani tekijani menestykses-
simme. Eli institutionaalisia sijoittajia ei pitii-
si ndhdi rahoitusautomaatteina vaan kumppa-
neina, Loat sanoo Telan haastattelussa.

Raportin mukaan julkinen sektori voi toimia
mahdollistajana, luoda alustoja ja jakaa riske-
ja, mutta se ei voi yksipuolisesti ohjata sijoitus-
toimintaa.

Myo6s Makinen muistuttaa perusasioista: eli-
kerahastojen tehtdvi on maksaa elikkeet myos
2090-luvulla.

- Kotimaan hankkeisiin voidaan sijoittaa, jos
ne tayttivit samat tuotto- ja riskikriteerit kuin
ulkomaiset sijoitukset. Se on edellytys myos sil-
le, ettid ulkomaiset rahastot haluavat sijoittaa
Suomeen.

Mikisen mukaan seuraava askel on huoleh-
tia siitd, ettd Suomeen syntyy enemmén inves-
tointikelpoisia hankkeita ja kansainvélisesti
houkuttelevia rahastoja.

- Silloin saamme markkinoille lisda paa-
omaa, kilpailua ja kasvua, Mikinen sanoo.

“"Tyoeldkealan viesti seuraavalle
e hallitukselle: Suomeen tarvitaan
f:f‘ kansainvilisesti kilpailukykyinen
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pdaomarahastojen kautta.”
MIKKO MAKINEN Piickonomisti

KYSY
THNALY

Palstalla Telan
lakiasiainpédéllikkd :'
Tiina Satti '
vastaa lukijoita
askarruttaviin
kysymyksiin.

Y/

Hei Tiina! Voiko ty6elidkelaitos menna
konkurssiin - eli voimmeko menettaa
elakerahamme jonkun superlaman vuoksi?
Ystavani vaittaa, etta tietysti niin voi kdyda.
Bo Kaspers, Turku

Hei Bo! Lakisiiteisti tyoeldkevakuutustoi-
mintaa harjoittava yksityisalan tyoeldkeva-
kuuttaja voi periaatteessa mennd konkurssiin,
mutta eldkerahojasi et voi menettia. Elike-
kertymét ovat lopulta toimijoiden yhteisvas-
tuulla. Kaytinnossi yhden eldkevakuuttajan
eliakevastuut on tasti syysti jouduttu
siirtaimaiin muille toimijoille vain kerran
viimeisen parin vuosikymmenen aikana.
Julkisella puolella elikevakuuttajien turvana
on viime kddessi valtion verotusoikeus. Mutta
vaikka eldkerahanne ovat turvassa, niin
tyoeldkevakuuttajien konkurssia ja selvitysti-
laa koskevaa lainsddadéantoa olisi hyva
tarkentaa. Lainsdddanto on osoittautunut
kiytinnossi hiukan puutteelliseksi, koska
tyoelikevakuuttajien tilanteet konkurssin ja
selvitystilan kohdalla ovat erilaisia kuin
esimerkiksi tavallisten yritysten konkurssit.
Tama johtuu esimerkiksi juuri siiti, etti
vaikka tyoelikevakuuttaja menisi konkurs-
siin, tulevat elikkeet turvataan konkurssista
huolimatta. Ty6elikevakuuttajat itse ovat
ehdottaneet timén niin sanotun insolvenssi-
lainsdddannon uudistamista jo pitkdin, mutta
asia ei ole edennyt. Niinpi ala toivoo, etti
jospa viimein seuraavan hallituksen hallitus-
ohjelmaan uudistaminen kirjattaisiin.

Tsau Tiina! Luin lehdesta uutisen, etta
naisten eldkkeet jadvat yha noin 19 prosent-
tia miesten eldkkeita pienemmiksi. Mista
eldke-ero johtuu? Eiko se pitdisi korjata?

A. P, Sérnédinen, Helsinki

Hei A! Ero johtuu yksinkertaisesti siiti, etti
elike mairiytyy tyburan aikaisten ansioiden
perusteella. Vaikka naiset edelleenkin pitivit
valtaosan perhevapaista, naisten tyéura on
lopulta keskiméérin vain vajaan vuoden
lyhyempi kuin miesten. Sen sijaan ero naisten
jamiesten ansiotasossa on edelleen huomatta-
va. Naisten tyoeldkevakuutettu euro on vain
noin 82 sentti miesten eurosta. Suomessa
naiset ja miehet tyoskentelevit eri aloilla ja eri
tehtéavissa. Naisvaltaisten alojen palkkataso on
huomattavasti matalampi kuin miesvaltaisten.
Naiset tekevit lisiksi vihemmaén ty6tunteja,
tyoskentelevit useammin osa-aikaisesti ja
tekevit harvemmin ylitoita. Voisiko olla, etta
naisilla ei ole edelleenk#in samanlaista
mahdollisuutta keskittya palkkaty6hon kuin
miehilld? Lasten ja vanhusten hoivaaminen
heikentidi naisten ansiotuloja ja siten myos
elikekertymii. TAma selvidd Susan Kuivalai-
sen mainiosta artikkelista “Naisten ja miesten
eldke-ero on sitkei ja hitaasti kapeneva”, joka
on julkaistu Tieteessi tapahtuu -lehdessa.
Suosittelen siti jatkolukemiseksi! Eli: suku-
puolten vilisii ansioeroja ei elikejirjestelmi
voi korjata, vaan se edellyttia toimia jo ennen
elikeikia.



ILMOITUS

TAPAAVAHVISTAA
SUOMEN KASVUA

e Nuorisoikdluokan korkeakoulutustavoite nostetaan
kunnianhimoisesti 70 prosenttiin vuoteen 2040 mennes-
sa. Samalla hakijasuma korkeakoulutukseen tulisi pyrkia
purkamaan.

o Tyoperdiselle maahanmuutolle asetetaan lukumaara-
tavoite, joka kasvattaa inhimillista padgomaa 2030-luvulla.
On tarkeaa nahda suhdanteiden yli ja tunnistaa huolto-
suhteen pitkan ajan kehitys.

o Tyéeldkekuntoutusta koskeva lainsaadantoé uudistetaan
muuttamalla tyokyvyttémyyden uhkaa koskevaa maaritel-
maa kuntoutuksen myoéntokriteereissa.

o Tyé6terveyshuollon ty6kokeilua ty6hén paluun keinona
vahvistetaan.

o Kuntoutuksen velvoittavuutta kuntoutustuen saajille ja
tyoénantajille lisataan.

o Tiedonkulkua tyéllisyyspalveluiden, elikevakuuttajien ja
terveydenhuollon vililla parannetaan erityisesti hylkaa-
van tyokyvyttomyyselakepaitoksen saaneiden kohdalla.

o Tyoéeldkeyhtididen tyokyvyttomyyseldkeriskin hallinnasta
saadetaan lailla. Selkea lainsdadanté antaisi selkdnojaa
toiminnan kehittamiseen.

e Seuraava hallitus kirjaa ohjelmaansa tavoitteen luoda
Suomeen kansainvaliset vaatimukset tayttava paaoma-
rahastorakenne, joka vastaisi kansainvalista markkina-
standardia. Tyo edellyttaa verotuksen, laintulkintojen ja
viranomaiskaytanteiden lapikayntia.

6 e Hallitusohjelmaan kirjataan tyéelakevakuuttajien

insolvenssilainsaadannon uudistaminen.

e Yrittajan elakemaksujen maaraytymista uudistetaan
perustumaan yrittdjan todellisiin ansiotuloihin ja seuraa-
van hallituksen ohjelmaan kirjataan toteutettavaksi
YEL-rahastointia koskeva selvitys ja jatkotoimet.

e Seuraava hallitus kirjaa ohjelmaansa vanhuuseldke-
rahastoinnin kehittamista selvittaneen valmistelun
jatkotoimenpiteet sikali, kun ne edellyttavat laki-
muutoksia.

Koulutustason nosto torjuu pienenevien ikaluokkien negatiiviset
vaikutukset palkkasumman kehitykseen vahvistamalla tuottavuutta.
Nuorisoikaluokkien pienetessa tavoite tulisi kyeta rahoittamaan uudelleen-
kohdentamalla julkista rahoitusta koulutusjarjestelman sisalla.

Tyoikaisen vaestdon maara vahenee, ja osaavan tyévoiman tarve
kasvaa. Lukumaaratavoite toimisi kirittajana politiikkatoimille.

Nykyista tehokkaampi tydkyvyn palauttaminen sairauden kohdatessa

on avain pidempiin tyduriin. Sairastuneen polku terveydenhuollosta
kuntoutukseen on katkonainen. Polun korjaaminen vaatii hoidon, sairaus-
ja tyokyvyttdmyysetuuksien ja ammatillisen kuntoutuksen uudistamista.

Tyokyvyttomyyseldkeriskin hallinta on osa ennaltaehkaisevaa tydkykytyota.
Sen tavoitteena on auttaa tydurien pidentamisessa ja tydelaman laadun
parantamisessa. Myds yrittdjille suunnattu tydkyvyttdmyyseldkeriskin
hallintatoiminta tulee mahdollistaa osana lainsaadantotyota.

Yritysten kasvu edellyttaa toimivia padomamarkkinoita. Suomesta tulee
tehda houkutteleva kohde paaomasijoitusrahastoille niin kotimaisten kuin
ulkomaisten paaomasijoittajien nakdkulmasta.

Tyoelakevakuuttajien konkurssia ja selvitystilaa koskeva lainsaadantd vaatii
taydentamista. Tybelakevakuuttajien tilanteet ovat erilaisia kuin esimerkiksi
yritysten konkurssit.

Yrittajien elaketurvan tulee myos tulevaisuudessa olla osa lakisaateista tyo-
elakejarjestelmaa, joka tarjoaa yrittajille ansioihin perustuvan elaketurvan.
Yrittajan todelliset ansiotulot voitaisiin maarittaa kaytettavissa olevien
rekisteritietojen pohjalta kaikille yrittdjille yhtenaisella ja reilulla tavalla.

Tyontekijoiden elakkeissa on varauduttu vaestén vanhenemiseen
rahastoimalla ja sijoittamalla tydeldkevaroja. Sukupolvien valinen
oikeudenmukaisuus edellyttaa tydeldakkeiden rahastoinnin vahvistamista.
Rahastointia pitaa kehittaa ja siina sijoitustuottoja kohdistaa nuorempien
ikaluokkien elakkeiden rahastointiin.

Tyoelikejirjestelmi on puolustamisen arvoinen

Tybelakejarjestelman keskeiset periaatteet luovat hyvaa elaketurvaa inmisille ja vakautta yhteiskun-
taamme. Siksi niista on hyva pitaa kiinni myos jatkossa. Tydelakkeita pitaa kehittaa pitkajanteisesti
ja jarjestelman omista tarpeista kasin. Lisaa Telan ratkaisuista: www.tela.fi/vaalit2027.
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